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Zasedaci mistnosti Hospodarské komory hl. m. Prahy
Namésti Franze Kafky 7, Praha 1

v,

Exkluzivni konferenéni prostory v nejuzsim centru Prahy

« prostory k pronajmu se nachazi v sidle Hospodarské
komory hl. m. Prahy

+ jedna se o reprezentativni historickou budovu v tésné
blizkosti Staroméstského namésti, 100 m od stanice metra
Staroméstska

« velka zasedaci mistnost je umisténa v prvnim patre, mala
ve tretim patre

+ velka zasedaci mistnost nabizi variabilni usporadani sezeni

« mistnosti disponuji potfebnym technickym vybavenim

« po predchozi dohodé zajistime také cateringové sluzby

usporadani:
divadlo, skolni, U

maximalni kapacita 50 osob

promitaci technika, flipchart

Staroméstské

Malé nam.

kontaktni osoba
Alexandr Fikart
tel.: 224 818 197
mail: fikart@hkp.cz

ceny od 1.920 K¢ / 6 hodin (bez DPH)

mala zasedaci mistnost

maximalni kapacita 15 osob
usporadani:

stal, neformalni sezeni
projekce na LCD, flipchart

Vazeni Ctendri,

velice rdd vds vSechny vitdm pri ¢teni nového ¢isla naseho zpra-
vodaje. Uz titulni strdnka a rozhovor patri pani Jaroslavé Valové,
mimorddné ddmé, které si velmi vdzim. Akéni podnikatelka za-
lozila pied lety v Cimelicich spole¢nost Siko koupelny a postupné
ji privedla k prestiZznimu postaveni na ¢eském trhu. Pani Valova
sama je mimo jiné i dr#itelkou titulu TOP zena Ceska a vé¥im, Ze
v podnikatelském svété je pro kazdého z nds stdle velkou inspiraci.
Vénujeme se na strdnkdch listu i zivotu nasi Hospoddrské komo-
ry hl.m. Prahy. Konkrétné to znamend, Ze si poctete o dalsi fizi
projektu iKAP, kterou jsou tzv. Top kempy, nase aktudlni horka
novinka a dozvite se tfeba i o setkdni Dopravni sekce HKP, ktera
se vénovala budoucnosti velkych dopravnich staveb na tizemi
metropole.

Pokud uz jde o budoucnost, tak ta moje osobni se v téchto dnech
velmi zdsadné méni a o svou radost se s vdmi vSemi na strankdch
zpravodaje HKP z toho davodu rdd podélim!

Preji prijemné cteni.
Roman Pommer,
predseda predstavenstva HKP

Prichdzi doba, kdy bude opét
platit ,Remeslo m4 zlaté dno".

Dopravni stavby v Praze
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Vylepsete si svou kondici
a rozhybejte s nami Cesko!

Smart City a jeho vize
Tridéni odpadt aneb méné je vice
Nové trendy ve vyvoji civilizace

Novinky v Asociaci technickych
bezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm

Jak se proméni Praha v roce 2019
Novinky prazské gastronomie
Kazdy treti s dusevni nemoci
Predseda u ledu :-)

Kazdy treti s dusevni nemoci

HKP - ustavena byla v fervnu 1994. Podporuje nejen na tizemi hlavniho mésta Prahy, ale i v celé CR  xontaxt:

malé a stfedni podnikatele, hiji jejich zdjmy a zaji$tuje jim veskeré formy pomoci. Spolupracuje dzce

Hospodafskd komora hl. m. Prahy
nam. Franze Kafky 7, Praha 1

s orgdny stitni spravy a samospravy, pfedevsim s Magistritem hlavniho mésta Prahy, s Hospoddfskou  tel:(+420) 224 818197-8

komorou CR, okresnimi a krajskymi Hospoda¥skymi komorami a partnerskymi subjekty v zahrani¢i.

e-mail: hkp@hkp.cz, www.hkp.cz

HKP - predseda predstavenstva: Roman Pommer; mistopredsedové: Ing. Pavel Finger, MBA; JUDr. Petr

Michal; Frantidek BlaZek; ¢lenové predstavenstva: Ing. Filip Dvordk, Ing. Petr Knapp, Josef Sindela,
Richard Vojta, Ing. Josef Pitdk, Gabriel Luka¢, Ing. Pavel Hadinec; Ufad HKP - feditel: Zden&k Kovar

213




www.hkp.cz

PRICHAZI DOBA,
KDY BUDE OPET PLATIT
JREMESLO MA ZLATE DNO“

Zakladatelka Sika Jaroslava Valova ziskala jako podnikatelka celou Fadu
ocenéni. V roce 2017 se stala dokonce vitézkou kategorie Podnikatelka
v anketé Top Zeny Ceska. Piibéh Jaroslavy a jeji rodiny se zda byt téméf
pohadkovy. Splnéni tohoto ,,Ceskeho snu“ vSak nebylo dilem kouzel, ale
neutuchajici viile a tvrdé dfiny vSech, ktefi se na rozvoji SIKO podileli.

zpravodaj HKP 2019

JMOSLAVA VALOVA

Zakladatelka a majitelka spole¢nos-
ti SIKO KOUPELNY & KUCHYNE

Vystudovala Vysokou $kolu zeme-
délskou, provozné-ekonomickou
fakultu. Firmu s vybavenim kou-
pelen zalozila v roce 1991. Zadinala
s jednou prodejnou v jihoceskych
Cimelicich. Dnes m4 firma pres

50 prodejen po celé CR a SR, obrat
presahuje 3 MLD K¢ a m4 vice nez
800 zaméstnanct. Za své manazer-
ské tspéchy byla ohodnocena radou
prestiznich ocenéni, napt. titulem
Manazerka roku 2013, pravidelné
obsazuje predni pricky v zebricku
TOP 25 zen ¢eského byznysu, v sou-
tézi EY Podnikatel roku ziskala
titul Podnikatel Prahy a Stfedoces-
kého kraje za rok 2013 a spole¢nost
SIKO kazdoroéné patti do éeskych
100 nejlepsich.

M4 tri déti, které v dobé zaloZeni
firmy na poc¢atku devadesitych let
studovaly a pfi studiich se plné
vénovaly také podnikani. Ve fir-
mé Uspésné probéhl prirozeny
mezigeneraéni transfer ve vedeni

i vlastnictvi firmy. Syn Tom4s je
generdlnim reditelem, syn Vita je
feditelem pro strategii a dcera Jana,
kterd je momentdlné na materské
dovolené, zastdvd pozici predsedky-
né dozor¢i rady. Rodina se postup-
né rozrostla o 8 vnoucat, z nichz ta
nejstarsi uz ve firmé pomdhaji jako
brigddnici.

Vybudovala jste velice tispésnou
firmu a stila v jejim ¢ele vice nez 25
let. Pokud se dnes za nimi ohlédnete
- jaké roky to byly?

Ndroc¢né to bylo, ale ni¢eho nelituji.

Na zaddtku prosté nastoupite do vlaku
a nevite co vas ¢ekd, kam az vds doveze.
Diéte do toho veskeré rodinné Gspo-

ry, zastavite svij dim i domy svych
nejblizsich pribuznych a pak uz nemdte
na vybranou. Bud' ze sebe vykresite
vSechno a dspéch se dostavi anebo skon-
¢ite s celou rodinou pod mostem. Nim
se nastésti podarila ta prvni varianta.
Vybudovali jsme z nuly koupelndfskou
jednicku na trhu.

Ziskala jste jako podnikatelka fadu
prestiznich ocenéni. Jaké vlastnosti
v sobé Zena musi mit k tomu, aby
ve svété byznysu dokazala obstat?
Stejné jako kazdy uspésny podnikatel.
Musi mit pod kontrolou rovnovahu
mezi odvahou a opatrnosti, byt porad
kvalitné pfipraven i na dobu, kdy se
nedati, jit urputné za svou viz{ a pama-
tovat, Ze poctivost se vyplati.
A v roli manazera védét, ze ridim
lidi a musim byt i psycholog. Za kazdé
situace byt prikladem, nepovysSovat
se a vSechny kolem sebe udit ,myslet
na druhého v fadé". Tim se vytvafi
prostredi vzdjemného respektu a tymo-
vé prace.

Jste iispésna nejen v profesi, ale
i jako matka. Vychovala jste tFi déti,
které ve firmé na stézejnich postech
pusobi spolu s vimi. Co v jejich vy-
chové pro vas bylo zasadni?

Pred tfemi lety ispésné probéhl mezi-
generalni transfer ve firmé, prostfedni
syn Tomas je generdlnim reditelem,

starsi syn Vita je pfedseda predstaven-
stva a nejmladsi z déti dcera Jana je
predsedkyné dozoréi rady.

Naprosto zdsadni byla uz vychova
v détstvi, déti musely pomdhat s prace-
mi kolem domdacnosti, domu i zahrady.
A za odvedenou prici dostdvaly ade-
kvatni odménu. Naudit se od mladého
véku znat hodnotu penéz povazuji
za zdkladni véc, kterou by méli rodice
predat détem do zivota.

Naucit se od mladého véku
znat hodnotu penéz povazuji
za zakladni véc, kterou by méli
rodice predat détem do Zivota.

Urcité pristup déti k vedeni firmy pec-
livé sledujete. Je kazdy z nich jiny?
Urcité. Také proto si kazdy z nich na-
Sel a vybudoval svoji roli, ve které se citi
nejlépe, kde je nejvic platny a ve které
ho akceptuji i spolupracovnici. Tomds je
vyborny systematik, plinuje a fidi kaz-

Rozhovor

dodenni provoz, Vita je naopak vizionar
a Jana se svoji preciznost{ se hodila
na roli kontrolni.

Jaké vlastnosti maji po vas?
Dtslednost, intuici, energii jit si

za svym cilem a nic neos$idit. Urcité

také rozvdznost ve financich a hleddni

novych cest.

Kolik energie a sil vas vybudovani
firmy a vychova tfi déti staly?

Zacatek podnikdni byl slozity. Pra-
covni vypéti bylo téméf nesnesitelné.
Uvér, ktery jsme si vzali na zaditku
podnikdni, byl ohromnou zdtézi a tak
logicky prisla vyznamnd komplikace.
Po ¢tyrech letech podnikani se rozpadlo
manzelstvi. Manzel se tehdy rozhodl, ze
takto na hrané stresu uz dél zit nechce
a ze odejde od rodiny i firmy.

Viechny étyfi (mé a déti) nds ta situace
ohromné semkla a ,nakopla”. Déti uz
byly na prahu dospélosti, doddvaly mné
silu a odvahu pokracovat. Znovu vstét

a bojovat. Jejich vydatnd pomoc jisté vy-
plyvala iz toho, Ze od samého pocitku,

jesté jako nedospéli pri skole ¢i studiu,
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Dlouhodohé spolupracujeme
s témi, kteri smysluplné usiluji
o to, aby se trend poklesu poctu
Zaki v uéiovskych oborech
zmenil.

|

pomdhali ve firmé s veskerou praci
a uz si nedovedli predstavit, Ze bychom
od toho odesli.

Jaky byl okamzik, kdy jste se stala
TOP Zenou Ceska roku 2017, Mana-
zerkou ¢i Podnikatelkou roku a do-
konce Manazerkou ¢tvrtstoleti?
Kazdd tato zprdva mne velmi potésila
a zdroven zaskocila. Néjak jsem se s tim
nedokdzala hned srovnat, ze zrovna ja
jsem byla vybrdna pro tato ocenéni.
Beru to jako velkou Cest pro mne, ce-
lou moji rodinu i v§echny spolupracov-
niky z firmy Siko, ktefi maji na vSech
ocenénich velkou zdsluhu. Bez jejich
kvalitni prdce a loajality by to nebylo.

Firma

Firmu SIKO jste zalozila v roce 1991.
S jakou ambici mifila firma na Cesky
trh? Proc jste si zvolila pravé oblast
koupelen a doplnku?

Podnikdni s koupelnami byla vlastné
ndhoda. Hned po revoluci potkal manzel

zndmého, ktery nabizel moznost dodavek

zpravodaj HKP 2019

obkladacek. Tehdy to potrdd bylo nedo-
statkové zbozi a proto mélo jit podle jeho
doporuceni o dobry byznys. Tak jsme to
zkusili. K obkladackdm jsme méli sani-
tarni keramiku a pivodné jsme mysleli,
ze budeme prodavat také stavebni izola-
ce, ve kterych jsme tehdy vidéli perspek-
tivu. Lidé se ale velmi rychle zacali ptét
spise po vandch, dlazbdch, bateriich atd.
a my siuvédomili, Ze tahle cesta specia-
lizace na koupelny bude lepsi. Na izolace
nakonec viibec nedoslo.

V roce 2001 se vase spole¢nost pro-
sadila i v hlavnim mésté. Zvazovala
jste vyssi miru konkurence i dalsi
okolnosti, které mohly expanzi
SIKO brzdit?

O rozsiteni firmy do metropole jsme

uvazovali jiz dlouho pfedtim. Citili

jsme, Ze obsadit prazsky trh je pro roz-
voj naseho podnikadni obrovskd Sance.
Kdyz jsem zjistila, Ze Telecom proddva
na Cerném Mosté svj provozni aredl

a je vyhldsena soutéz obdlkovou meto-
dou, $li jsme do toho. Cena, kterou jsme
nabidli byla pro nds tehdy zdvratnd, vy-
hrali jsme a zasko¢ili tim ostatni ucha-
zeCe. Jenze na prebudovdni aredlu pro
nase potreby uz jsme neméli dostatek
zdroji. Uzasné bylo, ze vira v ispéch se
probudila ve vSech spolupracovnicich.
Ve firmé doslo doslova k revoluci a sté-
zejni ¢ast spolupracovniki se s nami
vrhla do rekonstrukce svépomoci bez
generdlniho zhotovitele. Kazdy délal to,
co umél nebo privedl zndmé femeslniky.
Za $est mésicti bylo hotovo a vysledek
byl na tehdejsi dobu dzasny. Po otevreni
psali novindfi v superlativech o nové
megaprodejné koupelen v Praze.

Postupné se rozsifovaly pobocky
do vsech krajskych mést a do dal-
sich oblasti v Praze - Zli¢in, Jeseni-
ce, Karlin - je slozité najit pro né
zazemi a zdatny personal?

Mdme fadu dlouhodobé loajdlnich
spolupracovnikt a prichdzeji dalsi

tzasni lidé, kterym se 1libi nds kon-
cept a kultura rodinné firmy. Z4ro-
ven ale zdpasime, jako dnes vSechny
firmy, s fluktuaci hlavné na pozicich
manudlnich pracovnika ve skladech.
Je to prace fyzicky ndro¢nd a stars$i
uchazedi ji zvlddaji jen stézi. Mladi
zase vyuzivaji souéasného nedostat-
ku pracovnich sil a zkouseji to dnes
tady, zitra uz jinde. O dlouhodobé
loajalité k firmé mladsi uchazeli neu-
vazuji, maji nastaveny hodnoty podle
dnes$ni uspéchané doby a neustdld
zména jim vyhovuje.
Mirite i na naro¢néjsi klientelu -
karlinska pobocka Elite Bath nabizi
luxusni zbozi. Je o né velky zajem?
Je to uplné odlisny koncept, po-
staveny na spolupréci s architekty
a designéry. Studio poskytuje prvo-
tfidni sluzby tém nejndro¢néj$im
zdkaznikdm a nabizi exkluzivni
kolekce do koupelen od $pickovych
vyrobct koupelnového vybaveni.
Zijem klientd o tento koncept spolu-
préice nds presvéddil natolik, ze jsme
jej nové rozsirili i na Slovensko. Loni
na podzim jsme otevreli zbrusu novy
showroom Elite Bath i v Bratislavé.

Vas sortiment
vyzaduje
spoluprici se
femeslniky.
Jak si podle
Vis obecné
dnes femeslo
stoji?
Kvalitnich
femeslnika
je kriticky
nedostatek.
Prichdzi doba,
kdy bude opét
platit ,femeslo
m4 zlaté dno".

Schopnym | st
a manudl- www.siko.cz

né zruénym

détem je tfeba tuto pravdu vstépovat
od zdkladni $koly a systematicky

v nich probouzet zdjem o femeslo

a o prdci v dilndch. Tak jako jsme to
méli kdysi ve Skole my a tésili jsme
se na tu prdci. Jisté bylo dalezité, Ze
uditel nds dokdzal svou $ikovnosti
nadchnout pro prici se svérdikem,
vrtdkem ¢i raspli. A na prvni vysle-
dek — krmitko pro ptiky - jsme byli
py$ni. Moznd i diky tomu byly nase
generace vybaveny tak, ze jsme si do-
kdzali mnoho véci udélat svépomoci.
A také byl tehdy zdjem i o Femeslné
ulebni obory. Dne$ni moznosti super
pracovnich ndstroju ¢i materigla by
urcité zaujalo a oslovilo fadu $i-
kovnych déti, jen je tfeba je k tomu
privést.

Proto jste se zapojili do podpory
projektu HKP Cesta za Femeslem?
Vnimdme tuto iniciativu jako
velkou prilezitost k posileni zdjmu
o ulebni obory. Uzavreli jsme s HK
hl. m. Prahy rdmcovou smlouvu
o spoluprdci na tomto projektu.
Na jejim zdkladé jsme také poskyt-
li jednordzovy finanéni prispévek
na PR kampan projektu a na podporu
webu.
Nase firma SIKO KOUPELNY
A KUCHYNE jiz nékolik let podporu-
je uciiovské Skolstvi a tento projekt
HK je jednou z dalsich konkrétnich
forem podpory. Zajimavou formou
zazitku i zdbavy priblizuje femesla
détem a jejich rodi¢tm. I rodice se

www.hkp.cz Rozhovor

musi postupné ztotoznit s tim, Ze
pravé absolventi uéniovskych oborta
budou mit velké potencidlni uplat-
néni na trhu prdace, ze to bude préice
zajimavd za podpory nejnovéjsich
technologii a ze to prislovi ,Remeslo
mi zlaté dno" bude skuteéné platit.
A musi se ztotoznit s tim, Ze prive-
denim svych déti k femeslu prispéji
k jejich kvalitnimu uplatnéni v bu-
doucim zivoté.

Dlouhodobé spolupracujeme s témi,
ktefi smysluplné usiluji o to, aby
se trend poklesu poétu zdkd v uc-
novskych oborech zménil. Dobrym
prikladem je nage spoluprice se SOS
a SOU v Pisku v oborech instalatér,
obklada¢, truhldf, obchodnik.

S jakym pianim nebo snem vstu-
pujete do roku 2019?

Pri této otdzce samozfejmé nejdriv
myslim na rodinu a na dulezitost
zdravi. Ze se o né musime aktivné
starat, abychom si mohli s vlastnim
pri¢inénim plnit svd pfini. Abychom
i naddle byli schopni pfijmout za své
zivoty vlastni zodpovédnost, tak jako
tomu bylo dosud.

A firmé preji, aby i naddle Gispésné
obstdla ve stdle ndroénéjsim kon-
kurenénim prostredi. Zdkaznikam
preji, aby se jim v nasich prodej-
néch libilo a mohli si vybirat krisné
koupelny a kuchyné, ve spoluprici
s nasimi kvalitnimi prodejci.

A pokud se bude firmé datit, ma-
zeme d4l pomdhat kde je to potfeba.
Podporovat Dobrého andéla milionem
korun roéné, prispivat hospicam
i postizenym, podporovat regiondlni
kulturni akce i sportovni aktivi-
ty mlddeze, zachranovat kulturni
pamiétky a podobné. Uspéch zavazuje
a mél by byt sdileny.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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Projekt iKAP, na kterém

v ramci Smlouvy o partnerstvi
spolupracuje Hospodarska komora
hl. m. Prahy s Magistratem HMP,
se ze startovaci faze dostava

do realizace celé rady aktivit.
Jednou z horkych novinek jsou

tzv. TOP Kempy. Zeptali jsme

se predsedy predstavenstva

Hospodarske komory hl.

m. Prahy

a viceprezidenta HK CR, Romana
Pommera, co tento zamér obnasi.

STARTUJI TOP K

Roman Pommer, pfedseda predstavenstva HKP

zpravodaj HKP 2019

Pane predsedo, co si mame predsta-
vit pod pojmem TOP Kemp?

Asi vétsiné ¢tendft naskodi v souvis-
losti s timto pojmem predstava luxus-

niho kempu se skvélym ubytovdnim

a stravovanim, nejlépe u feky ¢i more...

TOP Kempy v pojeti projektu iKAP jsou
ale néco uplné jiného. Jsou to oborové
konkrétni vyukové jednotky pro ziky
stfednich $kol. Takovych zdmeéra je uz
dnes pomérné dost, ale specifika této
aktivity spoc¢ivad v tom, ze studenti se
tcastni vyukového programu primo

ve firmé nebo prostfedi védeckovy-
zkumnych pracovist. A co je podstatné,
neprohliZi si pasivné pracovisté, ale
setkaji se s odbornikem z praxe. Ten je
jim k dispozici a zak se redlné Gcastni
fungujiciho provozu firmy. Zdmérem
je, aby se TOP Kempy staly osvédce-

EMPY

nym ndastrojem, ktery vyraznou mérou

prispéje k posileni vnimani zdka, jak to
vypadd v praxi. A protoze spolu s nim
se iCastni i jeho uditel, znamend to

ve findle posileni odbornych kompe-
tenci a zkuSenosti i u pedagogickych
pracovnikdi.

Co vsechno mohou Zici ve firmach
videét?

Maximdlni pocet zdkd je stanoven
na 3 osoby, coz je dalsi vyhoda toho-
to zdméru, protoze praktickd vyuka
a kontakt s odbornikem probihd velmi
intenzivné. Jak uz jsem fekl, TOP
kempd se i¢astni i mistfi a pedagogové
z danych skol. Pravé zapojeni uciteld
prispivd k prohloubeni jejich znalosti
a sezndmeni se s novymi technologiemi
a postupy.

Napldnovali jsme jednotlivé obory
od ,echt" femeslné price aZ po védecko-
vyzkumna pracovisté.

Napt. zici z oboru malif si vyzkouse-
li celkovou revitalizace stén mistnosti
v panelovém domé ze 60.let. Cekaly je
préce jako odstranéni malby, omitky,
retuse prasklin, ddle pouziti perlinky
a lepidla, brouseni vad a ve findle mal-
ba stén. TOP kemp pro obor krejci je
zaméfen na studenty prvniho roéniku,
kde se v rtiznych krejéovskych salénech
uci, jak napriklad obsit dirku nebo
zhotovit dvouvypustkovou kapsu. Zici
z oboru ndstrojar a zdimec¢nik se mohli
ve firmé AQUA-THERMO sezndmit
s adrzbou a opravou ¢erpadel, s vy-
robou ndhradnich dild a doplitkd. No
a pro obor chemik operator, byl realizo-
vdn TOP kemp na Zemédélské univerzi-
té, kde se zkousela analyza domnélych
vzorku zen$enu a pripadnd identifikace
pravého kofene a falzifikdtu. To, Ze se
zaci mohli v tomto univerzitnim vé-
decko-vyzkumném pracovisti sezndmit
s exkluzivnimi pFistroji, jejichz cena se
pohybuje v fddu milionu korun, je dal-
$i pridanou hodnotou projektu iKAP.

Jak jste oslovili potencionalni
subjekty a jaka byla jejich reakce
na zapojeni do projektu?

Z Casti si je vybiraji skoly samostat-
né na zdkladé potreb zikt v danych

oborech. Ze spoluprice minulych let

ZKUSENOSTI

Podélil se s nami o né
Ing. Ondfej Vesely,
doktorand z Ceské
zemedelskeé univerzity

v Praze, ktery
organizoval TOP Kemp
na Katedie kvality

a bezpecnosti potravin

na obdobnych projektech vime, Ze
zdjem firem je pomérné velky, navic
fada z nich ma se $kolou uzavfenou
partnerskou smlouvu. Snazime se ale
zapojit i nové firmy, a v neposledni fadé
vyuzivime ¢lenskou zdkladnu Hospo-
darské komory hl. m. Prahy a oslovuje-
me jednotlivé femeslné cechy a spole-
Censtva. Moznost realizovat TOP kemp
pro jednotlivé obory v jejich mensich
¢i vétsich provozech prijimaji s velmi
pozitivni reakci. Vzdyt tito, vétsinou
celozivotni femeslnici, védi nejlépe, Ze
je zapottebi mlddez motivovat, jinak
ndm v remesle ujede vlak...

Kolik TOP Kempu bude projekt
realizovat?

Cilem je uskute¢nit celkem 250
TOP Kempt a 50 workshopu pro ziky
stfednich $kol s odborniky z praxe.
Utastnit se mohou vechny studijni
obory na tzemi Hlavniho mésta Prahy,
a to jak obory uénovské, tak i obory
maturitni.

Vsichni asi vime, jakd je obecné situ-
ace s financemi ve $kolstvi a pfedevs$im
uénovském. I kdyz se za¢ind mnohé
zlepSovat, tak stdle jsou skoly, které
nemaji za partnery prosperuji firmy
daného oboru, a pak na pomucky a na-
kladné materidly ¢i specidlni vybaveni
pro praktickou vyuku prosté penize
nejsou. Top Kempy maji diky projektu
iKAP financovdni zajisténo.

Z TOP KEMPU

Jak vnimate podstatu TOP Kempu,
tzn. seznamovani studenta a uéna
odbornych skol s prostiedim
firmy?

Velice pozitivné. Studenti projevuji
zdjem o nové postupy, stroje a tech-
nologie. Navic se timto vytvari ptile-
zitost pro budouci spoluprdici.

Projekt IKAP

Jaky je vas pohled na praktickou
pripravenost studenta? Zapojuji
se aktivné?

Studenti jsou znali chemie a labora-

tornich postupt, maji skvély pristup
jak v aktivni spoluprici v prabéhu
vyuky, tak i komunikace po probéhlé
akci. Pouzité metody byly pro né nové,
presto byly ze strany studentt pocho-
peny velice rychle.

Maite uz néjaky zajimavy postieh
z jiz probéhlych TOP Kempu?
Prekvapil mne intenzivni zdjem stu-
dent stredoskoldkt. Zajimaji se nejen
o dany konkrétni tkol, ale i o souvisejici
problematiku, pristroje, prostfedi. Ne-
boji se akademické pudy, neboji se zeptat
na cokoliv, a to je moc dobre.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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Doprava

MAXIMUM PRO OCHRANU
SPOTREBITELE |§

B v S ol e Y
"'._fﬁ‘:-'h!maa!aﬁn e

- DOPRAVN
STAVBY

Roman Pommer, viceprezident Hospodaiské komory GR a pfedseda

3 predstavenstva HKP se momentalné spolu s kolegy zameéfil na dalSi
ohlast podpory femesel a kvality femesIné prace. Je jim tzv. ,,0svédceni
kvality“, které budou vydavat cechy a profesni uskupeni.
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R
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Predstavite nam vizi hodnoceni s danym osvédlenim je spravnd volba.  Jaky by mél byt femeslnik, ktery

takové osvédceni ziska? [

kvality prace femeslnika?

V rédmci Hospodd¥ské komory Ceské
republiky se objevil aktudln{ trend,
podle néhoz je stdle vice dulezité zacit
hodnotit a srovndvat kvalitu stavaji-
cich ¢lent cecht a profesnich uskupe-
ni. HK CR stanovila dokonce pravidla,
jakym zptisobem mohou zodpovédnost
za kvalitu prevzit jednotlivé autori-
zované cechy nebo spolefenstva. Tato
uskupeni si musi v prvni fadé utvorit
vnitfni jednaci rdd a pravidla, podle
nichz mohou nakonec kvalitu femesl-
né prace daného odbornika hodnotit.

Co je davodem takového rozhod-
nuti?

Jednoznaéné ndm jde o ochranu spo-
trebitele. Domnivdm se, Ze jde o duvod
natolik zdsadni, Ze je nutné zapojit co
nejvice cecht. Ziskdme tak jednotné
vystupy se stejnym logem, mys$lenkou,
ale hlavné informaci pro spotfebite-
le. Ten uz bude védét, ze femeslnik

zpravodaj HKP 2019

Navic si neumim predstavit, co by
v nasem oboru mélo byt vice dilezi-
té, nez je ochrana spottebitele pfed
nekvalitni praci.

Kolik profesnich uskupeni uz se
k osvédceni o kvalité femeslné
prace pripojilo?

Je to Cech obkladatt Ceské repub-
liky, Spoletenstvo kominiku CR,
Asociace Gremium Alarm, v niz maji
zdzemi odbornici z oblasti bezpe¢nost-
nich sluzeb a dodavatelé bezpe¢nostni
techniky a Rudolfinea - sdruzeni pro
umeéleckd femesla. Znamend to kovari,
truhldfi a dalsi profese, pro které je
pravé zminéné osvédéeni mimorddné
dtilezité. Rada z nich totiZ pracuje
na opravdich nejriznéj$ich pamatek
a pamdtkové chranénych budov. Pro
svou vysoce odbornou praci pro-
to potrebuji certifikdty, kterymi se
na nejraznéjsich institucich mohou
prokdzat.

Clovék, ktery své femeslo propa-
guje, dobfe ho umi, rozumi mu a své
prace sivazi. Uz dnes v cechu ¢asto
neprijmou ¢lovéka, ktery svou praci
dobfe neovldda. V Cechu obkladadt
napriklad plati, Ze kazdy novy ¢len
musi mit reference o své prici od dvou
¢lent stdvajicich. Pokud nevime, doje-
deme se klidné na jeho prici podivat.
Dobrého femeslnika poznite nejen
podle toho, jak je zru¢ny, ale i podle
vystupovani, komunikace s klientem,
ale treba i podle toho, jakym stylem se
stard o své pracovni pomtcky a zdze-
mi. Hospoddfskd komora zastfeSuje
celkem 114 femeslnych cechd, aso-
ciaci a svazi. Osvédéeni odbornosti
a kvality femeslné prdce tak bude mit
dostatecné zdzemi k tomu, abychom
spotfebiteli nabidli dostateéné infor-
mace a prehled.

“hkp-
Foto: Shutterstock

Hospodarska komora a mistrovske zkouSky

Dalsim trendem pro zvyseni prestize femesel a posi-
leni ochrany vefejného i privitniho spotfebitele jsou

mistrovské zkousky, které Hospoddrskd komora musi
zkouset prostfednictvim autorizovanych profesnich
cecht a spolkd. Zdkaznici si budou moci vybrat odbor-
niky s garanci nejvy$si kvality price, skuteéné ,mistry"”

svych obora.

Neni snad v Praze aktualné

LM 1

vr

vice

dopravni stavhy soucasnosti.
Dopravni sekce HKP pripravila

i setkani na téma ,,Prolomi se

v prazske doprave stavebni vakuum
poslednich let“. Zeptali jsme se
Ing. Jana Surovského, Ph.D.

na jeji priihéh.

Prolomi se tedy podle vas v prazské
dopravé stavebni vakuum posled-
nich let?

Musi se prolomit. Neni mozné, aby
tato zcela nevidand stagnace pokracova-
la. Jsem si proto prolomenim leda témér

jisty.

Jaké zasadni dopravni stavby nas
v nejblizsich letech v metropoli
ocekdvaji?

Pevné vérim, Ze rozjedeme jiz Ctyfi
roky prerusenou vystavbu metra,
a to v podobé trasy D, po osmi letech

zalneme stavét nové tramvajové traté
a mosty, zejména Dvorecky. Potrebnd
by byla i fada silni¢nich staveb, kde
zcela dominuje akutni nutnost vystav-
by stavby 511 Prazského okruhu. Vni-
mdm je s ohledem na rozvoj dopravy
v metropoli jako velice zdsadni véc.

Nestava se u nds, ze stavby tzv.

»salimovou metodou" pfiniseji vice

skody, nez uzitku? Tzn. postavim

a teprve poté zjistuji, jak na sebe

vlastné jednotlivé stavby navazuji?
Nemyslim si néco takového, vzdyt

Ing. Jan Surovsky, Ph.D.

je technickym feditelem Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, a.s. Pasobi

zdroven jako predseda Dopravni
sekce HKP.

stavby metra byly etapizovdny ve-
smés spravné. Rovnéz zprovoznéni
tunelového komplexu Blanka probéh-
lo nardz a néjakou saldmovou meto-
du jsme zde nezaznamenali. V fadé
pripadd je saldmovad metoda jedind
moznd, ukdzkou budiz rekonstrukce
tramvajové trati v Jaromirové ulici,
pokud bychom ¢ekali na majetko-
prdvni vypofddini v ,esi¢ku” u ulice
Na Folimance, tak dnes jiz nejspis
po této trati vibec nejezdime.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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ZAKU NA UCILISTICH UBYVA @
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Remeslnlm vymiraji, Zaku na uc¢nacich ubyva. Mozna se postupné blizi

v

konec malift ¢i topenari... JeSté v roce 2000 studovalo na remeslnlckych
Skolach 63 tisic lidi, o 10 let pozdeji to bylo o 20 tisic lidi mene.

V soucasnosti je to asi 35 tisic ucéii, coZ je asi 38 % priimérného podilu
z populace patnactiletych, ktefi prechazeji do stfednich Skol.

Mailo déti, malo uénu

V devadesdtych letech mél populaéni
ro¢nik skoro 200 tisic mladych, dneska
je jich méné nez 100 tisic. Do budoucna
se ocekdvi, ze Cislo vzroste asi ke 120
tisicim, potom mad prijit dalsi propad.
Zajimavd situace je i u malira. V celém
Cesku je jich 15 tisic. Uzivilo by se ale
dalsich 30 tisic téchto femeslnikd.
«Soucasnd situace je takovd, zZe chybi
celd generace tFicetiletych. Nejen mali-

tq, ale femeslnik vSeobecné. Pokud to
dobre dopadne, tak se ndm v posledni
dobé objevuje trochu vétsi zdjem o fe-
meslo a to je dobre, protoze rodice tro-
chu pochopili, Ze dobry a chytry feme-
slnik se dobfe uzivi a ma oteviené dvere
viude", uvdd{ vykonny Feditel Cechu ma-
1i#t, lakyrniku a tapetdi Pavel Zatetka.
Nedostatek sikovnych femeslnikd je ale
iv jinych oborech. V celém Cesku tak
celkem chybi asi 300 tisic femeslnikd,

kteri by se snadno a velmi dobfe uzivili.
Postupné sice dochdzi k blyskani na lepsi
Casy a zdjem o ucebni obory stoupd, ale
stdle to neni dostatené. Nedostatek $i-
kovnych rukou tak postupné brzdi cely
rozvoj pramyslu v CR.

HK Praha se dlouhodobé snazi o podpo-
ru femesel a zvySeni zdjmu o uénovské
obory. Pro inspiraci se podivejte treba
na web cestazaremeslem.cz.

-hkp-
Foto: Shutterstock

Vyvoj a piredpovéd poétu 15letych osob v Ceské republice
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Stfedni s vyuénim listem

Stredni bez maturity a vyucniho listu . Stredni s maturitou a odbornym vycvikem

Odborné stiedni s maturitou @ Stfedni s maturitou — lyceum Gymndzium
Podil podle obora
Uméni Ostatni
Ostatni . e
Gastronomie Obchod 2 8 Elektrotechnika
a hotelnictvi
Zpracovani dieva 1018 7,1
5 , 6 / 22,3 l\\“ Polygrafie
Elekrotechnika 6 711
3 St¥edni pirednt
v s S maturitou
R\ 1 s vyucnim Gastronomie 12.1 . 17,4
Potravinarstvi 7 listem a hotelnictvi ! a Ofib?rnym Strojirenstvi
vycvikem
° H
Ostatni sluzby Strojirenstvi
9,3 16,2
11,2
A, Specialni
Zemédélstvi £ a interdisciplinarni Osobni sluzby
a lesnictvi Stavebnictvi obory
Vyvoj poctu zakh vstupujicich do 1. ro¢niku stredniho vzdélavani
Stfedni s vyucnim listem Stfedni s maturitou a odbornym vycvikem
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KONDICI A RO

V Ceské republice ubyva lidi, ktefi se
pravidelné vénuji pohybu, a to napric
vSemi vékovymi kategoriemi. Podle
mezinarodni studie Eurobarometr
patii CeSi mezi nejlinéjsi narody

v Evropé. Zatimco 40 % Evropanii

provozuje alespoi jednou tydné
néjakou fyzickou aktivitu, u nas je
to jen 32 % populace. Pouhych 5 %
Cechii sportuje pravidelng, zato vice
nez 60 % nasincii se pohybu
nevénuje viihec ¢i jen zfidka.

zpravodaj HKP 2019

ZHYBEJTE

Zménit pristup Cecht k pohybu chce projekt Let’s
#BEACTIVE - Pohyb jako elixir zivota, za kterym stoji
Ceskd komora fitness. Ta reprezentuje fitness profesio-
nély, at uz se jednd o velkd fitness centra, nebo osobni
trenéry. V soudasnosti zahrnuje 44 ¢lent a 497 Premi-
um ¢&lentt Ceského registru fitness profesionalil. Mezi
jeji cile patfi reprezentace ¢eského fitness sektoru jako
vyjime¢ného odvétvi ndrodniho hospoddrstvi, nasta-
veni standardu fitness profesi i organizace zkousek

z profesnich kvalifikaci.

Sest tydna pod dozorem
odborniku

sProjekt Let’s #BEACTIVE si dal

za cil privést k pohybu 60 000 neak-
tivnich Evropant ve véku 18-55 let,
a to od ledna 2018 do prosince 2020
v 8 zemich Evropy?" #ik4 prezi-
dentka Ceské komory fitness Jana
Havrdova. ,Vychdzi ze specidlné
strukturovanych 6tydennich cviceb-

nich intervenci, které pomohou motivovat uc¢astniky
k dlouhodobému zdravému Zivotnimu stylu. Odbornici

Kam si zajit zacviCit

Do projektu Let’s #BEACTIVE se

v Ceské republice zapojilo 11 $piko-
vych fitness. Vyberte si to nejblizsi
a zalnéte cvifit. Zapojit se mohou
vsichni bez ohledu na veék, bydlisté,
puvod nebo fyzickou zdatnost. Vice
najdete na www.komorafitness.cz.

z fitness center vybrali ty nejlep-

$i cvicebni programy, které budou
cviéici bavit. A hlavné uvidi vysled-
ky! Autori projektu totiz vytvorili
unikdtni LBA mobiln{ aplikaci, kterd
bude nejen pomdhat monitorovat
celodenni pohybové aktivity, ale bude
také Gcastniky Sest mésici motivo-
vat. My Ce§i médme sport a pohybové
aktivity historicky rddi, jen bohuzel
aktudlni ¢isla o dobré praxi moc ne-
svédéi. Snad se ndm i diky LBA poda-
i obratit negativni spolecensky trend
a opravdu rozhybeme stovky i tisice
lid{ k pravidelnému pohybu,” dopliuje
Jana Havrdovd s tim, Ze projekt Let’s
#BEACTIVE je inspirovdn podobnym
Gspésnym projektem z Velké Britdnie.

Proc byt vice aktivni?
Byt aktivnéjs$i vim prospéje vice,

nez si myslite! Vyzkumy ukazuji,
ze pokud se budete drzet aktivniho

zivotniho stylu, zlepsi se vase zdravi
a snizi se riziko vzniku zdravotnich
problémd, jako jsou kardiovaskuldr-
ni onemocnéni, cukrovka a osteoar-
tréza. Existuje ale spousta dalsich
vyhod aktivniho zivotniho stylu!
Budete vice sebevédomi a zlepsi se
va$e ndlada. Udrzite si zdravou vdhu.
Vyrysujete si svaly a posilite celé
télo — svaly, kosti a klouby. Budete
mit moznost se socializovat, setkat
se s novymi lidmi a dostat se do spo-
le¢nosti. Mizete zvysit svou vydrz

a zlepsit si kvalitu spanku. Bude-

te mit ,¢as", abyste se soustfedili

na sebe a ,nabili si baterky".

Pojdte se dostat do formy

Za projektem stoji
ivyrazné osobnos-
ti, které se staly
ambasadory pro-
jektu. Mezi jinymi

mezi né patfiiJan
= Miihlfeit, globil-
*) ni stratég, koud
a mentor. Zeptali jsme se ho, proc se
rozhodl projekt Let’s #BEACTIVE pod-
porit? ,Myslim si, ze 1idé se dnes velice
malo hybou. Historicky jsme stavéni
na to ujit 20km denné, coz v dnesni
dobé zvlddne malokdo. Ne, opravdu
neffkdm, Ze mate jit okamzité ubéhnout
takovou vzddlenost! Myslim tim jen, Ze
je potfeba lidem dilezitost pohybu stdle
pripominat. Musime si uvédomit, ze hy-
bat se je potfebné i kvili nasemu
fungovdni v ostatnich oblas-
tech Zivota. Pohyb kompenzuje
nasi praci, diky pohybu jsme
odolnéjsi vadi stresu, psychicky
silnéjsi, coz se pak zpétné projevi
i ve vysledcich nasi prace. Uvedu jeden
priklad z praxe. Spoleénost Shell udéla-
la neddvno vyzkum, ve kterém zjistili,
Ze jedinym dlouhodobym determinan-
tem dspéchu firmy budou lidé a jejich
schopnost rychle se ucit nové véci. Kdy
jsme schopni se nejlépe a nejrychleji
ucit? Kdyz mdme okysliceny mozek,
jsme v tzv. flow a zde ndm opét bajeéné
poslouzi pohyb. A opravdu nejde o to,
aby byl kazdy olympijsky vitéz! Staci se
jen aspon trochu hybat, cvidit a kdyz
ne béhat, tak minimdlné chodit - to

2l

zvlddne kazdy.

Sport

Dal$im ambasado-
rem je David Svo-
boda, olympijsky
vitéz z Londyna
2012 v modernim
pétiboji. I on tento
unikdtni projekt
i podporuje vSemi
deseti: ,Sdm jsem diky sportu velmi
aktivni a dobfe si uvédomuji vSechny
vyhody, které télesnd a tim i dusevni
zdatnost ¢lovéku prindsi. Vzdycky
jsem rdd podporoval sport a zdravy
zivotni styl vSech generaci od déti az
po seniory a projekt Let's #BEACTIVE
to skvéle podtrhuje. Télesnd aktivi-
ta prindsi kazdému c¢lovéku celou
fadu benefitt, jako je dobrd kondice,
pozitivni ndlada, pevnéjsi zdravi,
vy$si odolnost a sebedtivéra a jako
aktivni odpodinek i lepsi psychickou
regeneraci po kazdodennich dkolech
a povinnostech. Sport je hlavné zdba-
va a prilezitost efektivné trivit volny
¢as s kamarddy nebo s rodinou. Ti,
kdo jsou fyzicky aktivni jsou vykon-
néjsi a optimistictéjsi lidé. Pojdte se
dostat do formy!"

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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Hlavni vizi ,,Smart City“ je
maximalné vyuzit modernich

informacnich technologii

a navrhnout reSeni pro konkrétni

meésto tak, abhy dochazelo

k synergickym efektiim mezi
riiznymi odvétvimi (doprava,
logistika, bezpecnost, energetika,
sprava budov atd.) s ohledem

na energetickou narocnost a kvalitu
Zivota obéanii v daném mésté.

SMART CITY A JEHO VIZE

Smart City je sice hodné sklonovany

pojem, avSak dnes neni hlavnim cilem
nalezeni konkrétniho technického fe-
Seni, spiSe se jednd o strategické pliny,
vize budoucnosti ¢i predstavy. Je tedy
treba rozlisovat projekty, které jsou

ve stavu konceptu a projekty, které
jsou v soucasnosti v provozu.

Projekty Smart City miuZeme rozdé-

lit do nasledujicich kategorii:

e budovy - rizeni budov, energeticka
spotfeba apod.,

e energetika a sluzby — obnovitelné
zdroje, hospodareni s vodou, energe-
tické sité, elektromobilita apod.,

e mobilita — fizen{ dopravy, MHD, rtz-
né druhy dopravy, vyhleddvac spoje-
ni, preference, organizace dopravy,
bikesharing, parkovani, carsharing
apod.,

e odpadové hospoddtstvi — detekce,
formy tfidéni, vyuzivani energie
a materidla apod.,

e informaéni a telekomunikaéni sys-

zpravodaj HKP 2019

témy - podpora pro infrastrukturu,
monitorovaci systémy, elektronické
platebni systémy, detekce envi-
ronmentdlnich parametrt apod.,

e vefejné osvétleni — paterni systém
pro umisténi technologif a zajisténi
jejich napdjeni, jedna se o nejhustsi
verejné pristupnou technologickou
sit, fizeni vefejného osvétleni.

Provazani s verejnou
hromadnou dopravou

Relevantni projekty zaméfené na ve-
fejnou hromadnou dopravu (dile jen

VHD) by mohly byt rozélenény do téch-

to klicovych boda:

* Moznosti koncepénich i technickych
tedeni vyhleddvatt spojeni (aplikace
pro web, smartphone.) Tato oblast
propojuje vSechny druhy dopravy
v zdjmovém uzemi jako je napriklad
VHD, parkovdni, sharing, rezervace
parkovdni a dalsi sluzby tykajici se

méstské mobility. V pripadé sharingu

se pak zaméruje na vztah sharingu
a mobiln{ aplikace.

e Moznosti monitoringu obsazenosti
vozidel MHD nebo monitoringem
pohybu cestujicich ve mésté, a to
zejména ve vztahu k vozidldm MHD
zpresiiuje predikci verejné dopra-
vy. Predikovanymi parametry jsou
v tomto ohledu pak zejména celkova
doba jizdy pozadované trasy cestujici-
ho a ddle doba zdrzeni na pozadované
trase v disledku aktudlniho doprav-
niho stavu na trase.

e Zlepseni moznosti cestovdni pro oso-
by s télesnym zdravotnim postizenim
prostfednictvim modernich metod
a aplikaci.

e Vyuziti dalsich systému pro pfresné
informace jako jsou kamerové systé-
my, inteligentni zastdvky, preference
a dalsi systémy patrici do dopravni
telematiky.

* VyuZiti mobiln{ aplikace (vyuziva-
jici technologie chytrych telefont
a ziskdvajici dat o parkovdni pro-

strednictvim dopravnich detektort

a videokamer) poskytujici #idi¢iim
informace o volnych parkovacich
mistech, zejména v oblasti parkovist
propojujicich individudlni automobi-
lovou dopravu (IAD) a MHD (parko-
vidté P+R, K+R) apod.

Vyuziti mobilni aplikace prindsejici
informace o multimod4lnich moznos-
tech pfepravy za tilelem lepsi infor-
movanosti cestujicich o moznostech
prepravy z mista na misto. Propojit
aplikaci s ostatnimi sluzbami (Uber/
bikesharing, carsharing).
Propojenosti systému parkovdni

s vefrejnou dopravou — pri platbé

za parkovné by se rovnou dala také
zakoupit jizdenka na VHD, ¢imz by
byl uzivatel nendsilné tlacen do jejiho
vyuzivani.

Realizace aplikace, kterd by ridi¢im
IAD v pripadé dopravni zacpy ¢i jiné
neprujezdnosti nabizela konkrétni
moznosti, kde v blizkosti mista této
udélosti zaparkovat, a informace

o nejbliz$i mozné zastavce VHD.
Vyuziti slouptt VO pro osazovani
detektoru a informaénich panelt pri
trvalém napdjeni bez nutnosti sviceni
pres den.

Vyuziti kooperativnich systéma

pro zasildni informaci do vozidla

o vzniklych dopravnich problémech.
Vyuziti systémt nadstavbového rize-
ni vyuzitelné i pro preferenci MHD

a zajisténi plynulé dopravy.
Rozsiteni VO o ¢idla
mérici environmetdl-
ni data typu COz2,
NOz2, PM1o apod.
Vyziti VO pro
krizové fizeni -
osazeni méri-

cich jednotek

a jednotek

77 Ty

hldsi¢t véetné rozvedeni MASH sité.
e Vytvoreni sité na VO pro méreni
odbéru spotteby vody, el. energie,
plynu apod., tzn. vyuziti VO jako
inteligentni MASH sité spravci
i méstem.
e Navdzani VO na IZS - jiz v nékterych
méstech funkéni dobri orientace.

Projektové navrhy uplatnitelné
v konceptu Smart City z pohle-
du verejného osvétleni

Relevantni projekty zamérené na verej-
né osvétleni by mohly byt roz¢lenény
do téchto klicovych boda:

e Svitidla s technologii LED, kterd jsou

propojend v rdmci své sité, mohou byt

fizena individudlné pomoci softwaru
pro fizeni osvétleni. Tento SW by mél
byt v pfipadé potfeby nasazen do celé
méstské oblasti v Sirokém spektru
svételnych aplikaci. Kde, kdy a v jaké
intenzité se maji zapinat a vypinat
svétla by mély ridit k tomu urcend
zafizeni a servery se specidlnimi soft-
warovymi moduly. Rizeni osvétleni
bud probiha pres vybrané svételné
body, nebo plo$né. Umozni tak osvét-
lovat rizné méstské oblasti pfesné
podle definovanych potfeb zcela ko-
ordinované — centrum mésta, hlavni
ulice, vilové ¢tvrti, parky a atd.

n

—

Smart City

Prinést ispory energie, ale i nové
sluzby pro obyvatele pomoci LED
technologii. Jako priklad lze uvést
sloupy se svitidly, které se mohou
stit multifunkéni jednotkou, kterd
kromé zajisténi tradi¢niho osvét-
leni mtze slouzit i jako datovd
stanice se senzory monitorujicimi
parkovaci mista a sdélovat ziskané
informace v rdmci vybudované sité.
Pomoci chytrych reseni v oblas-

ti osvétleni lze vyznamné snizit
spotfebu energie a s tim i spojené
ndklady na provoz. Ulién{ osvétleni
v obytnych zéndach ovlddat a ri-

dit podle hustoty nebo rychlosti
vozidel. Bude-li v noci projizdét jen
mdilo automobilq, svétla Ize stmi-
vat. To Setfi energii spotfebovanou
svitidly.

Dilezitym aspektem v rameci téchto
feSeni je i snizeni ndkladd na ddrz-
bu, a to diky kompletnimu dohledu
nad osvétlovaci infrastrukturou

s jejim kazdodennim fizenim.
Dohled by mél probihat od monito-
ringu jednotlivych lamp opatfenou
ridici a komunikaéni technologii,
pres povelovdni a vy¢itini informa-
ci z rozvadéce, az po spravu paspor-
tu osvétlovaci soustavy.

Dulezité pro chytré reseni je
moznost neustdlého rozsirovani

systému.

“hkp-
Foto: Shutterstock

Bila kniha

Jednim z dulezZitych koncepénich materidld pro vefejnou dopravu je ,bild kniha".

www.mdcr.cz/getattachment/Dokumenty/Verejna-doprava/Pravni-predpisy/Zelena-a-bila-kniha-koncepce-verejne-dopra-
vy/Bila-kniha-koncepce-verejne-dopravy.pdf.aspx

Ta pfedstavuje jakousi cestovni mapu urcujici, jakym smérem by se méla vefejnd doprava ubirat. Jejim hlavnim cilem je
podporit konkurenceschopnost CR prostfednictvim zdrojové efektivnich a udrzitelnych dopravnich systému. Je zdklad-
nim pfedpokladem, abychom opravdu mohli Zit ve ,Smart Cities” a také chytrém a pfijemném stdté.
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Tfidéni odpadi je trendem poslednich let. Jejich objem nariista

a klasicky zptisob likvidace veSkerého odpadu spalovanim

a skladkovanim je z pohledu budoucnosti neinosny. Na zkuSenosti ze
systémového tridéni odpadii se FrantiSek BlaZzek, mistopiredseda HKP
a certifikovany auditor EMS, ptal tviirce tzv. motivacnich systémi
tiidéni odpadi Ing. Radka Staiiky.

Co vlastné znamena

. EMS - Enviromental

| | Management Systém?

'_ V minulosti se fikalo,
Ze vyspélost spole¢nosti

se poznd dle mnozstvi
komundlniho odpadu. Dnes vime, Ze
tomu tak neni, nebot ¢im méné odpadu
budeme produkovat, tim 1épe. V dne$ni
dobg je jiz tzv. systém EMS (Envi-
ronmental Management Systém) a vse,
co k nému ndlezi primo podnikatelskym
oborem. P¥ikladem mohou byt OSVC,
které provozuji svoji podnikatelskou

zpravodaj HKP 2019

¢innost jako auditori tohoto
systému v jinych firmdich,
pripadné jako lektori v rdmeci
studia novych zdjemct o tento
obor.

Jak jste se dostal k odpadum a k vy-

tvoreni motiva¢niho systému?
Studoval jsem odpadové hospodatstvi

na Mendelové univerzité v Brné a v dru-

hém roéniku, kdy jsem byl na praxi

u nds na obecnim tradg, zjistil jsem,

Ze vét$ina lidi vyzaduje pfi vSem, co

déld, maximdlni komfort a pohodli, coz

os
Lo

1| Recycling

je vidét naptiklad na stdle rostoucim
poctu e-shopt. Podobny trend se tedy jiz
nékolik let snazime nastavit i v oblasti
tridéni odpadi. Nasim feSenim je stdle se
rozvijejici Motivacni a evidenéni systém
pro odpadové hospoda¥stvi (MESOH).
Cely systém je zaloZeny na pytlovém,
nebo nddobovém sbéru tridéného odpadu
pfimo z jednotlivych domdacnosti a evi-

denci odpadi skrze ¢arové kédy, diky
cemu? je mozné ekologicky smyslejici
a uvédomélé obcany odménovat dlevou
z poplatku za provoz systému naklada-
ni s odpady.

Obcané tedy za tfidény odpad do-
stavaji odmény?

Na prvni pohled se to mize zdat
jednoduché, kdo tridi, plati méné, kdo
netridi, plati vice. Bohuzel zde nardzi-
me na jeden vyznamny problém, a to,
ze ani na odpadové hospodafstvi nelze
pohliZet ,ernobile”. Hlavni myS$len-
kou systému MESOH je snizit pro-
dukci smésnych komundalnich odpadd
v obcich a méstech, ¢ehoZ je mozné
dosdhnout pouze ve chvili, kdy vétsina
obyvatel obce nebo mésta tridi efektiv-
né odpad a plni popelnici pouze tim,
co do ni patfi. Diky naSemu systému se
také dafi obcim a méstim usetrit ne-
malé finan¢ni prostfedky za svoz a li-
kvidaci odpadu. Za ekologické chovani
jsou ob¢ané odménovani takzvanymi
EKO body, které se na konci roku ,pre-
méni" v penize. Urdi také vysi slevy pro
jednotlivé domdcnosti, které mohou
¢init az 70 % z poplatku za odpady.

Vy tvrdite, Ze jen tridit nestaci, co je
pro vas tedy jesté dulezitéjsi?
Tridéni je fajn, na vrcholu tzv. odpado-
vé pyramidy je ovsem predchdzeni vzni-
ku odpadi. Zastivam nazor, ze nejlepsi
odpad je ten, ktery nikdy nevznikne.
V rdmci systému se proto neodkazuje-
me pouze na tfidéni odpaddy, ale taky
na predchdzeni jejich vzniku. Ob¢ané
jsou tedy odménovani také za to, ze sni-
zuji produkei odpadd nebo kompostuji.

S touto iniciativou se hodné prezen-
tujete na socidlnich sitich, kde mate
pomérné velké mnozstvi ndv§tévni-
ku, vyzdvihl bych napfiklad velice
uspésny videoklip Léto bez plastu.
Ano, v rdmci nasi osvéty a tlaku
na predchdzeni vzniku odpadt jsme vy-
tvorili nékolik letnich kampani, z nichz
nejvyraznéjsi je kampan Nepetuj, kterd
se zaméruje na produkcei PET lahvi
a na poukdzani toho, Ze se ekologic-
ky smyslejici obdané nemusi bt jit
ptikladem svému okoli. Do kampané se
muiiZe zapojit samostatny oblan, ale také
obce, svozovd firma, ¢i jind instituce
jako naptiklad $kola, firma podporujici
ekologii apod.

Ekologie

Kdyz jsme se dostali k PET lahvim,
stdle ¢astéji se objevuje nazor, ze
by mély byt PET lihve zilohované,
jako je tomu napriklad v zdpadnich
zemich. Jaky na to mate nizor?

Dle mého nazoru by zdlohovani PET
lahvi prineslo v souc¢asné dobé vice
$patného. Lidé by nebyli motivovani
odpad nevytvaret, a produkce téchto
obald by byla stdle stejnd, ne-li vyssi,

a to diky tomu, Ze za vricenou ldhev by
lidé dostali néjaké penize zpét. Navic by
vyclenéni obalu, jako jsou PET ldhve,

ze soucasného ekonomického systému
nakldddni s odpady v obcich a méstech
mohlo pfrinést vyrazny pokles odmeén

za tridény odpad, ze kterych obce a mésta
tento sbér financuji. Logicky by se tak
pro né stalo tfidéni finan¢né nevyhodné
a motivovalo by je to k tomu hodit vse
do popelnice na smésny odpad. Nicméné
na toto téma budeme délat specidlni dil
naseho internetového poradu MOJE OD-
PADKY. Muzete ho najit na socidlni siti
Facebook ¢i Youtube.

Dékuji Vam za rozhovor a preji mnoho
tspéchu.

P “hkp-
Foto: Shutterstock a archiv

NOVE TRENDY VE VYVOJI CIVILIZACE

V programu byla vystoupeni

prof. ing. Vladimira Matika, DrSc:
+Technologickd revoluce a nové trendy
vyvoje spole¢nosti”,

Ing. Petra Choulika, CSc., vicepre-
zidenta Ceské manazerské asociace:
+Budoucnost managementu’, Fran-
tiska Blazka, viceprezidenta Hospo-
ddrské komory Praha: ,Budoucnost
ekologie",

doc. RNDr. B. Stédrong, CSc.: ,Svét
2035 z pohledu manazerské politolo-
gie", PhDr. Stefana Medzihorského,
rektora Vysoké skoly aplikované

Ve velké aule Vysoké skoly mezinirodnich a verejnych vztaha Praha

probéhla ve spoluprici s Hospodafskou komoru Praha a Ceskou mana-

zerskou asociaci konference na téma ,Nové trendy ve vyvoji civilizace"”
< 2 < y . ; Y .

zaméiena rovnéz na moznosti malych a stfednich firem.

psychologie: ,Hodnoty a psycholo-
gické aspekty ve vyvoji spolednosti“a
Mgr. Dava Valka¥t, Ph.D., Ustav vy-
zkumu globdlni zmény Akademie véd
CR ,Budoucnost civilizace a globdlni
zména'".

Zacina nova soutéz o prvni
zakladnu na Mésici

Vladimir Marik analyzoval na Pra-
mysl 4.0, ktery je pfedevsim novou
filozofif a vizi fizeni slozitych sys-
témd, vyZadujici zdsadni koncepéni
zménu v mysleni, kterd se musi uplat-
nit ve vSech oblastech naseho kona-
ni. FrantiSek Blazek demonstroval

novy systémovy pohled na ekologii.
Bohumir Stédroni se zamé¥il na vy-
voj do roku 2035; ukdzal, ze na¢ind
novd soutéz o prvni zikladnu na Mé-
sici. Tento trend prinese obrovské
mnozstvi novych zakdzek pro malé

a stfedni firmy podobné jako projekt
Apollo pred cca padesiti lety (teflon,
suchy zip a tisice novych technologii
pro malé a stfedni firmy jsou vedlejsi
produkty projektu pristini ¢lovéka
na Mésici v roce 1969). Zavéretnd
diskuze se zamérila na technologic-
ké, ekologické i spolecenské trendy
ve vyvoji civilizace a nové moznosti
pro malé i stfedni firmy.

-hkp-
Foto: archiv
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NOVINKY V ASOCIACI T!ECHNICKYCH
BEZPECNOSTNICH SLUZEB
GREMIUM ALARM

Rok 2018 byl pro Asociaci technickych
hezpecnostnich sluzeb Grémium Alarm (AGA)
piny prace a zmeén. Blize nam je pfiblizi
prezident AGA, Ing. Vaclava Nepras.

Na co jste se predevsim soustredi-
li v uplynulém roce?

Letos jsme se vénovali predev$im
zlepSeni image asociace a vytvoreni
dalsich sluzeb a akei pro nase ¢leny.

Od dubna m4 asociace nové logo, ale

i cely korpordtni design. Nova korporat-
ni identita 1épe odpovidd soudasné dobé
a profilovini AGA. Stfiska v novém
logu symbolizuje zastreSeni a spojeni
ruznych bezpeénostnich systémua pod
wstfechu” bezpe¢nostnich technologif

a expertd v oboru. Modra barva je

zpravodaj HKP 2019

symbolem komunikace, raciondlnfho
pFistupu a kvality. Sedd/st¥{brnd barva
pak symbolizuje moderni technickd
zatizeni. Nové logo pro asociaci navrhl
vytvarnik Lubos Czaban. Novy kabdtek
dostal i nd$ hodné ¢teny Newsletter.
Rovnéz jste mohli zaznamenat zménu
na nasich webovych strankach, které
jsme celé zmodernizovali. Vyporidali
jsme se s GDPR a také jsme upravili
tiskoviny — provozni knihy, které jsou
nasim ¢lentim i ostatnim zdjemcim

k dispozici na nasem e-shopu.

Pfipravili jste i oborova setkdni
v ramci asociace?

Zorganizovali jsme dva odborné
semindre, které byly vénoviny tech-
nické normalizaci. Semindf Novinky
v oblasti normalizace pro bezpe¢nostni
technické sluzby se zaméril na aktua-
lizaci znalosti posluchact o platnych
technickych normdch, z oblasti EPS,
PZTS, Mechaniky a mechatronickych
vyrobkd. Dalsi Semindf Prevence
kriminality a technickd normalizace se
konal v poloviné kvétna, za uzké spo-

luprace Odboru prevence kriminality
MVCR, Ceské agentury pro standardi-
zaci a Evropského sekretaridtu CEN/TC
325 p¥imo v prostorich MV CR.

AGA se rovnéz zucastnila veletrhu
INTERSEC 2018 v Dubaji. Diky podpo-
fe Ministerstva primyslu a obchodu
CR zajistila tidast pro nase &lenské fir-
my, které se mohly na vystavé zdarma
prezentovat, predstavit technologie,
systémy a sluzby pro $iroky okruh
zdkaznikd z celého svéta. NaSe ¢lenské
firmy se také ti¢astnily slavnostniho
velera, kde si neformdlné vytvdarely
cenné kontakty. Doprovodnou akei
Ceské ucasti byl Czech Safety Day,
na kterém se znovu prezentovaly pri-
tomné Ceské firmy svym potencidlnim
partnertm. Také, jiz tradi¢né, byla
AGA partnerem Konference Bezpetnd
skola, kterd se konala ¢tvrtym rokem.
V zd7i AGA udélila v rdmci partnerstvi
z4$titu 29. ro¢niku mezindrodniho sta-
vebniho veletrhu FOR ARCH, ktery se
uskuteénil v aredlu PVA EXPO PRAHA
v Letnianech. Ziroven se stala odbor-
nym partnerem oboru zabezpeceni,
ktery se poprvé predstavil v loniském
roce, a ktery ndvstévniky velmi zaujal.

Odbornad ¢innost se tradi¢né zaméri-
la na zpracovani technickych norem.
Nage Centrum technické normalizace
v roce 2018 jiz zpracovalo a predalo
na UNMZ 8 technickych norem oboru.
Uspé$né pokradovala i ¢innost Evrop-
ského sekretaridtu CEN/TC 325 Pre-
vence proti kriminalité pfi pldnovani
méstské vystavby a navrhovani budov,
kde AGA zajistuje funkci predsedy
technické komise a Convenora WG3.
N4&s viceprezident Ing. Milan Ceeh byl
na valné hromadé EURALARM zvolen
do vyznamné funkce Vice-Chairman
of the Security Section. AGA je ¢lenem
této prestizni evropské organizace,
kterd sdruzuje evropské vyrobce
a instalaéni firmy pozdrnich a zabezpe-
Covacich systému, ptasobicich v rdmci
Evropské unie jiz od roku 2002. A v ne-
posledni fadé se ndm podatilo opét se
trochu rozrust o nékolik novych ¢lena.

Jaké novinky chystate? Hovori se
o vydavani osvédceni kvality pro
vase cleny?

Ano, novinkou leto$niho roku je
i prdvé vydavani ,Osvédleni o kvali-

i

té" pro nase ¢leny, v Gzké spolupraci

s Hospoda#skou komorou CR, jeji
predstavenstvo schvililo metodika pro
tvorbu pravidel osvédéovani kvality
podnikdni ¢lent zivnostenskych spo-
le¢enstev. Odborna komise AGA ovéri
podle stanovenych kritérii zdkladni
pravni a odbornou zpusobilost a schop-
nost zpracovat zakdzku od kvalitni
nabidky, pfes projekt a montdz, po uve-
deni do provozu a zajisténi kvalitniho
servisu.

Po Uspésném posouzeni obdrzi firma
certifikit s logem jak AGA, tak i HK CR
na prislusnou zabezpedovaci technolo-
gii s platnosti na 2 roky. Zdroven bude
zafazena na seznam firem s prokaza-
telné kvalitni profesiondlni doddvkou
bezpeénostnich technologii, ktery je
uverejnén mimo jiné na www.gremiu-
malarm.cz

AGA timto doporuduje zadavatelim
vybérovych rizeni, vefejnych zakdzek,
institucim, investortim, spole¢nostem
iob¢anum spolehlivé ¢lenské firmy
na doddvku poplachovych systém,
kamerovych systému, ale i dalsich
bezpeénostnich technologii.

Jako evergreen se jevi priprava za-
kona o bezpec¢nostni ¢innosti. Jak
se =iz pohledu své funkce predse-
dy Bezpec¢nostni sekce Hospodar-
ské komory CR na tento problém
divate?

Navrh zdkona se pripravuje od roku
2011, a prestoze byl v programu i mi-
nulych vlad, nikdy nebyl legislativni
proces dotazen do konce. Na pripra-
vé navrhu zdkona se po celou dobu
aktivné podileli i podnikatelé z oboru
bezpecnostnich sluzeb, a to prostred-
nictvim svych zivnostenskych spole-
censtev. Odbornd verejnost i seriézni
podnikatelé se shoduji, ze chtéji
pravni ramec oboru resit, chtéji zlep-
it povést a vztah k vefejnosti a chtéji
odstranit soufasny stav obchdzeni
koncesovanych zivnosti jinymi Zivnos-
tenskymi oprdavnénimi - tzv. Sedou
z6nu. Tato deformace trhu je podporo-
vana i nékterymi zikony (napt. zdkon
o zaddvéan{ vefejnych zakidzek) a ne-
schopnosti stitu vynutit dodrzovani
stanovenych norem. Bezpe¢nostni
sekce HK CR ptipravila teze k novému
ndvrhu zdkona, které byly konzulto-

Bezpecnostni sluzby

Asociace technickych bezpe¢nost-
nich sluzeb Grémium Alarm z. s.
je reprezentativnim profesnim
sdruzenim firem a subjektt vy-
vijejici podnikatelskou, pracov-
ni nebo jinou ¢innost v oblasti
technickych sluzeb a zafizeni,
slouzicich k ochrané osob a ma-
jetku, autorizované spolecenstvo
Hospoddaiské komory CR a ¢lenem
evropské asociace EURALARM.

V soudasnosti md 110 ¢lent a letos
slavi 26 let existence.
www.gremiumalarm.cz

vany i se spoleCenstvy zaclenénymi

ve Svazu prumyslu a dopravy a predi-
ny zpracovateli zdkona Ministerstvu
vnitra CR. V nich jsme upozornili

a navrhli resit nékolik oblasti - roz-
$iteni druhd licencovanych ¢innosti,
zapojeni soukromych bezpecnostnich
sluzeb do systému vnitfni bezpe¢nosti
stitu, ndvrh na vznik profesni komory
s uréitymi samospravnymi funkcemi,
vétsi diiraz a specifikaci zdravotni
zpusobilosti. Trvale diskutovanou
otdzkou je pak bezpe¢nostni ¢innost
pro vlastni potfebu a specifikace poza-
davki na jeji vykon. Néktera z téchto
témat jsou skutecné do soucasného
ndvrhu, ktery proSel mezirezortnim
pripominkovdnim, zahrnuta. Ne
v$ichni v politickém spektru se divaji
na prijeti zdkona pozitivné. Navic

i z fad nékterych subjektt bezpetnost-
nich sluzeb, kterym pravdépodobné
soucasny stav vyhovuje, se ozyvaji ne-
gativni hlasy. Jestlize vSak chceme byt
néco jiného nez bézné remeslo, nebo
jakdkoliv jind sluzba, pak musime
pocitat i s urcitou regulaci a zvySenim
zdtéze pro podnikatele i stat.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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» PRAHA V ROGE 2019

~ Vroce 2019 éeka Prahu a Prazany spousta
novinek. Planii je fada, uvidime, kolik se ji

opravdu zvladne realizovat. Specialné prazskeé

/&

mosty si zaslouZi poradnou péci a opravy.

Narodni muzeum v novém
Po osmi letech od zahdjeni rekonstrukce se otevie Narodni
muzeum na Viclavském ndmésti. Cisteéné jiz otevieno sice
je, ale stdlé expozice by se mély otevrit v poloviné roku
2019. Celkem kompletni rekonstrukce stdla vice
nez 2, 3 miliardy K¢ a z pohledu pamdtkové péce

to byla nejkomplikovanéjsi a nejslozitéjsi
obnova v déjindch.

Co s prazskymi mosty
V tzemnim pldnu je Sest novych spojnic pres Vltavu. Kdy budou opravdu postave-
ny se zatim nevi. Urcité by ale letos méla byt vybudovdna ldvka mezi Cisatskym
ostrovem a Trojou. Novd konstrukce md nahradit pivodni livku, kterd se zri-
tila na konci roku 2017. Mésto plinuje také zahdjeni priprav vystavby nového
Dvoreckého mostu, ktery propoji Prahu 4 s Prahou 5. Dtkladnd kontrola
pred velkou rekonstrukei ¢ekd také Palackého mostu a vznikne také studie
opravy Libeniského mostu.

zpravodaj HKP 2019

Parkovaci dum
V roce 2019 by méla
zacit i stavba parko-
vaciho domu na Cer-
ném Mosté pro 880
automobild. Dilo vznikne
za vyjezdem z komunikace
R1 ze sméru od Mladé Bolesla-
vi a Hradce Krdlové pobliz ndkupnich
center Makro, Hornbach a Sconto. Objekt
nahradi soucasné pozemni zichytné parko-
visté, jehoz kapacita je oproti plinovanému
domu tfetinova a jiz zdaleka nestaci.
Zdroj: https://prazsky.denik.cz/zpravy_regi-
on/schvaleno-prazanum-ulevi-parkovaci-d-
um-na-cernem-moste-za-vice-nez-300-milio-
nu-20180617.html

Bourani
hasicské
stanice

v Argentinské
Novi moderni z3-

kladna nahradi ptivodni
dfevénou z roku 1942.

Metro D
Letos by mél zacit
geologicky prazkum
za 930 miliont korun
pro vystavbu metra
D. Prvni vlaky by tam
mély vyjet za deset az
za dvandct let.

Parkovaci zéony v Praze 9
Systém parkovacich zén by se
mél na jare rozsirit do Prahy 9.
Zde by mély byt na celém svém
tzemi takzvané fialové parkova-
ci zény. Ty budou urceny nejen

pro mistni, ale i pro navstévniky
devaté méstské ¢dsti, kteri

tu budou moc parkovat az

24 hodin a to jen za 10K¢

na hodinu.

pro tisice lidi
Na pristi rok totiz planuji
developeti zahdjeni vy-
stavby na velkych prazd-
nych plochdch v $ir$im
centru mésta. Prvni za¢ne
stavét spolec¢nost Sekyra

Budoucnost Prahy

Revitalizace Karlova
namésti i kulataiku
Na ndméstich se objevi nova zelen,
trh, kavarna nebo hristé. Na dejvic-
kém kulatdku budou nové tramvaje
jezdit po zdpadni strané namesti.
Ndklady na opravu Karlova ndmésti
budou 230 miliont korun, u druhé-
ho projektu jsou odhadované na 500
miliont korun.

Nové bydleni

Group.

Y.y

Ta by v pristim roce rdda

zacala budovat Ctvrt

Smichov City na tzemi

smichovského nddrazi
pro vice nez tfi tisice
obyvatel.

Mobilni
signal
v metru
V roce 2019 je
v planu pokryti dal-

$ich 21 stanic metra mobilnim sig-
ndlem. V dohledné dobé snad bude
dostupny v celém prazském metru.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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- : - j Las Margaritas na pivo. V prvni ptili dne se zde vafi
| ' . Vamos! Je tu novd mexicka restaura- Mistni lezdk, od odpoledne se pak ce-
ce na Zizkové. Vyberte si to nejlepsi puje. Garanty kvality jsou zakladate-

z Mexika, od lahodnych koktejli 1é pivovaru - slddek Adam Matuska
Margarita pres quesadillas a do- a vycepni z Lokdld Lukds Svoboda.

madci guacamole aZ po skvélé tacos. Sokolovska 55, Praha 8
Bofivojova 503/25, Praha 3

Meat Beer
Najdete tady tankovou plzen

Mistro a kuchyni inspirovanou éeskou
Novym podnikem se pysni také Vrso- tradici, které doddvaji cerstvost a kre-
vice. Restaurace Mistro je zaméfend ativitu. Cely tyden maji otevfeno od 7
na mezindrodni kuchyn, najdete zde hodin rdno, kdy se mtzZete zastavit
také selekci kvalitnich vin a ndpojt. na vydatnou snidani.

Nabizi chutné poledni, vikendovy Washingtonova 1568/23, Praha 1

brunch i fine-dining veclefi.
Moskevska 23, Praha 10

J Lasagna Mia Q

Prvni pravd italskd lasagne- 0

2

Swim - Universal Urban ria vyrostla v Praze nedaleko
y
Refreshment zastdvky L. P. Pavlova. Jak uz ndzev
V centru Prahy vznikl novy koncept napovidd, nabizi hlavné skvélé domadci
. > o 0 o o L spojujici moderni restauraci, cocktail lasagne — ru¢né délané. Ochutnat muze-
P razs ka kll I Inars ka Dva kohouti bar i moderni club plny dobré hudby. te vSe od klasiky az po lasagne plnéné ry-
. , , : Ry Znidmd prazskd restauraéni sit Am- Kuchyné je mezindrodni, drin-  bou, zeleninou a dal§imi ingrediencemi.
i ' scena se Sta I e l ; _ W : biente neddvno otevrela svij dalsi &. A ky super. Jeéna 243/39a, Praha 1
o | odnik. Dva kohouti jsou zaméfené Stépinski 36, Praha1 -hkp-
p J p

Foto: Shutterstock a archiv

rozsiruje a nahizi nove \
zazitky. Za posledni R R O i s A 3

4

inzerce ——— 8

W e # 0.

v s v Novy podnik Belgique je zaméreny 7 'f *J & ‘ - ‘ “ _'. ' d
dva mesice |JI'||]Y|0 na belgické pokrmy. Na menu nechyb{ - BSOS l 7o R y ; 4, f--‘} P wj’j
e . speciality jako Snecia musle namnoho [ RS L m Komplexni reseni odpadoveho hospodars af‘ ; e 2

t 20 h r : - * Bwc
emer n OVy C zpusobu. Vyhodou je mozZznost objedndni 5 A 3 o -
dniki. Kde si rizné velkjch porcf u muli priprave- M e o LE  E Zimnialetni udrzba komumkacl Ve i
p oaniku. e Si nych v raznych poddnich. A nechybi ! = i " L . . j

, . z samozfejmé ani belgicka piva. ) - I‘ 1 - s v -
pochutnate, je na vas. SIS SoN = oo | Doravnl Znaceni

P r-r.‘ * J’ oz - i "\
iy o ; . * Ly 'zc r..:
B Udrzba zelené . MR G5
CK Kr.lﬁdeh:ei . ,, I . r
Y e m Vyrobatepeingaelekiricke i f -
LTy ﬂ * .

street food verzi Ceské a lokdlni kuchy-
né. V nabidce najdete klasiky, jako je

trhand kachna se zelim a knedlicky,
kure na paprice, peceny bucek nebo
tradi¢ni kulajdu.

Spalena 16, Praha1

Srdcovka Prosek
Nova restaurace s pivem Gambrinus

v hlavni roli otevtela na prazském Pro-
seku. Kromé vyborné oSetfeného tan-
kového piva se mulZete tésit na poctivou
Ceskou kuchyni v sou¢asném pojeti.
Jablonecka 712, Praha 9

PRAZSKE SR T IRERH & TN
s NEPREKONATELNY SERVIS A

K t
LR, ‘rH‘._'-

o R
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se v tomto prispévku zabyva vnimanim duSevniho onemocnéni
z pohledu moznosti pracovniho uplatnéni osob s timto typem
onemocneéni, ktefi mohou a predevSim chtéji pracovat.

Zaméstnani pro zivot

V pripadé lidi s vdZznym duSevnim
onemocnénim to ¢asto byvd s moznosti
zameéstndni sloZité. Je proto dobré vé-
dét o moznosti podporovaného zamést-
ndvani, které mohou vyuzit i zamést-
navatelé a pomoci lidem s dusevnim
onemocnénim k ndvratu na trh préce.
Zaméstnani je jednim z faktoruy,
ktery vyznamné zvySuje kvalitu zivota
lidi s vdznym dusevnim onemocné-
nim. Ve vztahu k zaméstndni pfitom
plati obousmérnd interakce — dusevni
onemocnéni vede k nezaméstnanosti
a nezaméstnanost vede ke zhorseni du-
Sevniho zdravi. Mira nezaméstnanosti
mezi lidmi s duSevnim onemocnénim
dosahuje dle zahranié¢nich studif
priblizné 85%. Mira nezaméstnanos-
ti v CR dosahuje p¥iblizné stejnych
hodnot. Z analyzy dat Ustavu pro
zdravotnické informace a statistiku
vyplyvd, ze mezi 167 773 lidmi propus-
ténymi z lazkové psychiatrické péce
v CR mezi lety 2006 a 2011 bylo celkem
125 120 nezaméstnanych, to znamend,

zpravodaj HKP 2019

ze mira nezaméstnanosti dosahovala
témért 75 %.

Dle WHO prostfednictvim prace zis-
kdvime kromé prijmu dalsi skryté zisky
(spoletensky status, socidlni kontakty,
Gclelné naplnéni a strukturaci ¢asu, ¢in-
nost, pocit osobni uzite¢nosti). Efektivita
jednotlivych modelt zaméstndvini se
ov$em lisi. Z dosavadnich zahrani¢nich
vyzkumi vyplyvd, ze chranénd pracov-
ni mista jsou méné efektivni formou
zameéstndvani osob s viznym dusevnim
onemocnénim v porovndni s modelem
podporovaného zaméstndvani.

Chranéné zameéstnani

Zdikladnim kritériem pro kategori-
zaci pristupt k zaméstndvani osob

s dusevnim onemocnénim je zptsob,
jimz je nahliZzeno na moZnost ndvratu
do pracovniho zivota a kapacitu dané-
ho ¢lovéka se zdravotnim omezenim
pracovat kritce po akutni fizi nemoci.
V mezindrodnich studiich jsou bézné
pouzivdna oznaceni ,train and place”
a ,place and train". Pouzivaji se také

oznaceni chrdnéné zaméstnini a pod-
porované zaméstndvani.

Chrénénd prace je postavena na pred-
pokladu, Ze uZivatelé sluzby si na chri-
néném misté mimo bézny pracovni trh
osvoji urc¢ité schopnosti a dovednosti a ze
se diky jim a nové nabytému sebevé-
domi budou nasledné moci lépe uchy-
tit na otevfeném trhu prace, pricemz
zaméstndnim na otevfeném trhu price
se rozumi pracovni pozice v bézZném
pracovnim trhu, o niz mtze zddat kdo-
koliv, je ohodnocena alespon minimdalni
mzdou a pracovni kolektiv je vétSinové
utvdren pracovniky bez zdravotniho
omezeni. Vyzkumy ukazuji, Ze chranéna
price nevede k zaméstnadni na otevieném
trhu, a ze umisténi na chrdnéné pracov-
ni misto s nejvétsi pravdépodobnosti
vede k tomu, Ze v uzivateli podporuje
presvédleni, Ze neni schopen pracovat
mimo toto chrdnéné misto, a postupné je
v ném budovdna zdvislost na konzumo-
vané sluzbé. Dile se ukizalo, Ze dusevné
nemocni, ktef{ ziskaji placené zaméstna-
ni, maji nejen vys$si prijmy, ale zlepsuje
se jejich sebevédomi, zvysuje se kvalita

Zivota a ubyva priznakt dusevni nemoci.
Nicméné je na tomto misté vhodné pri-
pustit, Ze i chrdnénd pracovni mista maji
pozitivni vliv na zvyseni kvality Zivota
lidi s vdznym dusevnim onemocnénim,

i kdyz ne takovy jako v pripadé podporo-
vaného zaméstndvini.

Pracovni konzultant

Pristup ,place and train” je postaven

na opacné logice. Zdtiraznuje po stabi-
lizaci co nejrychlejsi zapojeni se do pra-
covniho procesu na placenou, povétsinou
na niz$i pracovni pozici, ale s podporou
pracovniho konzultanta pro samotné-

ho klienta i pro zaméstnavatele. Z toho
dtvodu hovofime o podporovaném
zaméstnavani (PZ).

Pri PZ je pozornost zaméfena na jed-
notlivého klienta, je prihlizeno k jejich
doposud ziskané kvalifikaci a soucasné
ik aktudlnim schopnostem a omeze-
nim. Podpora klienta je poskytovdna
ve v8ech fizich vstupu na pracovni trh.
Tuto formu podpory zajistuje pracovni
konzultant, jehoZ ndplni price je aktivni
zapojeni klienta do procesu hleddni
uplatnéni, pomoc pfi identifikaci klien-
tovych predstav o zaméstndni a taktéz
jeho schopnosti a dovednosti, které mize
na konkrétnim misté primo uplatnit.
V idedlnim ptipadé je pracovni konzul-
tant soucdsti $ir§tho multidisciplindrni-
ho tymu, jehoz pracovni ndplni je najit
pro konkrétniho klienta pracovni pozici
odpovidajici jeho predstavdm a kvalifika-
ci, kterd je tzv. $ita klientovi na miru.

V PZ se uplatniuje manazersky pFistup
k zaméstndvani, najima se manazer (pra-
covni konzultant), ktery na jedné strangé

v,

vytvari portfolio dostupnych pracovnich

Narodni iistav duSevniho zdravi (NUDZ)

mfist a na druhé strané portfolio lidi

s ur¢itym handicapem, ktef{ chtéji praco-
vat. Ndsledné se snazi na zdkladé vysoce
individudlniho pfistupu spojit konkrét-
niho ¢lovéka s konkrétnim pracovnim
mistem a zajistit ¢lovéku podporu na zis-
kaném pracovnim misté. PZ se ukazuje
jako vysoce efektivni nejen v prici

s lidmi s dusevnim onemocnénim, ale
roz$ifuje se nyni i na dalsi, na trhu prace
znevyhodnéné skupiny, napt. lidi bez
domova. PZ bylo také oznaceno za jednu
z klicovych intervenci, které napomahaji
v procesu zotaveni u lid{ s dusevnim
onemocnénim.

Kazdy je schopen pracovat

Zikladem pristupu je presvédéeni, ze
kazdy ¢lovék je schopen pracovat, pokud
se podari najit mu spravny druh price
a pracovnich podminek a je mu poskyt-
nuta adekvitni podpora. Cilem neni
zménit klienta, ale najit misto, které
odpovida jeho individudlnim dovednos-
tem a zkuSenostem. Pracuje se s kazdym
dusevné nemocnym, ktery vyjadfuje
prani sehnat praci.

ZkusSenosti s PZ v Ceském prostiedi
jsou postaveny predev$im na iniciati-
vach jednotlivych neziskovych organi-
zaci a jsou motivovdny poskytovat co
nejefektivnéjsi sluzby navzdory tomu,
Ze tyto sluzby nemaji doposavad oporu
v zékoné. V CR je sluzba PZ poskytovina
jako sluzba socidlni rehabilitace nebo
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
¢i je podporovdna z grantt Evropského
socidlniho fondu a MPSV.

PZ také dosud nenfi rozliSovano jako
pravni termin, coz md za ndsledek
nejednoznaéné uzivani tohoto terminu
raznymi subjekty. Souhrnné idaje plat-

vznikl transformaci z Psychiatrického centra Praha 1. 1. 2015 a je refe-
renénim pracovi$tém pro oblast dufevniho zdravi v Ceské republice. Jeho
vybudovani umoznil projekt financovany z operaéniho programu Vyzkum

a vyvoj pro inovace. NUDZ predstavuje pracovisté, které se svym zamérenim

orientuje na vyzkum neurobiologickych mechanizmi vedoucich k rozvoji
nejzavaznéjsich dusevnich poruch (schizofrenie, deprese, izkostné stavy
a reakce na stres). Souddstf vyzkumu je rovnéZ vyvoj a testovin{ novych

diagnostickych a lé¢ebnych metod.

NUDZ je rovnéz vyukovou zdkladnou pro studenty 3. lékatské fakulty Uni-
verzity Karlovy a dal$ich magisterskych a postgradudlnich studijnich pro-
gramt (psychologie, neurovédy, biologie, sociologie, epidemiologie a dalsi).

Zdravi

Bc., Mgr. Andrea Stanglova

Narozena v Sumperku, po stu-
diu na univerzité Hradec
Kréilové, kde vystudovala obory
etopedie a socidlni pedagogika,
se od roku 2006 vénuje prici

s lidmi s dusevnim onemoc-
nénim. Své zkuSenosti ziskala
na pracovnich pozicich street-
worker, socidlni pracovnik,
terapeut a zdravotné socidlni
pracovnik. Absolvovala v rdmci
své praxe ruznd Skoleni a kurzy,
napt. krizovou intervence, dudl-
ni diagnézy, zdravotneé socidlni
préice bez odborného dohledu.
Pro préci s lidmi s dusevnim
onemocnénim uvadi jako pfi-
nosny sebezkuSenostni vycvik

v Gestalt terapii, ktery absolvo-
vala v Praze. V soucasné dobé

je garantkou projektu Place

and Train realizovany Spolkem
NUDZ, v tomto projektu pracuje
také jako pracovni konzultant.
Projekt obdrzel podporu ESFCR
z Operac¢niho programu Zameést-
nanost a je zaméfen na obnovu
a upevnéni pracovnich doved-
nosti u lidi s dusevnim onemoc-
nénim.

Motivaci pro dalsi préci s kli-
entem je chvile, kdy se nesmély
a trochu nemotorny zamést-
nanec s hendikepem proméni

v zaméstnance, ktery perfektné
zvldda svoji prdci, je sebejisty

a samotny kontakt s nim vim

zY s

prindsi radost.
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Mgr. Martin Stolin, Ph.D.

* predseda Zdravotn{ a socidlni
sekce HKP

* od roku 2012 rozhodce Rozhod¢i-
ho soudu v Praze

» prezident Klubu personalistt CR

« feditel sekce pojistoven a finandé-
nich sluzeb, Unie zaméstnavatel-
skych svaza CR

* ve své podnikatelské ¢innosti se
vénuje fizeni zdravotnického zarizeni
a agenture prace se specializaci na re-
Sen{ legislativni souvislosti plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP

* je provozovatelem portdlu
WWW.praceozp.cz

zpravodaj HKP 2019

né k prosinci 2012, které jsou dostupné
z dotaznikového Setieni Ceské unie pro
podporované zaméstndvini, udavaji cel-
kem 54 agentur poskytujicich podporo-
vané zaméstnavani na tizemi CR. Sluzba
je obvykle poskytovadna 10 az 25 klien-
tim na jednoho pracovniho konzultanta.
Nicméné se ukazuje, Ze ne vSichni klienti
na sluzby podporovaného zaméstnavani
dosdhnou. Velkd ¢dst potencidlnich za-
méstnancti z fad osob nejen s dusevnim
onemocnénim, pokud soucasné nevyuzi-
vaji komunitnich sluzeb, o moznosti PZ
informovdani nebyvaji vubec. Nejvyznam-
néj$i poskytovatelé informaci v oblasti
zaméstndvani znevyhodnénych osob
jsou bezpochyby neziskové organizace.
Nastaveni socidlniho systému, legisla-
tivy a nedostate¢nd data o souc¢asném
fungovani sluzeb PZ jsou hlavni bariérou
moznosti rozsifeni této formy pracovni
rehabilitace.

Na zdkladé dosavadnich zkuSenosti
se zaméstndvanim lze fici, Ze pro osoby
s vaznym dusevnim onemocnénim je
vhodné PZ, s niz$im podtem odpraco-
vanych hodin nejlépe zkriceny uvazek
a s kontinudlni podporou pracovniho
konzultanta. Zaméstnavatel naopak
ziskd vdééného a vnimavého zaméstnan-
ce, ktery v zaméstndni zpravidla setrva
po dlouhou dobu.

Prace v noci???

V CR se pti vyhleddni pracovnich mist
pro osoby s dusevnim onemocnénim

www.hkp.cz ZdraVi

Kde hledat pomoc

AV Institut s.r.o0., Fokus Praha,
z.4., Green Doors, z.4., Lomik3a-
men, z.4., Rytmus - od klienta
k ob¢anovi, o.p.s.

pomérné casto setkdvime s nesvary, kdy
je misto inzerovdno jako vhodné pro
osoby zdravotné postizené (OZP) a v po-
zadavcich uchazece je napf. uvedena
préce ve 12ti hodinovych sméndch nebo
prace v noci.

Dle zkusenosti se zaméstnavanim OZP
v Ndrodnim dstavu pro dusevni zdravi
(NUDZ), se domnfvime, e je opravdu
nezbytné nabizet zdjemctim polovi¢ni
nebo i mensi dvazky tak, aby bylo mozno
zaméstnat také osoby s rozdilnymi typy
znevyhodnéni. Od vzniku organizace,
v r. 2015 se zde podatilo zaméstnat vice
jak 50 osob s dusevnim onemocnénim,
nékteri zameéstnaci zde pracuji doposud.
V této souvislosti je jeSté potfeba zminit,
Ze ne kazdy zaméstnavatel ma ndrok
Serpat ptispévky UP k pokryti nikladt
vynaloZenych na mzdy (ndrok nemaji
napr. prispévkové organizace jejichz
zFizovatelem je stit) a také, ze prispévky
pro zaméstnavatele, jejichZ pocet zameést-
nanct s hendikepem je vys$si nez 50%
vSech zaméstnanct, je vlastné krok zpét
na cesté k integrované spole¢nosti.

Na zgvér bych rdada uvedla, ze zku-
Senost socidlniho kontaktu s ¢lovékem
s duSevnim onemocnénim pomdha
v boji proti zazitym stereotypim jako
napr. spojovani dusevnich onemocnéni
s agresivitou, medializovinim $patnych
priklada a naopak absence priklada
dobré praxe.

Text: Mgr. Andrea Stanglova,
Nirodni dstav duSevniho zdravi
Foto: Shutterstock a archiv

28129

o

) &
ngzu 3

HOSPODARSKA KOMORA
HLAVNIHO MESTA PRAHY

3y
A, Qe
Skvély rodinny zazitek, na ktery nezapomenete

ProZijte bajecné chvile se svou ratolesti
a naucte se zabavnou formou zakladdm vybranych
remesel. Co zkusit treba instalatéra, Calounika, aranzéra
Ci floristu? Na vybér mate témér 20 rlznych remesel.
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Zednik-obklada¢  Montér suchych Tesar Malif a tapetar Truhlar Calounik Umélecky truhlai Umélecky kovar Aranzér
staveb a rezbar

Instalatér

www.cestazaremeslem.cz

Projekt Cesta za femeslem probiha pod zastitou prazské radni pro Skolstvi a evropské fondy Ireny Ropkové. Spolufinancuje Servis HKP s.r.o.
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Za tonu Sipkové RiZenky a pfimo na bruslich si Roman Pommer vzal
svou Michaelu. Gratulujeme!

vzdeélavani podnikatell i jejich
zameéstnancu
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Sk\/cly rodinny ZaZITck na chry nczapomcncrc

Prozijte bajecné chvile se svymi vnoucaty

a poznejte zabavnou formou zaklady vybranych remesel
Co zkusit treba instalatéra, calounika, aranzéera

Ci floristu? Na vybér mate témér dvacet ruznych remesel
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Umélecky Umeélecky Aranzér Jezdec
a chovatel konf

MalfF Truhlar Calounik
a tapetar truhlar a rezbar kovar

www.cestazaremeslem.cz
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Projekt Cesta za Femeslem probiha pod zastitou radni hl. m. Prahy pro oblast Skolstvi
a evropské fondy Ireny Ropkové. Spolufinancuje Servis HKP s.r.o.






