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Zasedaci mistnosti Hospodarské komory hl. m.

Namésti Franze Kafky 7, Praha 1
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prostory k pronajmu se nachazi v sidle Hospodarské
komory hl. m. Prahy

jedna se o reprezentativni historickou budovu v tésné
blizkosti Staromeéstského namésti, 100 m od stanice metra
Staroméstska

velka zasedaci mistnost je umisténa v prvnim patre, mala
ve tretim patre

velka zasedaci mistnost nabizi variabilni usporadani sezeni
mistnosti disponuji potfebnym technickym vybavenim

po predchozi dohodé zajistime také cateringové sluzby

kontaktni osoba
Alexandr Fikart
tel.: 224 818 197
mail: fikart@hkp.cz

ceny od 1.920 K¢ / 6 hodin (bez DPH)

velka zasedaci mistnost mala zasedaci mistnost

maximalni kapacita 50 osob
usporadani:

divadlo, skolni, U

promitaci technika, flipchart

maximalni kapacita 15 osob
usporadani:

stll, neformalni sezeni
projekce na LCD, flipchart

Zena si v byznysu musi ziskat davéru

Novy projekt podpory odborného
vzdélavani mifi do prazskych skol

VézZeni ¢tendri,

Chcete mit kreativni dite?
jsem velice rdd, Ze tentokrit pfedstavujeme v titulnim rozhovoru

Remeslo zac¢ina byt populirni

zv s

osobnost, které si vazim a mdm tu Cest byt jejim byvalym kolegou
ve strukturich Hospoda¥ské komory CR. Sou¢asnd ministryné Rozhybeme Evropu?

pramyslu a obchodu Marta Novakova pusobila jako viceprezidentka

Lasku k divadlu jsem
zdédil po predcich

Hospoditské komory CR a prezidentka Svazu obchodu a cestovniho
ruchu. Dobre proto vim, Ze je to osobnost na svém misté, kterd ma
v podnikdni vzdy jasny cil a dokdZe jit za jeho naplnénim usilovnou
a tvrdou praci.

Zakrouzime na okruhu?

Znite DNA vasi firmy?

Tési mé také, Ze se od podzimu do skol opét vraci projekt Cesta za fe-

meslem. Aktudlné ho podporuje tfeba Méstskd ¢dst Praha 3, ale vice .Bezpeénostni sekce pii HKP"

s Yz

se dozvite v rozhovoru se starostou zminéné méstské ¢4sti Alexan-
o’s 7 "
+Okouzlujici Hunan" aneb

konference s ucasti zastupca HKP

drem Bellu. HKP je ve spoluprici s Magistratem hl. m. Prahy zapojena
i do dalsf aktivity na podporu femesel pro prazské skoliky, ale o tom

vam vice povi kolega Ing. David Janata. VaSemu zdjmu by urcité nemél Co tripi onkologicky nemocné

uniknout ani ¢ldnek Rozhybeme Evropu, za jehoZ realizaci v nasi ,
z pohledu systému?

zemi stoji Ceskd komora fitness a vé¥im, e drtivou vét$inu Evropant
skuteéné privede k pohybu a zdravému zivotnimu stylu. Musis se naucit
VyuZijme ho proto jako inspiraci a preji pfijemné ¢teni. remeslu!

Roman Pommer,
predseda predstavenstva HKP

Rozhovor s ministryni Novy projekt podpory Lisku k divadlu jsem zdédil =~ Musi$ se naucit femeslu!
prumyslu a obchodu odborného vzdélavini miri po predcich
Martou Novidkovou do prazskych skol

HKP - ustavena byla v fervnu 1994. Podporuje nejen na tizemi hlavniho mésta Prahy, ale i v celé CR  xontaxt:
malé a stfedni podnikatele, hiji jejich zdjmy a zajistuje jim veskeré formy pomoci. Spolupracuje dzce f:j"é;fﬁé‘:g;’;;; e
s orgdny stitni spravy a samospravy, predev$im s Magistratem hlavniho mésta Prahy, s Hospoddfskou tel: (420) 224 8181978

X P . L, . sy L, . . L, . . oy e-mail: hkp@hkp.cz, www.hkp.cz
komorou CR, okresnimi a krajskymi Hospoddfskymi komorami a partnerskymi subjekty v zahraniéi.
HKP - predseda predstavenstva: Roman Pommer; mistopredsedové: Ing. Pavel Finger, MBA; JUDr. Petr
Michal; Frantidek BlaZek; ¢lenové predstavenstva: Ing. Filip Dvordk, Ing. Petr Knapp, Josef Sindela,

Richard Vojta, Ing. Josef Pitdk, Gabriel Lukd¢, Ing. Pavel Hadinec; Utad HKP - reditel: Zdenék Kovir
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Je pfima a na prvni pohled vnimate, ze v Zivoté i podnikani je zvykla hrat
férovou hru. Ministryné priimyslu a obchodu Marta Novakova nikdy nic

zadarmo nedostala. Dobie proto vi, Ze v podnikani je diileZité mit vizi
a sny a jit za nimi tvrdou praci. Jen tak je mozné ziskat si diivéru kolegii

v

v hyznysu, kde to ma Zena dodnes stale ponékud slozZitéjsi.

V roce 2016 jste byla ocenéna jako
podnikatelka roku. O dva roky poz-
déji jste se stala ministryni prumy-
slu a obchodu. Byl to velky skok?

Samozrejmé, Ze je to zivotni zména,
nad kterou musite zodpovédné premys-
let. Mdm ale za sebou osobni zku$enosti
z podnikatelského prostredi. Ty dobré,
ale samozfejmé i ty, na které by ¢lovék
rdd zapomnél. Ale jsou k nezaplaceni...
A neméné dilezité poznatky z plisobeni
v pozici prezidentky Svazu obchodu
a cestovniho ruchu a viceprezidentky
Hospodatské komory CR. Mohu se tedy
oprit o divérnou znalost podnikatelské-
ho prostredi, které jsem poprvé okusila
jiz v roce 1989. Mohu se oprit o dlou-
holeté osobni kontakty s osobnostmi
naseho podnikatelského Zivota, pramy-
slu i politiky. A md price v profesnim
svazu a Hospoddtské komore mi zase
dala jisty nadhled a jiny Ghel pohledu,
nez jaky jsem na fadu véci méla jako
podnikatel.

Proto jsem se rozhodla po kratkém
zvazovani vSech pro a proti nabidku
pana premiéra Andreje Babise prfi-
jmout. Ministr podle mne musi byt
predevsim ¢lovék s vizi, ktery dokdze
presvédcit své spolupracovniky o jeji
spravnosti. Je dalezité, aby ji prijali,
vzali za svou. To je polovina Gspéchu.
Jiz v dobé, kdy mne pan premiér oslovil,
jsem védéla, ¢eho bych chtéla dosdh-
nout. Takze mé rozhodovani vlastné
nebylo tak slozité. Jsem ale prirozené
v ponékud jiné pozici nez dosud, s da-
leko vétsi zodpovédnosti a pod vétsim
drobnohledem médii. Ale ji se vzdy
chovala zodpovédné a jsem zvykld nad
svymi kroky premyslet.

Vzdala jste se kvuli tomu i postu vi-
ceprezidentky HK CR a prezidentky
Svazu obchodu a cestovniho ruchu.
Jak tézké bylo takové rozhodnuti pro

respektovanou podnikatelku vaseho
formatu?

Cely zivot se skldd4 z vétsich ¢i men-
$ich vyzev. A toto byla vyzva z nej-
vyssich. Vy¢itala bych si, kdybych ji
neprijala, protoze cely Zivot jsem zvykld
pred vyzvami neuhybat... Méla jsme
nespornou vyhodu v tom, Ze diky svym
dosavadnim zkus$enostem z podnikdni,
ale i prdci ve svazu a komore, jsem méla
jasnou predstavu, co je potfeba v oblasti
prumyslu a obchodu udélat, co potfebuji
mali a stfedni podnikatelé, a jakou roli
v tom jako ministryné musim sehrat.

Nasi ekonomice se nesporné dafi. Dafi

»Na vojensky dril a prisnost
vychovy svého tatinka vzpominam
s laskou. Vite, jak se mi to pozdéji
hodilo v podnikani?“

se exportu, firmy maji chut investo-
vat, i kdyz je ponékud dusi nedostatek
kvalifikované pracovni sily. Ale moh-
li bychom na tom byt vyrazné lépe,
kdyby stit dokdzal pfedev$im malym
a stfednim firmdm - kterych je mezi
podnikatelskymi subjekty drtivd vétsina
- usnadnit jejich snazeni nastavenim
férového podnikatelského prostte-
di a hlavné postupnym sniZzovinim
byrokracie. Podnikatelé maji podnikat,
vymyslet, tvorit, generovat zisk a smys-
luplné investovat, ne stit na tradech.
Ale abych se jesté vratila k vasi otdzce:
Na roky, které jsem prozila v ele Svazu
obchodu a cestovniho ruchu i jako
viceprezidentka Hospoddfské komory, se
nedd zapomenout. Setkala jsem se za tu
dobu opravdu s mnozstvim vynikajicich
pracovitych lid{ a navdzala fadu pritel-

stvi. A vérim, Ze jsem si diky nim ziskala
i respekt mezi muzi. Preci jenom byznys
je stile spiSe muzskd zdleZitost a Zeny

to v ném maji trochu tézsi, nez si ziskaji
davéru.

K vasim cilam pat#i, jak uz jste
uvedla, snaha zlepsovat zdejsi pod-
nikatelské prostfedi. Je podle vis
v nasi zemi hodné co zlep$ovat?

Nepochybné vzdy je a bude co zlep-
Sovat. Mym cilem je, a s tim jsem také
funkci ministryné ptijala, a od ndstu-
pu do funkce to fikim snad patfi¢né
nahlas, aby se stdt prestal chovat
ke slusnym pracovitym lidem tak
trochu macessky a abychom maximil-
né urychlili sniZovdni byrokratické
zdtéze malych a stfednich podnika-
tel. Zijeme v jedenadvacitém stoleti
a k dispozici mdme dokonalé technické
prostredky pro elektronizaci vefejné
spravy tak, aby odpovidala potfebdm
Spole¢nosti 4.0. Musime podporovat
efektivnéjsi sdileni dat, odstrariovat
duplicity idaja i kontrol, kontinudlné
vyhodnocovat danové zitéze zejména
u malych a stfednich podnikd a posilit
oblast sluzeb a obchodu.

Nechci vlastné nic jiného, nez naudit
stit i podnikatele efektivné vyuzivat
v kazdodennim zivoté modernich
technologii. A snazim se motivovat i své
kolegy, aby se jejich pozornost zamétila
skuteéné na efektivni digitdlni ekonomi-
ku. Prinese zjednoduSeni a dsporu ¢asu,
ktery mohou podnikatelé i ifednici
vénovat dulezitéjsi praci, i dsporu pro-
stredkd, a to predevs$im ze strany stdtu.

Bude naplnéni takového cile
narocné?

Necekdm, ze to bude jednoduché, ani
Ze to pujde hned, ale technologie a efek-
tivni technickd Feseni jiz existuji. Jesté
musime najit vSeobecnou vili. Uz nyni
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napriklad chceme do konce leto$niho
roku registr zivnostenského podnika-
ni propojit s Portdlem obdana, ktery
usnadni podnikatelim elektronické
podani. Data do Jednotného registra¢ni-
ho formuldfe se automaticky pfeberou
z vefejné ¢dsti zivnostenského rejstriku
a ze zdkladnich registrd. Podnikatel

je tak nebude muset vypliiovat a bude
pro néj snazsi ohldsit zivnost ¢i pozddat
o koncesi.

Snazime se i o zpétnou vazbu, a sice
ziskat primo od podnikateld jejich
ndzory a zkuSenosti se stitem a admini-
strativni zatézi a vyuZivat jejich nazort.
Proto jsme naptiklad predev$im pro
malé a stfedni podnikatele zfidili web
www.zjednodusujeme.cz. Jeho prostred-
nictvim ndm mohou posilat svoje tipy
a ndpady na snizovdn{ administrativni
zatéze.

Podnikatelé si dnes naopak stézuji
na znacnou administrativni zatéz.
Lze jim v soucasném pravnim i poli-
tickém chaosu vibec pomoci?

Jak uzZ jsem uvedla opakované ve vice
rozhovorech, nevidim jediny davod, aby
pti dnes$ni propojitelnosti stitnich in-
stituci a technickém zdzemi podnikatelé
neustdle a do zna¢né miry zbytecné obi-
hali Grady. Méli by pracovat, podnikat,
a ne ztricet ¢as ve frontich na dfadech.
V digitalizaci statni spravy proto vidim
obrovskou prilezitost pro zefektivnéni
¢innosti podnikd, ale predev$im malych
a stfednich podnikateld.

Ale vy se spiSe ptdte na politickou
vuli chtit digitalizaci skute¢né urychlit
a investovat do ni smysluplné. Ale dobre
zvlddnutd digitalizace preci pfinese be-
nefity ndm v$em, celé spole¢nosti, nejen
tém podnikajicim. Zpruznéni, zrychleni
a zefektivnéni price stitu, dfadd, preci
nemuZe znamenat nic jiného nez profit

¢asovy, financni a zvy$eni kvality Zivota.

A ukazte mi jediného politika, ktery
fekne: Ne, tohle jd nechci, ja chci kradet
zpét a stit fronty kvili razitku. Pro
digitalizaci by mél byt podle mne kazdy
zodpovédny politik, kazdy zodpovédny
podnikatel, kazdy zodpovédny obcan.
Protoze jestliZe neza¢neme co nejdriv

a opravdu smysluplné zrychlovat obéh
dat a rusit nesmyslnd narizeni a povin-
nosti, ujede ndm vlak. UZ dnes se mtze-
me v mnohém ulit tfeba od pobaltskych

zpravodaj HKP 2018
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republik, které stily na startovaci ¢ife
daleko za ndmi a jsou mensimi ekono-
mikami, neZ je ta naSe, presto jim to
zdvidénihodnym zptsobem funguje.

Stale plati, ze chcete zpFisnit napri-
klad EET?

Jednoznacné. J4 jsem, a to Fikim
jako byvaly podnikatel, elektronickou
evidenci trzeb vzdy plné podporovala.
A byla jsem zastincem daleko pFfisnéjsi
dikce zdkona tak, aby platil skute¢né
pro vSechny a hned. Pak by se zbyte¢né
a komplikované neresilo, ze nékdo do-
stane vyjimku a nékdo ne. A nepfispivd
to rovnému, jasnému a prehlednému
prostfedi v podnikini, po kterém voldm
a které by u nds fadu problému zjedno-
dusilo.

~Podnikatelé maji pracovat,
podnikat, ne ztracet cas
ve frontach na iifadech.”

Firmu SLUNO jste spolu s manzelem
zakladali tésné po revoluci. V nejis-
tém pravnim prostfedi, s nulovou
podnikatelskou zkusenosti. Dnes je
roc¢ni obrat U & SLUNO 180 miliéni
a ma 120 zaméstnancu. Jaky je recept
na takovy podnikatelsky uspéch?
Jd nemdm réda frize. Ale jediny

recept, ktery madm, je mit vizi, jiz vérim,
a jdu vlastni tvrdou praci za jeji reali-
zaci. Mit sen. A silu a pracovitost si ho
splnit. A mit i to prislove¢né stésticko.
Byt v pravou chvili na pravém misté. My
jsme s manzelem a kamarddem zaklddali
firmu uz v roce 1989 a SLUNO je vlastné
zkratka prvnich pismen nasich prijme-
ni. Neméli jsme kapitdl, neméli jsme
zkusenosti, ale védéli jsme, co chceme.
Tehdy stdl na Zdpadé pocitac pres ¢tvrt
milionu korun, a my jezdili na pracovni
schiizky ojetou skodovkou stodvacitkou
na ptjcku. Ale méli jsme to, o ¢em hovo-
Fim - vizi, pldn, jak ji realizovat, a $téstf,
Ze jsme narazili na seriézni partnery.

A moznd i trochu mladické drzosti, kdyz
jsme poprvé psali do spole¢nosti Oracle
v Silicon Valley, Ze mdme zdjem o jejich
software. Za Sest let uz jsme méli t¥icet
zameéstnancd...

Vzpomenete si z téch let na obdobi,
kdy jste tfeba vSechno chtéla vzdat?
Samozrejmé, krize k ekonomice, stejné
tak jako k podnikani, a ostatné i k Zivo-
tu, nezbytné patfi. Zazila jsem rok, kdy
padla banka, v niz jsme méli uloZeny
firemni prostfedky. To byl podzim roku
1997. V Ostravé jsme predtim koupi-
li dim a pracné ho zrekonstruovali
pro potfeby firmy. A v Cervenci pFisly
povodné. Voda byla do prvniho patra.
Nékdy se to zkratka sejde, ze zvazujete,
jestli md smysl jit ddl. Ale horsi nez
krachy a povodné miiZe byt krize vztaht

a rozdilnost cild, kterd potkala i nds, tfi
spoleéniky ve vedeni firmy, kterou jsem
jd jedind chtéla ddle intenzivné rozvijet.
Vyresili jsme to tim, Ze jsem spole¢nost
odkoupila a nadile fidila a budovala
sama...

Narodila jste se na slovenské Kysuci.
Je to krasny, ale tvrdy kraj. Jakym
zpusobem ¢lovéka formuje nejen
misto, ale tfeba i tatinkova vojenska
vychova?

Vite, je to détstvi a nedd se na né
vzpominat jinak, nez s ldskou. Moji
rodice oba pochdzeli z velmi skromnych
poméry, oba byli ze Sesti sourozencu. Ja
ze tf{ déti. Do prvni tfidy do vesnické pé-
titfidky jsem chodila v zimé v 1été pésky,
napted z kopce, a po $kole zase pékné
hore do kopce. Pak jsme se ale hodné

stéhovali, protoze
tatinek byl vojdk

z povoldni a posou-
vali ho po posid-
kich Zipadniho
vojenského okruhu:
Na Moravé HoleSov,
Lipnik nad Bedvou,
Hranice na Moravg,
pak zas na druhém
konci republiky Bor
u Tachova, zpdtky
na vychod Frenstat
pod Radhostém...

A tady se odehra-
valy zivotni situace,
které jako by vy-
padly z Pelisku. To
mohli klidné natodit
unds doma... Tady
nds ale také zastihl
osmasedesdity rok.
Ano, rdno byly den-
ni rozkazy a veler
kontrola plnéni.
Vzpomindm na to
s ismévem a ldskou.
Ale vite, jak se mi
ten dril a pfisnost
sama na sebe potom
hodily v podnikdni?
Tady nds ale zastih-
ly i méné ismévné
chvile, kdyz tatinka,
protozZe nesouhlasil
se vstupem vojsk,
vyhnali z armdady

do zilohy a on rok na to zemrel. Jd jsem
pak studovala Stfedni ekonomickou
skolu spoji v Opavé a potom mne z po-
litickych dtvodd nevzali na vysokou.
Pracovala jsem na posté, v Tesle RoZznov,
tam jsem vstoupila do odbora a zkusila,
tentokrat jiz ispésné, Vysokou skolu
badnskou v Ostravé, obor systémové inze-
nyrstvi. A tady jsem také poznala svého
budouciho manzela. Zivot je zkratka
pestry a kazda zkusenost, i ta na prvni
pohled negativni, se vim nékdy v Zivoté
hodi.

Hospodaiska komora hl. m. Prahy se
zasazuje o podporu Femesel. Jak spo-
le¢nost femesla vnima? Nas projekt
Cesta za Femeslem se snazi oslovit
celé rodiny, které volny ¢as mohou
prozit spole¢né tak, ze si vyzkou-

www.hkp.cz Rozhovor

$eji Femeslné dovednosti v nékteré
z prazskych odbornych $kol. Ma po-
dobni aktivita pro podporu femesel
smysl?

Nepochybné. To je presné to, co
potfebujeme. Vynikajici ndpad, zapojit
do vybéru budouciho povoldni celou
rodinu. Protoze, co si budeme povidat,
minimdlné o vybéru stfedni skoly
rozhoduji spiSe nez ¢trndctileté déti
jejich maminky. A je tedy nutné, aby
rodic¢e budoucich stfedoskolakd méli
nejen informace, ale i osobni zkusenost
s tim, jaky obor a s jakou budoucnosti
by jejich déti mohly studovat. Musi-
me rozbourat obecné zazity trend, Ze
kancelar je pro budoucnost ditéte lepsi
nez dilna. Tak tomu uz ddvno neni.
Technické obory, do kterych budou sta-
le vice zasahovat prvky Pramyslu 4.0,
neznamenaji montérky a ruce od oleje.
Znamenaji ziskat technicky zdklad, mit
vlastnosti jako je pracovitost, kreativi-
ta a slusnost, a pak nabidnou obrovské
prilezitosti na trhu prdce. Takové, jaké
absolventi humanitnich obort momen-
tdlné nemaji. Je treba, aby si spole¢nost
uvédomila, Ze technické vzdélini dnes
na trhu prace znamend obrovskou
vyhodu.

A femeslo mélo vzdycky zlaté dno.
Ilonsky prizkum Asociace malych
a stfednich podnikt a zivnostnika
jasné ukdzal perspektivy a prileZitos-
ti, které femesla u nds maji. Jaka je
po nich poptdvka, jak stoupd jejich
duvéryhodnost a jak je spole¢nost vice
a vice uzndvi a respektuje.

Uz prvni pokusy o pribliZeni tech-
nickych obort, jakymi byl tfeba Rok
technického vzdéldvani, ktery poradal
ve spoluprdci s MPO Svaz pramyslu
a dopravy CR, naznaéily zménu zijmu
absolventt zdkladnich $kol smérem
k technickym obortm. A je potfeba
v téchto aktivitich smysluplné pokra-
Covat tak, jak to ¢ini vds projekt. Zmé-
na mysleni déti a jejich rodi¢d, poznani
toho, ze Ffemeslo ¢i technicky obor jsou
sprivnou volbou, tak prizptsobeni
naseho vzdélavaciho systému a rozjezd
dudlniho vzdélavdni jsou dlouhodobou
zdlezitosti. Ale naSe sluzby a pramysl
potrebuji Sikovné ceské ruce a chytré
hlavy co nejdrive...

Text: Alena Strobova
Foto: archiv
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V ¢ervnu v Praze odstartoval projekt, ktery ziskal podporu diky
Operacnimu programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V nadchazejicich tfech

letech pfinese Cerstvy vitr a pfiznive zmény pro polytechnické vzdélavani
v nasem hlavnim meésté a hlavné ozivi trend, ktery HKP podporuje uz
dlouhodobé — femesla. Manazerem projektu za HKP je Ing. David Janata.

Co vsechno mo-
hou prazské skoly
od nového projektu
ocekavat?
Pred ¢asem nastar-
tovala projektem
Remeslo zije! Hospo-
darskd komora hl. m.
Prahy Gspésnou spoluprdci s Odborem
Skolstvi Magistratu Hlavniho mésta
Prahy. Primdrnim cilem v té dobé bylo
oziveni femesel a podpora technického
vzdélavani v oborech s vjuénim listem.
Diky projektu se ndm podatilo o téma-
tu nejen vice hovorit, ale do hry byli
vétsi mérou vtazeni také podnikatelé
a postupné se skute¢né datilo vzbudit
vétsi zdjem o technické profese. Projekt,
ktery se dockal celkem tfech navazuji-
cich pokracovani, umoznil vznik velice
uspésnych aktivit.

Muzete uvést nékteré z nich, kte-
rym se podarilo vstoupit do obecné-
ho povédomi?

Urc¢ité mohu uvést napriklad origindlni
princip soutéf Sollertia. Z4ci tady nesou-
téZi mezi sebou, ale dostdvaji moznost
porovnat své dovednosti pfimo s fa-
chmanem z praxe. Zdjem urcité vzbudil
treba i koncept TOP Kempti, kdy Zici zdo-
konaluji své dovednosti pfimo v prostre-
di podnikd. Pracuji tu s exkluzivnimi

zpravodaj HKP 2018

materidly, pfistroji, ¢i postupy, ke kte-
rym se bézné ve skoldch nedostanou.

V neposledni fadé pak vznikl koncept
tzv. Polytechnickych hnizd, kterd vraceji
do hry drive typické dilny pro zdklad-
ni $koly. Pokracovani vyse uvedenych
aktivit a také celd fada novinek je pak
soucdsti programu aktudlni spoluprice
Hospodatské komory hl. m. Prahy a Ma-

LJednotlivych aktivit se za tfi roky
ziiastni vice nez 30 tisic Zaku.“
]

gistratu HMP. Projekt zaméfeny na im-
plementaci Krajskych akénich plant
podpory odborného vzdélavani se navic
soustfedi nejen na ¢isté uénovské obory,
ale otevird prostor dal$im technickym
obortm. V ndsledujicich tfech letech pfi-
nese polytechnickému vzdéldvini na tze-
mi Prahy podporu v celkovém objemu
presahujicim 250 mil korun. Stane se tak
diky financovdni z Operaéniho progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani.

Jak velkého poctu §kol se novy pro-
jekt dotkne?

Zapojime $iroky okruh $kol od ma-
terskych, az po stfedni. Jednotlivych
aktivit se za tfi roky ztdastni vice nez

V4

30 tisic zakd. Pro ilustraci vdm uvedu
nékteré z nich. V nasem nejnovéjsim
projektu budou skvéle vybavené dilny
umistény pfimo v prostfedi stfednich
skol. Zakladni $koly tak s vyuzitim
téchto hnizd mohou postupné poly-
technickou vychovu vracet do svého
programu, aniz by slozité investovaly
do vybaveni vlastnich dilen a zajisténi
vyskoleného persondlu. Vedle béznych
ndilen" pfitom zavidime ze strany pod-
nikd velmi zddany program robotiky.

Nevytrati se tak nékteré z drivéjsich
zajimavych trenda?

Vibec ne, spise naopak! Tfeba v pra-

xi osvédéenou soutéz zaka Sollertia
poprvé otestujeme v celorepublikovém
i mezindrodnim klini. Celkem 48 t¥id
prazskych kol se zméni v moderni cen-
tra interaktivni vjuky, které pomohou
zavadét do pedagogické praxe moderni
technologie a postupy. Centra navic
vyrazné podpori vzdjemnou spolupraci
$kol, které moderni technologie postup-
né zatazuji do svého vybaveni.

Co znamena zajimavy koncept Poly-
TechBusu?

Koncept PolyTechBusu priveze femeslo
primo k nasim nejmensim! Skupina
profesiondld bude realizovat akce, které
pomoci her a soutézi zavedou zacky

z nagich $kolek a prvniho stupné Z$

do svéta vybranych technickych profesi.
Utitelim je urceny vzdéldvaci program
zaméreny na inovativni metody podpo-
ry ¢tendrské a matematické gramotnos-
ti. ZaloZime portdl ,Mapa Otevienych
$kol", ktery na jednom misté nabidne
platformu pro sdileni informac{ mezi
Skolami, vefejnosti, zdjemci o studium,
zaky, i pedagogy navzdjem.

Jaké budou ze strany HKP prvni
konkrétni kroky na podporu startu
nového projektu?

HKP je jako jediny partner projektu
zapojen prurezové do vech aktivit. Uz
od Fijna za¢nou navstévovat zdklad-

ni $koly prvni Polytechnickd hnizda,
otevfend v pilotnim provozu. Otevirdni
dalsich bude v rychlém sledu ndsledovat.
Do konce roku se nastartuji v podstaté
vSechny aktivity projektu, s vyjimkou

CHCETE MIT KREATIVNI DITE?

Center interaktivni vjuky. Jejich
dobudovani plinujeme na pristi
rok.

Jak dlouho se novy projekt
na prazskych skolach bude
realizovat?

Ukoncdeni realizace projektu pla-
nujeme na kvéten 2021. Veskeré
porizované technické vybaveni
bude prazskym zickam slouzit
inaddle, stejné jako naptiklad
portdl Mapa otevienych $kol.

V neposledni fadé je tfeba uvést
ito, Ze v Praze se stalo dobrym
zvykem provétené aktivity,

které se béhem realizace projektd
osvéddi, zahrnovat do bézného
zivota prazskych skol i po ukon-
Ceni financovani z evropskych
prostredka.

-hkp-
Foto: Shutterstock

Jdéte s nim na Cestu za remeslem! Treba pravé

do Stredni priimyslové Skoly dopravni v Praze 5, kde
studenti v minulych dnech vytvareli andélské kreace
v ramci projektu Edward. Smysluplna akce znamena
»Den bez amrti na silnici®.

Potésilo nds, Ze studenti jedné ze stfed-
nich primyslovych $kol, ktera se ii¢astni
projektu HKP Cesta za femeslem, jsou
invenéni a vnimavi i mimo $koln{ lavice.
Studenti Stfedni primyslové skoly

dopravni v Motole se pustili naplno

do tzasné preventivni akce! Zapojili se
do projektu agentury Tispol a vtdhli

do jeho realizace i své ulitele odborné vy-
uky. Spole¢né navrhli a pod vedenim mi-
stra Petra Tesafe z Dopravniho podniku
hl. mésta Prahy vyrobili 17 symbolickych
andéld za kazdou obét dopravni nehody
v Praze v uplynulém roce.

Sami se vydali do ulic s preventivni
andélskou akci. Oslovovali kolemjdouci,
upozornovali na to, Ze nékdy staci jen
maly okamzik a pozndme kfehkost zivota
v jeho plné sile. BohuZel, Casto s témi
nejtragic¢téjsimi dasledky.

Studenti sami andély navrhli a vyrobili,
ale oslovili navic i BESIP a Policii CR

www.hkp.cz PrOjekty
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a k tématu usporiadali zajimavou besedu.
Klobouk dola!

Velice si vizime ndpadu i jeho realizace.
Jde o podnét, ktery by k zamysleni mél
privést kazdého z nés.

Od nis to berte i jako maly tip — od Fij-
na opét muzete se svym ditétem prijit
do nékterych z prazskych stfednich
odbornych $kol a vyzkouset si femesla
podle chuti. V rdmci Cesty za femeslem
tak poznite nejen skvélé femeslniky

a mistry svych obort, ale pravé i podob-
né vnimavé a $ikovné studenty. A co vic
si miZete prat?

Vice na www.cestazaremeslem.cz

-hkp-
Foto: archiv
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g - 0d roku 2014 je zastupitelem hlavniho mésta
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' Prahy a od ¢ervna 2018 starostou méstské casti

Praha 3. Aktivné se snaZi podpofit propagaci
remesel na zakladnich Skolach a pfinasi tim
nove trendy pro zkvalitnéni zakladniho Skolstvi.

Jaky ma Alexander Bellu ndzor na femesiné
dovednosti, program Smart City a jaké jsou jeho
vize do budoucna?

Pane starosto, podporou projektu
Cesta za Femeslem mezi skoliky

s Mz

a jejich rodici ve vasi méstské casti
chcete rozsirit obecné povédomi

o femeslnych aktivitach. Proc je to
podle vas v dnesni dobé dulezité?
Dnesni remeslnici stdrnou a nova
generace pracant neprichdzi. Pred
takovymi dvaceti lety rodice rikali
svym détem: ,Dobre se u¢, abys nemu-
sel pracovat rukama.” A védéli pro¢,

systém byl nastaveny tak, ze Grednici

zpravodaj HKP 2018

byli lépe placeni nez zednici, ktefi

k tomu vSemu chodili unaveni doma

a tam je mnohdy c¢ekala jesté dalsi
fyzickd price. Myslim, Ze ted uz je to
jinak. Sedavd zaméstnani jsou nékdy
ohodnocena i huf nez instalatér, ktery
dostane 200 korun za hodinu. Samo-
zFejmé to ale neni pravidlem. A jedno-
duse, femeslo je dulezité prosté proto,
ze kromé schopnych analytika, uéitela
nebo dletnich, potfebujeme i Sikovné
mechaniky, kominfky a dorudovatele.

1§

308

e ey

A ani jeden z nich nesmi byt verejnosti
vnimdn nebo se sdm citit ménécenné.
Uvédomme si, Ze jedno bez druhého
nemuze fungovat.

Myslite si, ze po letech urcité
stagnace femeslo zac¢ina byt opét
moderni?

Se slovem moderni bych byl opatrny.
Jsou skupiny mladych lidi, které citi, ze
vy$$i hodnotu pro né maji véci, které

si sami vyrobi. Pro svoji potfebu jsou
schopni si doma leccos opravit, nebo
pomoci kamarddium. Bil jsem se doby,
kdy mezi ndmi nebudou ti dédeéci,
kteri berou své vnuky do dilny a uéi

je zruc¢nosti. Ted vidim, ze mladi lidé,
ktefi maji snahu si néco opravit ¢i
vyrobit, si najdou ndvod na internetu.
A pak se s tim pochlubi znimym. To je
v pofddku. Citim v tom pochopeni fak-
tu, kdy si uvédomujeme, Ze je rozhodné
lepsi vyrobek, ktery je kvalitni nebo
ten, ktery si radéji opravime, nez aby-
chom ho vyhodili. A v tomhle moznd
femeslo za¢ind byt populdrnéjsi. Lidé
divaji prednost domdci limonddé pred
jeji chemickou variantou z velkovyro-
by, do bytu si vyrobi sttl z palet a tak
dile. To, ze se nékdo v patndcti letech
rozhodne, Ze bude studovat urcité re-
meslo, se sice déje, ale moderni to neni.
Na jednu stranu je to $koda.

Co podle vas obecné schizi nasemu
vzdélavacimu systému a co byste
rad v této oblasti zménil?
Obrovskou vdhu pfikldddm samotnym
ulitelim, nejen jejich vzdélani a schop-
nosti, ale i jejich osobnost mé velky

a dulezity vliv na rozvoj studentd. Vyu-
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¢ujici mize byt brilantni teoretik, ale
kdyz mu chybi charisma a empatie,
zaky toho moc nenauci. Musi také byt
spokojeny a dobfe zaplaceny. Ucite-
lam a dal$im potfebnym profesim
chci dit k dispozici treba sluzeb-

ni byty. Kromé toho vidim hlavni
dtlezitost ve vyuce cizich jazykd,
myslim, ze by se mél kazdy zdk naucit
alespon dva. Ne ale tak, Ze dostane
hromadu uéebnic a pracovnich lista.
Kromé cesky mluviciho vyucujiciho
by mél se skoldky konverzovat rodily
mluvéi a aktivné se na vyuce podilet.
Déile ma velky potencidl spolupréice
se zahraniénimi Skolami, vyménné
pobyty a vyuzivani novych techno-
logii ve vyuce, na tom vSem pracuji

a neprestanu. Ted se spojim s rediteli
$kol a $kolek a spole¢né s nimi chci
sestavit vyhled investi¢nich akei po-
tfebnych pro bezpe¢ny chod a rozvoj
$kol. Chci, aby skoly v Praze 3 byly
nejlepsi ve mésté. Udéldm pro to vse,
co budu moci.

Détstvi jste prozil v Italii. MuzZete
posoudit, v ¢em je italska a nase
spole¢nost jina?

Italskd spole¢nost je obecné mnohem
vice otevfend, bézné se diskutuje
napriklad o politice. O politiku se
obecné zajimd mnohem vice lid{ a je
soucdsti kazdodenniho zivota. Klade
se také velky diraz na rodinu. Je nor-
mdlni, Ze se celd Sirokd rodina pra-
videlné potkdva a diskutuje o vSem
mozném.

Ve velké mire se snazite apliko-
vat moderni metody Smart City
ve vasi méstské ¢asti. Kdy bude
podle vis nase metropole opravdu
2Smart”?

At se to tykd infrastruktury, dopravy
nebo sluzeb pro obéany, u nds, v Ev-
ropé a ve svété stile objevujeme nové
moznosti a zpusoby, jak zjednodusit
a zprijemnit zivot a zdroven zefek-
tivnit stdvajici systém a technologie.
Smart city je projekt, ktery ndm

Projekty

O
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umozni zit 1épe, ale nelze vse spus-
tit nardz. Za¢indme postupngé, tfeba
inteligentnimi semafory, které samy
dokdzi vyhodnotit, kde se tvofi kolo-
ny a zaridi lep$i prijezdnost méstem.
Dalsi kroky jsou chytré kose, které
pohédnény sluneéni energii tfidi
odpad nebo tfeba software, ktery sim
najde volné parkovaci misto v dané
lokalité. Nesmime si ale dovolit dat
miliony za vymoZenost, kterou nema-
me vyzkousenou, musime propocitat
nejvyhodnéjsi varianty a chytré més-
to vytvorit opravdu chytre. Nékteré
prvky smart city funguji uz nyni -
mdame tfeba chytré kose nebo osvét-
leni, nicméné nds cekd jesté dlouhd
cesta.

S jakou predstavou jdete do nad-
chizejicich komunalnich voleb -
jak by se Praha 3, ale nase hlavni
mésto obecné mély postupem casu
proménovat?

Mdm vize a plany, na kterych jsme

v ¢ervnu s obrovskym nadSenim
zacali pracovat a osobné si preji,
abychom v tom mohli pokracovat.

Na tymu lidi, se kterym tvorime ko-
alici, si vdzim toho, ze pouze nesedi
na radnici a neuzivaji si svych pozic,
ale opravdu pracuji a maji zdjem

na tom, aby se ndm v Praze 3 zilo co
nejlépe. Vsichni k ni totiz mame sil-
nou citovou vazbu a stejné tak vime,
co nds jako oblany trdpi. V Praze tri
zijeme v$ichni uz nékolik let a vime,
Ze bude nasi adresou i do budoucna.
Chceme tu mit Cisto, citit se v bezpe-
¢, chceme mit vice parkovacich mist,
kvalitni $koly a metro D. To jsou za-
jmy nds, obéant Prahy 3, a my mame
tu moznost je prosadit. Poneseme
zodpovédnost za to, Ze dokdZzeme mit
vyrovnany rozpocet, kvalitni zdra-
votnictvi, postardme se o seniory

a hendikepované, mladym poskytne-
me bydleni a podporime jejich i nasi
spoleénou budoucnost.

-hkp-
Foto: Shutterstock a archiv
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ROZHYBEME
VROPU?

Novy projekt Let‘s #BEACTIVE ma za cil rozhybat Evropu. Vérime, Ze to
pujde! UZ proto, Ze se do ného zapojila i Ceska komora fitness.

Novy projekt si klade nemalé cile. K po-
hybu chce privést az 60 ooo Evropand.

Probihat bude od ledna 2018 do pro-
since 2020 v osmi zemich Evropy.
Zaméri se na neaktivni dospélé ve véku
18-55 let a do hry vtihne pres témér
500 fitness center.

Motivaéni aktivita bude vychazet
ze specidlné strukturovanych Sestity-
dennich cvidebnich intervenci, které
maji genidlni cil. Pomohou motivovat
ucastniky k dlouhodobému zdravému
Zivotnimu stylu! A co si v soucasné
dobé hektického zivota a sedavych
zaméstndni mizeme prit vic?

Je logické, Ze do programu jsou zapo-

jeniiodborni persondln{ trenéfi v cen-

zpravodaj HKP 2018
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trech, ktef{ jsou pripraveni poskytnout icéastnikim
dalsi motivaéni a behaviordlni podnéty. Klicovych
pro ucastniky projektu bude dalsich Sest mésicti.
Béhem té doby budou totiz sledovdni na zkusebnich
setkdnich a v rdmeci pohybovych aktivit rozhodné
nebudou moci nic o$idit. Uroven jejich aktivity bude
plnych Sest mésicti zaznamendvana prostfednictvim
osobnich mobilnich telefond.

Jana Havrdova je
prezidentkou Ceské-
ho svazu aerobiku

a fitness FISAF.cz

a prezidentkou Ces-
ké komory Fitness.

Novy projekt ji oslovil.
sLet’s #BEACTIVE je
krasny projekt, ktery si
dal za cil privést k pohybu
tisice neaktivnich Evropant,” ¥ika. ,Je inspirovidn
podobnym dspésnym projektem z Velké Britinie
a ja pevné véfim, Ze bude i nds, Cechy, bavit. Velkym
pomocnikem by se méla stat i unikdtni LBA mobilni
aplikace, kterd bude nejen pomahat monitorovat ce-
lodenni pohybové aktivity, ale bude také ucastniky
projektu motivovat. My Ce$i mdme sport a pohybové
aktivity historicky rddi, jen bohuzel aktudlni ¢isla
o dobré praxi moc nesvéd¢i. Snad se ndm i diky LBA
podafi zvrdtit negativni spoledensky trend a oprav-
du rozhybeme stovky i tisice lidi k pravidelnému
pohybu.” .

Nemame ¢as na pohyb?

z

Podle mezindrodni studie Eurobarometr patti
Cesi skutedné mezi nejlingjsi nirody v Evropé.
Zatimco 40 % Evropand provozuje alespon jednou
tydné néjakou fyzickou aktivitu, u nds je to jen
32 % populace. Podle novych statistik je patrné, Ze
lidé si i pres finanéni a geografickou dostupnost
sportovist v okoli bydlisté nedokdZou najit na po-
hybové aktivity cas.

V rdmci tydne sportu proto dostanou moznost
vyzkouSet si nejriznéjsi druhy sportu a zjistit,
ktery je budou skute¢né bavit. Pozitivni na novém
projektu je, Ze zapojit se mohou v$ichni - bez
ohledu na vék, bydlisté, puvod nebo fyzickou
zdatnost.

4Lidé v poldtku projektu zjisti, co jim nejvice
vyhovuje, a pak mohou navdzat projektem, ktery
je bude motivovat a vést k pohybu i prakticky. Od-
bornici ve fitness centrech po celé Ceské republice
provedou zdjemctm celkovou télesnou diagnos-
tiku, kazdy dostane pldn aktivit a jeho pokroky
bude métit specidlné vyvinutd aplikace,” dopliiuje
Jana Havrdovi.

?’, \'l

o

Sest tydna pod dozorem odborniki! &

«Jsem rdda, ze se do projektu zapojila $pickova fitness centra
po celé Ceské republice, od Prahy pfes Kolin, Ostravu, Litomérice
nebo Roznov pod Radhostém, a to tim nejlepsim, co nabizeji. My,
Cesi, madme sport a pohybové aktivity historicky rddi, jen bohuzel
aktudlni ¢isla o dobré praxi moc nesvédéi. Snad se ndm i diky Let’s
#BEACTIVE podafi zvratit negativni spolecensky trend a opravdu
pfivedeme stovky i tisice lid{ k pravidelnému pohybu,” uviddi Jana
Havrdovi, prezidentka Ceské komory Fitness.

Projekt podporuji i zndmé osobnosti. Jeho ambasadory jsou zna-
my koué a mentor Jan Mithlfeit a jeho kolegyné Katefina Novotnd, se
kterou spole¢né vytvorili projekt Odemykdni détského potencidlu, dile
jedna z nejvyznacénéjsich osobnosti svéta jogy Vaclav Krej¢ik, modelka
a moderdtorka Lucie Krizkovd, stylistka a médni poradkyné Kldra

Klempifova nebo moderitor Jan Simtnek. -hkp-
Foto: archiv Ceskd komora Fitness

Pro adepty zdravého Zivotniho stylu

m Je ¢as byt aktivni!
® Bez ohledu na vas vék, bydlisté nebo fyzickou zdatnost.
m Pojd'te cvidit a vezméte s sebou své kamarddy, partnery, déti...

Pro odborniky:

Usporddejte zajimavy program, ukdzkové hodiny a nejruzné;jsi
pohybové aktivity pro vefejnost ve svém fitness centru, sportov-
nim klubu, na pracovisti, ve $kole nebo kdekoliv jinde. Ukazte
lidem, pro¢ cvicit pravé u vas, a hlavné: Ze pohyb je zibava!

Seznam fitness center zapojenych
do projektu Let’s #BEACTIVE:

Elixir studio Praha, www.elixirstudio.cz

BeFit energy club Pfibram, www.befitclub.cz
Fittsport Roznov pod Radho$tém, www.fittsport.cz
F45 Training Praha, www.fs5training.cz

La Danza Kolin, www.ladanza.cz

DreamFit Chabry, www.dreamfit.cz

HFL Training Center Litomérice, www.treninkovecentrum.cz
Aerobik studio Orel Dobris, www.aerobikdobris.cz
Fit marathon Morinka, www.fit-marathon.cz
Fitness AVE Pferov, www.fitnessave.cz

Studio Silueta Havifov, www.studio-silueta.cz

Dalsi centra najdete postupné na www.komorafitness.cz
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Casto na strankach naseho asopisu predstavujeme
nejriiznéjsi moznosti podnikatelskych aktivit. Jan
HruSinsky je podnikatel, ale presto i tak trochu
vyjimka. Jako feditel Divadla Na Jezerce ma primou
zkuSenost s branzi, ktera je mimoradné nejista.

Podnika v oblasti kultury.

Divadelni spole¢nost Jana Hrus$in-
ského vedete uz vice nez 15 let. Co
vim v souc¢asném podnikatelském
prostredi v oblasti kultury vadi
tplné nejvice?

Zdlouhavd nebo dokonce nulova
vymahatelnost prava v CR. Zazil
jsem situaci, kdy nase divadlo s po-
moci privnika Celilo nékolik let bru-
tdlnimu ataku ze strany akciovych

zpravodaj HKP 2018

spole¢nosti zfizenych méstskou ¢dsti,
které po divadle vymdhaly neopriv-
néné navyseni ceny plynu az o tisic
procent. Ctete dob¥e. Misto 360 tis.,
coz byla ro¢ni cena plynu u Prazské
plyndrenské, po nasem divadle po-
zadovala jistd a.s., zFizend méstskou
¢asti, vice nez 3 miliony korun roéné.
A za druhé dlouhodobé zvyhodio-
vani, respektive znevyhodnovani

mnoha subjektd, které se zabyvaji
kulturou. Pridélovani grantd nebo
dotaci se stdle je$té u nds neridi
objektivnimi kritérii, ale vétsinou
zdlezi na subjektivnich dojmech nebo
dokonce na skrytych zdjmech téch,
kdo verejné penize na podporu kul-
tury rozdéluji.

Je kratce pred magistratnimi a ko-
mundlnimi volbami. Domnivate
se, ze politiky vibec zajimad, s ¢im
se podnikatelé potykaji a stoji
kultura vabec v hledaéku jejich
zajmu?

Inteligentn{ lidi kultura zajimd. Ty
ostatni, bohuzel, ne. S obéma typy
takovych politikd jsem se mnohokrat
setkal. Nechtéjte, abych specifikoval,
kteri prevazuji.

Sponzor je pro kulturni aktivity
néco jako ziva voda. Sim za sebou

v této oblasti mate aktuilné ne
prilis dobrou zkusenost. Dokaze-
te tyto problémy prekonat?

Se sponzory mam zkusenost dob-
rou. Fakt, Ze po deseti letech diva-
dlo opustil generdlni partner nelze
povazovat za $patnou zkusenost. To
je realita a je tfeba ji vzit na védomi.
Rozhodné mdm se sponzory lepsi
zkuSenost, nez s prazskymi granto-
vymi komisemi a nékterymi politiky,
kteri rozhoduji o rozdélovani verej-
nych penéz na podporu kultury.

Libi se mi, ze si dokaze-
te zachovat
tvar a mate
odvahu Fici
svij nazor.
Pro¢ si mys-
lite, ze Ffada
lidi podobnou
odvahu nema?

Znepokojuje
mé, ze vysloveni
pravdy je v roce
2018 povazovino
za odvdzné.

Je, protoze tim
riskujete prave
moznosti svého
podnikani. Co
vSechno muze vase
divadlo v pfipadé
sponzoringu pod-
nikatelim a firmam
nabidnout?

Mnohé. Od zadanych
predstaveni pro za-
méstnance nebo hosty
sponzora, pfes propagaci
znacky, kde je celd skdla
moznosti, volné vstu-
penky, audio vzkazy pred

Kultura

predstavenim a fadu dal$ich véci.
Dokladem, Ze spoluprdce divadla se
sponzorem je oboustranné vyhodnd
svéd?i fakt, Ze nd§ minuly generdl-
ni partner s Divadlem Na Jezerce
spolupracoval celych deset let. Kdyby
to pro néj nebylo zajimavé, nedélal
by to.

Hospodaiska komora hl. m. Prahy

dost dba na podporu Femesel.
Vime o vis, Ze jste velmi krea-
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tivni. Jak jste na tom s manualni léta. Priddvdme dalsi titul - Jak
dovednosti? bychom nechtéli zazit budouci

Ridim se pravidlem kazdému, co léta. Uvedeme ho ke sto letim nasi
jeho jest. Naopak, obdivuji kazdého, republiky. 24. ledna bude na Jezer-
kdo umi a ovlddd femesla, kterd sim ce premiéra, na kterou se hroz-
nesvedu. Je jedno v jakém oboru. né tésim. V hlavnich muzskych
Jinymi slovy, poustim se jen do véci, i zenskych rolich uvidite Jaroslava
o kterych néco vim a snazim se nera- Duska ve spoluprdci s vytvarni-
dit tém, kteri vi vic, nez ja. kem Petrem Niklem a hudebnikem

Ondfejem Smeykalem. Dalsi tituly

Pokud byste se nékdy mohl roz- si zatim nechdm pro sebe.
hodnout pro volbu femesla, jaké
by to bylo? Kde pri vasem naro¢ném podni-

Divadlo. Zdédil jsem k nému lasku kani cerpate potirebnou energii?
i védomosti po predcich. pereens don't make it bad.

Take a sad song and make it

Jaké novinky i oblibena predsta- better.
veni budete prezentovat u vas Remember to let her into your
v divadle v nadchazejici kulturni heart,
sez6né? then you can start to make it

16. listopadu uvedeme potad Res better."
Publica (neboli véc vetejnd) III.
Védomeé naviZeme na slavnd predsta- TakZe inspiraci mdme dplné vich-
veni predrevolu¢niho Realistického ni a za rozhovor dékujeme.
divadla z let 1988 a 1989 Jak jsme hkp-

nezazili 20. 1éta a Jak jsme zazili 60. Foto: Archiv Divadla Na Jezerce

INZERCE

Pane starosto,
10 PATER KULTURY, ZABAVY jaky je vas po-
A ODPOCINKU V CENTRU PRAHY hled na dneéni

www.jindrisskavez.cz dopravu v Pra-
7 ze a jeji vliv
sw o - . o P na podnikani,
CECH MALIRU, LAKYRNIKU A TAPETARU - sluzby a zivot

S JINDRISSKOU VEZi VAS ZVOU NA tevtin s onteden D Ble-
o tolik ¢asu trivime v kolonach?
VYSAV u Na slozité téma reSeni dopravni situace v Praze Plott o s Foekt oo o
vedl nedavno rozhovor mistopiedseda Hospodaiské vt oo
y y a 4 4 V kazdodennich prazskych kolondch
M ALI RSI (EH O komory hl.mesta Prahy Frantisek Blazek {ak podntkatelé niiehdoeil © novy.
s Ing. Jifim Haramulem, starostou méstské Casti [
et Praha- Biezinéves a predsedou V§jhoru pro Zivotni [[as st s
REM E LA prostiedi, infrastrukturu a technickou vybavenost [ St i
né u Bulovky. Kdy se situace zlepsi?
Magistratu hl. mésta Prahy. Nejen diskutovana i et samone
8.10.-25.11.2018 Blanka, ale tfeba i téma dostavhy Prazského [ et
DENNE OD 10:00 DO 19:00 okruhu k FeSeni dopravni situace v Praze patfi. onach jen proto, e Bjeme ve velko-

LETOS JE TO PRAVE 670 LET,
KDY V DOBE KARLA IV. VZNIKL CECH MALIRU 16117
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Jaky je vas postoj k nedavno ote-
vienému tunelu Blanka a s tim sou-
visejici budouci dostavbé navazuji-
ci infrastruktury?

Otevfenim tunelového komplexu
Blanka se situace v souvislosti se
zprovoznénim nejdelsiho méstské-
ho tunelového komplexu v Evropé
mnohde zlepsila. Zvldsté na Praze 7
- na Letné, v ulici Milady Hordkové,

v ¢dsti HoleSovic ¢i Bubence. TakzZe
ano. Existuji dopravn{ stavby, které
ndm dokdzi ¢ekdni v kolondch zkratit.
Z celoprazského pohledu je ale Blanka
madlo. Kromé pozitivnich dopadd totiz
nedmérné ztizila zivot lidem z Prahy
8 a Prahy 6. Blanka je totiz pouze ¢ast,
i kdyz dalezita, celého Méstského okru-
hu. Na Blanku bude navazovat Vlasta,
na kterou byl v soucasnosti vysoutéze-
ny projektant.

Na méstsky okruh ma navazovat
Prazsky okruh. Dokud nebude hoto-
vy cely systém, pdjde vidy o urditou
formu provizoria. Cely systém okruhi
i s prislusnymi radidlami, které ho
spojuji s centrem mésta, je napldnova-
ny uz nékolik desitek let.

Jak vyznamny je dle Vas Prazsky
okruh a jeho dostavba?

Prazsky okruh je klicovou dopravni
stavbou, kterd umozni pfejezd z jedno-
ho konce Prahy na druhy, bez nutnosti
zdrZovat se prijezdem centra. Jeho
realizace vSak vdzne i pres to, Ze jeho
jedind trasa je zakotvena v zdsaddch
tzemniho rozvoje hlavniho mésta
Prahy a Stfedoleského kraje a ve schva-
leném tzemnim pldnu. Nékde nardzi
na protesty ob¢ant a nejriznéjsich
sdruzeni (Suchdol a jini), nékde
na prani majiteld pozemkt a nejraz-
néjsich lobbistt. Tyto skupiny zneuzi-
vaji rizné nedokonalosti v prislusnych
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Ohrobec

zakonech a obstrukcemi znemoznuji
jeho dokonéeni. To je napriklad vidét
u iniciativy byvalého ministra dopra-
vy Antonina Prachare, ktery z nejas-
nych davodad lobbuje za neexistujici
tzv. severni verzi Prazského okruhu.
Tedy za Feseni, které vede praktic-

ky celé sttednimi Cechami a nem4
zddnou oporu v izemné plinovaci
dokumentaci Stredoceského kraje,
ktery s touto variantou nesouhlasi.
Takovd zména by si vyzidala odlozeni
realizace Prazského okruhu na ne-
urcito! Varianta sever je naprosto
nepripravend jak po strance projek-
tové, tak po strince vykupu pozemkt
('kde je také nejspis zakopan pes této
iniciativy). Celé Feen{ je tak nesmy-
slné, Ze by snad ani nestdlo za fec.

Antonin Prachaf a jeho iniciativa vSak

Doc. RNDr. Bohumir Stédroii, CS

predndsi manazerské rizeni

na Univerzité Karlové, Ceském vysokém
uleni technickém a Vysoké s$kole
mezindrodnich a verejnych vztaht. Je
¢lenem Ceského svazu ochrdnct prirody,
Ceské manaZerské asociace (predseda
Prognostického klubu), Hospoddtské
komory a smisenych obchodnich komor
a ¢len klubu Transparency International.
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pochopitelné nalezli podporu u zmi-
nénych oblanskych sdruzeni nejen ze
Suchdola a miiZe dal$imi nekoneénymi
debatami posunout vystavbu okruhu
o dalsi dlouhé roky.

Stejnym problémtm musi Celit
i stavba 511 z ddlnice D1 do Béchovic.
Optimistické odhady nyni hovori
o ,prvnim kopnuti” v roce 2024 a zpro-
voznéni ¢asti od Suchdola po mladobo-
leslavskou D1o v roce 2030.

Posledni ¢ast okruhu na jihu Prahy
oteviral slavnostné jesté prezident
Viclav Klaus. Pocitalo se s tim, ze
prezident Milo§ Zeman otevfe ve svém
druhém funkénim obdobi alesponi ¢4st
okruhu v severn{ ¢asti Prahy. K tomu
ale uz urcité nedojde. Pokud budou
nase nedokonalé zikony umoznovat
obstrukcemi blokovat pro Prahu kli-
¢ové dopravni stavby a neustdle bude
dopravino sluchu riznym lobbistim
a iniciativdm, otevfe dalsi ¢dst okruhu
prezident, ktery dnes jesté studuje.
Doufejme, Ze snad alespon na Vysoké
$kole a ne na zdkladce...A podnikatelé,
zivnostnici, femeslnici i ob¢ané budou
dal ztrdcet svij cas, penize a nervy
v nekonec¢nych kolondch. A budou se
ptdt, kdo za to mtzZe. Doporudte jim
tento ¢lanek!

Dékuji Vim za rozhovor
a preji mnoho tspécht
Frantisek Blazek
mistopredseda HKP

Ekologie

FrantiSek Blazek

zajistuje na raznych drovnich sta-
vebni inZenyring véetné staveb do-
pravnich. Mimo jiné je téz profesné
certifikovany auditor EMS (systém
enviromentdlnfho managementu

v rdmci odpadového hospoddfstvi

a zivotntho prostfedi). Zasedd

ve vyboru pro Zivotni prostre-

di, infrastrukturu a technickou
vybavenost Zastupitelstva hl. mésta
Prahy, je mistopredsedou predsta-
venstva HKP a téz mistopredsedou
jejich dvou sekei: Sekce zivotniho
prostredi a Sekce malého, stred-
niho a zivnostenského podnikani.
Je ¢lenem HK CR a ¢lenem smiréi
komise p#i HK CR. Je poradcem
prezidenta Cesko-Slovensko-Cinské
komory. Dlouhodobé se také zabyva
¢innosti v oboru parapsychologie.

azili jsme na své ekologicke limity?

S tématem dopravy souvisi i vliv soucasné civilizace na zdravi a zivot
¢lovéka. Doc. Bohumir Stédron hovori s MUDr. Antoninem Nechvata-

lem z FN v Motole.

Kam podle vas sméfuje soucasna civilizace?

Nase civilizace narazila na své ekologické limity a bez jeji zdsadni promény
nebude mozny jeji dalsi rozvoj. Prochazime jiz zménami klimatu, na které
ma vliv lidskd ¢innost. Varovani védct jsou zleh¢ovdna a rozmélnovana

v nekoncéicich diskusich, misto abychom byli pfedbézné opatrni a zachdzeli
citlivéji s prirodnimi zdroji a posouvali jejich vyuzivdni ve sméru inteligent-

niho pramyslu a spole¢nosti.

Jaky mate nazor na soucasna velkomésta?

VEtsi mésta a zZivot v nich jsou zdsadnéji ovliviiovina automobilovou dopra-
vou, kterd svymi negativnimi vlivy umrtvuje pouli¢ni zivot v nich. Ozivaji
az po jeji odpovidajici regulaci, zajisténi kvalitni verejné dopravy, zelené,
vefejného prostoru a kultury. Také z hlediska verejného zdravi m4 pred-
nost ¢lovék pred automobily. Urbanisticky rozvoj mést by mél byt organicky
ve vztahu k okolni krajiné.

Jaka jsou civiliza¢ni rizika Zivota ve méstech?

Hekticky zivot v modernich méstech prindsi kromé setrvalého stresu a jeho
vlivti na lidsky organismus i dalsi civiliza¢ni choroby jako jsou atopickd
onemocnéni véetné astmatu, hypertenzi, diabetes a dalsi. Vysoké pracovni
tempo vede k vyhfivini nejen manazerd, ale i k ochuzovani mezilidskych

interakci a vazeb.
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NATE DNA

ASI FIRMY?

Mgr. Eva Urbanova je autorkou online psychodiagnostického softwarového
programu WORKtest. Unikatni program umoziuje efektivni pracovni

psychodiagnostiku a komplexni sluzby v HR v oblasti méfeni potencialu
osobnosti pro firemni praxi. Eva se do budoucna neboji dalSich vyzev.

Chce se vice zam

zpravodaj HKP 2018

v vs

eri

t na firemni DNA.

Jakym zpisobem jste se dostala
pravé k oblasti psychodiagnostiky
spojené s firemni praxi?

Stalo se to v podstaté po odchodu ze
stdtni zprdvy do komerc¢niho sektoru
a pri studiu na Masarykové univerzité
v Brné. Zacala jsem v té dobé vice pro-
nikat do firemnich kultur a struktur
a poskytovala tim pddem nejen pora-
denstvi, ale i psychodiagnostiku. Zpa-
sob, jakym jsem se psychodiagnostice
vénovala, byl pfirozenym zptisobem
komunikace pro oblast price s lidskym
potencidlem.

Jste autorkou respektovaného sys-
tému WORKtest. Jak dlouho vzni-
kal tak, aby dovedl splnit niro¢na
kritéria pro jeden z nejkvalitnéj-
sich psychodiagnostickych nastro-
ja na ceském trhu?

Vyvoj zacal prakticky uz v roce 1996.
Méla jsem tehdy moznost testovinim
ovérovat hypotézy na velkém vzorku
respondentt stitn{ sprivy a vefejnosti.
Po odchodu do komeréniho sektoru
jsem se spojila s velkymi firmami a za-
¢ala detailné mapovat potreby velkych,
stfednich i malych firem v oblasti
lidskych zdroja. Systém psychodia-
gnostiky jsem tak mohla od pocitku
prizplsobit pfimo firemnim potfe-
bdm, pracovnim pozicim a predevsim
tomu, co firmy od lidi na jednotlivych
pracovnich pozicich ofekdvaji. Zameé-
fovala jsem se na komplexitu, chovdni
a vykon, zdroven ale i na hodnoty
a rizikové faktory chovini a vykonu.
V roce 2004 jsme jako prvni spustili
online psychodiagnostiku s tim, Ze vy-
sledky byly ihned k dispozici. V té dobé
néco podobného zddny systém nepo-
skytoval. Nase softwarové feSeni nim
to ale umoznilo, proto se systém mohl
dil vyvijet pro potfeby firemn{ praxe.
V soulasné dobé je systém velmi kom-
plexni, ispésné prekrocil hranice HR
i verejného sektoru.komunikace pro
oblast prace s lidskym potencidlem.

Prijimaji souc¢asné ¢eské firmy psy-
chodiagnostiku jako jednu z cen-
nych metod, ktera skutecny stav
jejich firmy odhali nebo jsou spise
zdrzenlivé?

Ano, jednoznacné ji prijimaji! Psy-
chodiagnostiky se zacaly ve velkém

méritku pouzivat zejména po roce
2009. Na trhu je velké mnozstvi nej-
ruznéjsich dotaznikd a testt. Jejich
nevyhodou ale je snadnd moznost
stylizace a tim i ovlivnéni vysledkq,
coz bylo pro mé neptijatelné. Skepticky
postoj k mnoha dotaznikim a testim
I
»Milj aktualni cil je zamérit
se na DNA firem.”
I
pro jejich neobjektivitu ze stran HR
manazert mné vedl k vyvoji projektiv-
niho testu, ktery nepracuje na védomé
urovni, ale naopak podvédomé Grovni.
Tim je stylizace prakticky vyloucend
a o vysledky se muzeme s davérou
opirat.

Davate manazeram zaroven i moz-
nost, jak firmu rozvinout a posu-
nout dal?

Ano, WORKtest — psychodiagnostika
je zdklad, nejde jen o to poskytnout ni-
stroj ¢i report. Dulezité je ukdzat, kde
se ¢lovék ¢i tym\ firmy momentdlné na-
chdzi, jaké ma kvality ¢i limity, kde by
mél byt a jak a ¢im ho tam dostat, pfi-
padné jakou metodu rozvoje zvolit. Tato
komplexita uzivateli umozni udélat vse
v jednom kroku a nabidne mu efektivni
feSeni. Ndstroj pracuje s analyzou dat
a manazerskym benchmarkem.

Worktest pomaha majitelum firem
a $pickovym manazZerum zafazovat
pracovniky na pracovni pozice. Stane
se, ze test se nékdy zdsadné zmyli?
Velky diraz ddvame od pocatku
na validitu a reliabilitu a korelujeme
vysledky psychodiagnostiky s mnoha
systémy a testy a data zpracovdvame
v ruznych standardizovanych soft-
warech. Pfesnost projektivni metody,
kterd pracuje na principech a za-
kladech Worktestu je nad 90 %, coz
dokazuji i nase studie. Prubéh prezen-
tujeme i na webu, aby méla odbornd
ilaickd verejnost moznost nahlédnout
pod poklicku. Navic kazdy respondent
po vyplnéni testu ihned vidi jeho spo-
lehlivosti. Po dobu praxe se nestalo, Ze
by se test zmylil. Odhali kazdé chova-
ni, tedy i skryté, kterym jedinec dispo-
nuje. Je vhodné diagnostikovat jedince
v Case a sledovat jeho vyvoj a porovnat
ho s normami populace. O kvalité tes-
tu svédéi i mnoho referenci. Systém je
zaméfen i na Fizeni fluktuace a firemni
hodnoty. Spolehlivé reaguje na ménici
se trendy chovani populace napfi¢
generacemi X, Y, Z a podobné.

Jakym zpusobem dokaze Worktest
pracovat s motivaci lidi?

Jednoduse ji zmé¥i. Systém pracuje
komplexné, najednou je schopen mérit
az 300 nejruznéjsich kriterii a jednim
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z nich je i motivaéni audit, ktery sdm
0 sobé ¢itd 36 vystupnich méritelnych
polozek. Tim zjistime identicky mo-
tivaéni vzorec jedince, ktery se v ¢ase
muze ménit. UZivatel ziskd skvély
ndvod jak a ¢im je vhodné jedince mo-
tivovat k vykonu, ¢i zméné chovani.

Umime v ¢eské praxi ve srovndni
se svétem lidské zdroje spravné
vyuzivat?

Neumime. Je to smutné, ale je to tak.
U nds se o lidskych zdrojich jen mluvi.

inzerce

Stdle slychdvdame, nejsou lidi, ale oni
jsou, jen se nepracuje s jejich poten-
cidlem, nebot firmy ¢asto nevi, koho

ve firmé vlastné maji, kdo je jeji pateri
firmy, kdo je chovny a kdo je ten tazny
a jak lze vyuzit rizikové faktory chovi-
ni (které mame vsichni) konstruktivné
pro vykon a zménu.

|
,P0 dobu praxe se nestalo,

ze hy se test zmylil.“
|

Kde vy sama vidite dal$i moznosti
firemni psychodiagnostiky a jaky je
vas aktualni pracovni cil?

Vyuziti psychodiagnostiky, jakékoli,
pokud je dobfe postavend a standardi-
zovand na ¢eskou populaci, je nikoliv
jen ve firemni praxi, ale méla by zadit
u jednotlivet ve fizi ufeni se profesi.
MEérit potencidl jedince by bylo vhodné
jiz od 5-6 let, aby se dité mohlo spravné
rozvijet na zdkladé vloh, schopnosti,

dovednosti a motivace a naudilo se
sprdvné formovat postoje a budovat
hodnoty. To jsou totiz ty skute¢né
lidské zdroje, jejichz jsme kazdy
majitelem. Bohuzel, a¢ je moderni
doba plnd novych technologii, tak je
poridd opomijeny onen lidsky faktor

» rizikové jedndn{ a chovdni”. Privé
tento faktor je zodpovédny za koneény
vysledek. Stroj vdm nic neukradne,
¢lovék ano. Proé tedy nevédét, jaké ma
jedinec schopnosti, jak 1épe vyuzit ¢i
eliminovat nezddouci chovdni v raném
véku a do dospélosti vybudovat zralou
osobnost. Mtj aktudlni cil je nad4-

le zaméFit pozornost na DNA firem.
Podle praxe vidime, jak firmy potfebuji
zndt firemni hodnoty a chovdni svych
lidi v méfenych datech, zda jejich
firma je agilni, dynamickd, stagnujici
¢i prochdzi rozvojem, zda je nutnd
revitalizace a podobné. Firmy si stdle
vice uvédomuji, Ze lidsky faktor je to,
co firmu déld firmou. Buduje navic jeji

dobré jméno a povédomi.
-hkp-
Foto: Shutterstock, archiv
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,BEZPECNOSTNI SEKCE PRI HKP*

PhDr. Michal BavSenko piisohi jako generalni
reditel skupiny Fenix Int., je clenem
piedstavenstva Hospodaiské komory GR

a predsedou bezpecnostni sekce pri HKP.

Je muZem na svém miste, protoze jako
vrcholovy manazZer piisobi v oblasti bezpeénosti
uz ctvrt stoleti.

Jaké jsou podle vaseho nazoru nej-
dulezitéjsi cile nové Bezpecénostni
sekce pri HKP?

Prvotnim cilem je urcité rozvijet bez-
pecnostni témata, kterd maji ¢i mohou
mit dopad na oblast naseho hlavnfho
mésta. DuleZité je vytvorit reprezenta-
tivni sbor, ktery pomuze rozvijet pred-
mét bezpecnosti a zvySovat ¢i zlepSovat
bezpeénostni podminky v Praze. Je
nutné podporovat i podminky k rozvo-
ji podnikani v téchto oblastech. Samo-
zfejmosti je potom snaha o spolupraci
s méstem na vice urovnich (krizové
tizeni, bezpetnostni odbory, MPCR/
PCR, projekty Smart City apod.), price
na legislativé a pordddni odbornych
akei pro podporu spolupréce a profesni
diskuse.

zpravodaj HKP 2018

Jakym zpusobem jste si do nové vzni-
kajici sekce vybiral spolupracovniky?
Oslovena byla predevsim zdkladna
Hospoddrské komory hl. m. Prahy,
ndsledné i odbornici, jejichz profesni
profil je vSeobecné zndm a jsou zapojeni
historicky napfiklad v NSK ¢i v legisla-
tivnim pfipominkovadni Zdkona o sou-
kromych bezpecnostnich sluzbich. Mou
zdkladni myslenkou je vytvorit funkéni,
ale i reprezentativni vzorek trhu - sku-
pinu, kterd bude fungovat na otevienych
demokratickych principech v etické
a profesni roviné.

Mite néjaké aktudlni bezpeénostni
cile - co vas oéekava jako vubec prv-
ni aktivita?

Prvn{ aktivitou je seskupit a zapojit

pracovné vykonny kddr profesiondld,
druhou definovat kritkodobé cile v man-
tinelech dlouhodobych. Témi aktudlné
jsou — préice na legislativé (zdkon o SBS,
zdkon o vnitfni bezpefnosti, aktualizace
krizovych zdkond, prevence ve vyhlds-
kich a stavebnictvi), spoluprice s ma-
gistratem (podpora aktualizace jednot-
livych strategif a politik bezpecnosti

a krizového Fizen{ magistratu), nebo
pfiprava a realizace odbornych konfe-
renci apod.

Dékujeme za rozhovor a drzime palce!

-hkp-
Foto: archiv

Michal Bavsenko

ziskal vysokoskolské vzdélani

v oblasti bezpednosti a priva,
pedagogiky, andragogiky a mana-
gementu. Jeho profesni znalosti
jsou rozsdhlé — od techniky, pres
ostrahu i cashové sluzby (mimo-
chodem vybudoval spoleénost

s 40% podilem na trhu CIT).
Pochlubit se muze i zkusenostmi
s komerénimi i stitnimi organi-
zacemi, tuzemskymi skupinami
i nadndrodnimi korporacemi.

Je rovnéz ¢lenem predstavenstva
Hospodatské komory CR (pted-
seda autorizac¢ni komise, ¢len
legislativni a bezpe¢nostni sekce),
¢len Hospodarské komory hl. m.
Prahy a predseda jeji bezpeénost-
ni sekce, ¢len prezidia Komory
podnikd komeréni bezpecnosti
CR a ptisobi i jako ¢len pracovni
komise predsedy rady vliddy pro
hospoddrné naklddani s majet-
kem stdtu.

Vybor pro rozvoj cestovniho ruchu provincie Hunan usporadal v zafi

Aktuality v HKP

rvrs

v Geské republice a Polsku podnétnou konferenci, ktera byla zaméfena
na propagaci a marketing v ohlasti cestovani.

,0KOUZLUJICT HUNAN®
ANEB KONFERENCE
S (CASTI ZASTUPCU HKP

2Z vysledku konfe-
rence je patrné, ze
¢inské firmy, ¢inské
regiony i vlada pod-
poruji vzdjemnou
koordinaci a spo-
luprdci v mnoha
oblastech”, ¥ik4 pfedseda Zahraniéni
sekce HKP Ing. Martin Dvorik. ,Je
zfejmé, Ze ¢inskd reprezentace inten-
zivné prostfednictvim podobnych akci
vyhledadvd partnery na Ceské strané.
Zd3a se ndm, ze v prvni fizi maji nej-
vét$i potencidl firmy, které se pohybuji
v oblasti cestovniho ruchu. Jsem ale
presvédcéen o tom, Ze pouze u toho ne-
zustane. Dal$i obory budou jednoznad-
né nisledovat. Doufdm, ze HKP by se
mohla stit platformou pro obchodni
spoluprdci, protoze moje dosavadni
zkusenost ukazuje na velkou davéru
¢inské strany v praci hospodarské

komory," doplfiuje Martin Dvofidk.

Narodni lesni park nebo pohori
Wuling

Cinsk4 strana nabizi kolegim velmi
zajimavé lokality. Napriklad Ndrodni
lesni park, soucdst chranéného Gzemi
Wulingyuan, zapsaného na seznam své-
tového a kulturnfho dédictvi UNESCO
nebo atraktivni poho#{ Wuling. Uzemi
o rozloze 369 km? je typické bizarnimi
vipencovymi formacemi, ndvstévnici
tu najdou i Cetnd jezera, feky s kris-
talové ¢istou vodou i drsné a hluboké
kanony. Roste tu fada vzdcnych stromd,
napriklad metasekvoje. Oblast je také
domovem narodnostnich mensin

s velmi svérdznym folklorem. Dalsi
pozoruhodnd mista nabizi tfeba jezero
Dongting v tdoli feky Yangze nebo hory
Tianmeh.

Agentura

Vybor pro rozvoj cestovniho
ruchu provincie Hunan ¢i Hunan
Provincial Tourism Bureau je
stitni agentura pro management
trhu cestovniho ruchu v provincii,
k jejim hlavnim ¢innostem patfi
vytvareni strategie a plinu rozvoje
a rizeni v oblasti rozvoje cestov-
nfho primyslu provincie Hunan.
Vybor organizuje a fidi rozvoj
dutlezitych produktt cestovniho
ruchu v provincii, vede vzdélivi-
ni a skoleni v prislusné oblasti,
organizuje pruzkum, pldnovani,

vyvoj a souvisejici ochranu zdroji
cestovniho ruchu v rdmci celé pro-
vincie a zodpovida za dohled nad
turistickym trhem provincie.

+Konference pro nds byla skuteéné vel-
mi inspirativni,” uvdd{ tajemnik sekci
pri HKP Alexandr Fikart. ,Uvédomili
jsme si, Ze mozZnosti spoluprdce s ¢in-
skymi partnery jsou skute¢né nezmérné
a Ceskym podnikatelim nejen v oblasti
cestovniho ruchu mohou do jejich obo-
ri prinést novou energii a dalsi svézi
podnéty. Je to cennd zkusenost a jsem si
jisty tim, ze jiiv aktivitich Hospoddr-
ské komory hl. mésta Prahy dokdZeme
oy il
vyuzit. .
Foto: Shutterstock
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nemaji a zdlezi na kazdém osobné, jak Amelle poméhé il’t S rakovmou

k ni pristupuje. Onkologie je dynamicky
se rozvijejici obor, coz klade zna¢né na-

Amelie, z.s je neziskova organizace zaby-
vajici se psychosocidlni problematikou
onkologicky nemocnych a jejich blizkych
od roku 2006. Jejim hlavnim posldnim je,
ze pomdaha zit zivot s rakovinou. Ve svych
Centrech (Praha, Liberec, Olomouc

a Rakovnik) nabizi psychosociilni pomoc

roky na pribézné vzdélavini. Stejnym
tempem se rozviji moderni léky, kde
ovéem oproti zahrani¢i CR v procesu
schvalovdni zaostdva v fadu mésici
(oproti SR napf. 0 11 mésict), a systém
stanovovani thrad v oblasti inovativni
formou podani informaci, individuilni-
ho a rodinného poradenstvi psychologa

a socidlniho pracovnika a skupinovych
aktivit s cflem snizit negativni dopady
onkologického onemocnéni na nemocného
i blizkého. Dile realizuje akreditovany
dobrovolnicky program na onkologickych
oddélenich. A v rdmci osvéty porddd radu
edukacnich a osvétovych projektta jako je
Tulipdnovy mésic, Tematické mésice, kon-
ference I slova 1é¢i a brozury pro pacienty.

1é¢by je ¢asto diskutovanym tématem.
Lékar je stdle castéji nucen potiebnost
konkrétni moderni 1é¢by pro pacienta
zdravotni pojistovné zdivodnovat.
Systém neni jednotné nastaven a to pro
lékate v komunikaci s pacienty neni
jednoduché a sekundarné zpasobuje
nedavéru v lékatre ¢i dané zdravotnické

0 TRAPI ONKOLOGICK

pracovisté. To vSe je zpiisobeno mimo

EMOCNE Z POHLEDU
YSTEMU?

Zdravotni a socialni sekce Hospodarské komory

hlavniho mésta Prahy se v tomto prispévku

zabyva velmi ozehavym tématem. Je jim
nelehka situace onkologicky nemocnych.

Jednim z cild sekce a Hospoddrské
komory je byt ndpomocen nasim cle-
ndm ucastnit se dosazitelné a kvalitni
zdravotni péle. V textu vSak chceme
poukdzat na neadekvitni a nedostatec-
ny pristup systému, ktery by mél mimo
jiné pomoci napt. zaméstnanci k ndvra-
tu na trh préce.

S komplexnimi situacemi se u ne-
mocnych rakovinou setkime v mnoha
oblastech - 1é¢ba, komunikace ve zdra-
votnictvi, finance, ndvrat do zamést-
nédni, partnersky Zivot, socidlni sluzby
atd. Vsechny tyto situace a jejich feSeni
zapadajf do systémfi (zdravotni, soci-
4lni, trh price), z nich? kazdy ma svd
pravidla a neni vzdy snadné se v nich
zorientovat.

zpravodaj HKP 2018

Neni prostor pro rozhovor

Onkologicky nemocni se obvykle 1é¢i

v jednom z 13ti Komplexnich onkolo-
gickych center. Vétsina zdravotnickych
pracovist je pretizena, v persondlnich
podstavech a 1ékaf nemd dostatec-

ny prostor na rozhovor s pacientem.
Nemocny a jeho rodina jsou zavaleni
mnoha informacemi o vy$etfenich,
vysledcich a lé¢ebnych postupech,

resi krizovou situaci, mivaji mnoho
otdzek z dalsich oblasti Zivota, které se
diagnézou a onkologickou lé¢bou také
méni a rozhovor neni na koho dele-
govat. Lékari sami citi obrovsky tlak

a to z mnoha davodd. Zvlastni prapra-
vu v komunikaci s nemocnym lékari

Mgr. Sarka Slavikova,
Amelie, z.s.

Predsedkyné spolku Amelie,
aktivni zdravotné socidlni pra-
covnice a predndsejici na 2. LF
UK. Problematice onkologicky
nemocnych a jejich blizkych se
vénuje jiz vice jak 15 let.

jiné i tim, Zze pocet onkologicky nemoc-
nych neustile roste. Nyni v CR ro¢né
onemocn{ priblizné go tisic lidi s oleka-
vanym ndrdstem. Rakovina je pocitina
mezi chronick4 onemocnéni a v CR s ni
Zije jiz vice nez ptul milionu lidi.

Vcasna zadost o invalidni
duchod

I proto je oblast finan¢niho zajisténi
pfi onkologickém onemocnéni dilezi-
td. Na poddtku sice nemocnému nélezi
ve vét$iné pripadd pracovni neschop-
nost (nékterym skupinam osob inva-
lidni dtchod - studenti, Zeny ¢i muzi
na rodicovské dovolené, osoby vedené
na Utadé prace, osoba samostatné &in-
n4, kterd si nemocenské neplatila atd.),
coz zajisti lécbu, potiZe vSak nastdvaji
obvykle pozdéji. Po 1 roce nemocenské
davky obvykle konéi a podle aktudlni-
ho zdravotniho stavu nastdvd ndvrat
do préce ¢i prechod do invalidniho
dtchodu. Aktudlni situace v posuzo-
van{ invalidity je velmi slozitd. Chybi
posudkovi lékari a mnoho posudkd je
i po zdkonnych lhitdch. Kazdy dlouho-
dobé nemocny by se mél dozvédét, Ze
zadost o invalidni dichod musi podat
nejméné 3 mésice pfed koncem nemo-
censkych davek, aby se poté nedostal
do finanéni nouze, nez bude invalidni
dtchod vytizen. Toto mu ov$em nikdo
nefekne a ani nemd tu povinnost.
Nemocny se to obvykle dozvi 1 mésic
pred ukondenim nemocenskych davek,
kdyz mu prijde dopis o jejich bliZicim se
konci. A to nestadi.

Nesnadné posudky

Nékdy se podafi situaci zachranit zadosti
o prodlouZeni nemocenskych davek, kte-
rou vSak schvaluje také posudkovy 1ékar.
Pracovni neschopnost se md prodluZovat
v situacich, kdy je redlny vyhled, Ze se
nemocny do zaméstnadni vrati, coz casto
neni jednoduché u onkologicky nemoc-
nych presné stanovit. Nelehkd a nejed-
notnd situace je i v oblasti reviznich
posudkovych komisi. U fady nemocnych
se nedd odhadnout, na jaky stupen
invalidity budou mit po ukonéeni akutni
onkologické 1é¢by ndrok. Posuzovani
dopadt onkologické 1é¢by jako je iinava,
potiZe se spinkem, psychickd zitéz, lym-
fedémy, bolesti, snizend vykonnost a dalsi
neni transparentni. Mnohdy do posudku
vstupuji jesté dalsi, zcela nesouvisejici
onemocnéni. A u posuzovini nemoc-
nych po opakovanych lé¢bach je situace
jesté horsi. Samotna priloha vyhlasky
359/2009 Sb., kterou se stanovuji miry
poklesu vydéleéné schopnosti, neobsahuje
nic o opakovanych 1é¢bach nebo o pre-
ventivnich vykonech v oblasti onkologie
u geneticky potvrzenych diagnéz.
Problematika invalidnich dachoda
tzce souvisi s ndvratem do zaméstna-
ni po nemoci. Onkologicky nemocni
zpravidla potfebuji zalit velmi pomalu
na ¢astecny ivazek nebo hledaji novou
profesi, protoze si uvédomili, Ze jejich
dosavadni pracovni Zivot s neimérnym
stresem mohl byt jednou z pfi¢in vzniku
onemocnéni. CR stdle pat¥i k zemim

s velmi nizkym procentem podilu ¢4s-
te¢nych tvazkd na trhu prace, o které
se perou zdravotné postiZeni, studenti,
pracujici seniofi a Zeny po rodic¢ovské
dovolené. Onkologicky nemocni obvykle
nepatfi k tém nejzddanéjsim skupindm
z dtvodu ¢astych kontrol u 1ékare,
moznosti ndvratu onemocnéni a uréitého
tabu spojeného s touto nemoci. Posled-
ni legislativni zmény, zejména tGprava
o nemoznosti vykondvat nekolidujici
zaméstndni p¥i evidenci na Utadé price
na dohodu o provedeni préce, situaci spi-
Se jesté zhorsily. Zaméstnavatelé nezmé-
nili své chovdni v nabidce zkricenych
tvazkd, ale zhorsila se k nim pristupnost
osob v evidenci U¥adu prace. Lidé tak
prisli do velké miry o moznost zacit praci
pozvolna na par hodin a tak bud' nedélaji
nic, nebo se vrhaji na vétsi pocet hodin,
nez se citi nebo jim i doporucuji 1ékafi.

Pokud tedy nemocny ¢i jeho blizky
potfebuje pravodce v systémech a postu-
pech, coz je mnohdy pochopitelné, mtze
se obritit na pacientské organizace, kde
ziskd informace a laickou podporu. Od-
borné socidlni poradenstvi nabizi Ame-
lie, z.s. nebo Kapka 97. Vyuzit je mozné
také konzultaci zdravotné socidlniho
pracovnika v Komplexnim onkologic-
kém centru, kde se nemocny 1é¢1, pokud
ji sdm vyhledd. Také mtze poslouzit
brozura Psychosocidlni minimum pro
onkologicky nemocné a jejich blizké
od Amelie, z.s. .

Text: Mgr. Sdrka Slavikovd,

predsedkyné spolku Amelie
Foto: Shutterstock a archiv
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MUSIS SE NAUCH

REMESLU!

Pravé remeslo citujeme v Hospodarske
komore hl. mésta Prahy téemeér na kazdém
kroku. Tési nas proto, Ze vam miizeme

predstavit Jitku a Richarda Kantovi, ktefi sviij
7ivot zasvétili vitraZzim. RemesIna dovednost
se v tomto pripadé snoubi s uméleckym
citem a jak je z vypravéni pani Jitky patrné,

v naroéném oboru rozhodné nic zadarmo
nedostanete.

zpravodaj HKP 2018

Vase maminka akademickd malifka
Kristina Folprechtova je znima svym
mimoradnym citem pro svét barev.
Jak moc vis ovlivnilo détstvi prozité
s takovou osobnosti?

Maminka malovala odmalicka, ale
jako Némka, kterd tu zistala i po od-
sunu, neméla spravny kddrovy profil
pro studium uméni. Vystudovala proto
chemii. V oboru i pracovala. Navstévova-
la ale tzv. veferni $kolu p¥i Ustecké kon-
zervatori a vystudovala malbu u docenta
Kamila Linharta. Stdle délala néjaké
domaci tkoly, takze terpentyn vonél
nasim bytem neustdle. Z jejich tridy
posléze vznikla parta 1lidi, kteri na sebe
nabalili dalsi spfiznéné duse. Kazdé 1éto
tak u nds probihal néjaky plenér, kde
jsem samozrejmé vedle maminc¢ina ma-

Precizni femeslnd prdce z dilny manzelt Kantovych nachdzi vdééné

zdkazniky nejen u nds, ale i v USA, Francii, Holandsku, Némecku nebo Rusku.

lirského stojanu stdla i jd a citila se jako
jedna z nich.... Rozhodné jsem nebyla
zadny Rembrandt, prestoze jsem jako
dobra pionyrka méla na starosti vSechny
mozné kroniky. Hloubéji jsem se vytvar-
nému umeéni zacala vénovat aZ na stred-
ni §kole. Cetla jsem monografie slavnych
malifd, ale tim nejlep$im a spravnym
impulsem bylo setkdni se $kolou vytvar-
ného mysleni PhDr. Igora Zhorte. Bylo

to pojednou iplné jiné. Hrani a ndpady
v kombinaci s vytvarnou teorif a ndhle-
dem do absolutné jinych uméleckych
sméru. Lidé, ktefi kolem tohoto ¢lovéka
objevili (Kozelka, Kafka, Ruller, Titlov4),
byli pro mé jako pro mladou studentku
ikony.

Jakym smérem vas takové setkani
posunulo?

Zacala jsem délat body art, performan-
ce, zahajovala vystavy maminéinym ko-
legtim recitaci basni od Jasqua Préverta
¢ibody artovymi akcemi.... Zlom nastal,
kdyZ jsem se ani se samymi jednickami
nedostala na pedagogickou fakultu.
Musela jsem studovat ddlkové. Pro mé
to byla obrovska zkuSenost. V osmndcti
letech jit ucit na zdkladku a mit ve tridé
i 35 pubertikd! Postupné jsem prosla
dvéma zdkladkami a skonéila v umélecké
$kole v Podboranech. U¢ilo se tam nad-
herné a dodnes na mé déti vzpominaji,
stejné jako ji na né. Profesofi na vyso-
ké, kde jsem studovala, vSak o novych
smérech moc nevédéli. Dtlezité pro né
bylo namalovat vse klasickym zptso-
bem. Jednou jsem tak prinesla portrét
mé $vagrové udélané ve stylu Bohumila
Kubisty.... Tenkrat mi docent Hess fekl,
Ze jsem bud naprosto genidlni, nebo

uplné blba.... Pustila jsem jim néjaké
zdznamy ze $koly Igora Zhore, pak se mé
chodili ptat, zda si myslim, ze vytvar-
nou vychovu miZe uéit nékdo, kdo sim
neumi malovat. Vibec nic nepochopili.
S dne$nimi Zivotnimi zkuSenostmi bych
uz reagovala jinak. Tehdy to pro mé

byli stdle velci profesofi.... Skolu jsem
nakonec nedokonéila a odesla ze $kolstvi

za svym snem. Cuchla jsem totiz ke sklu.

A poznala okamzité, Ze to je m@j osud!

Sama jste spoustu déti inspirovala
v dobé, kdy jste na ZUS v Podbo-
fanech zavedla vytvarny a filmovy
obor. Vytvorila jste pro né s minis-
terstvem skolstvi dokonce prvni os-
novy. Bylo niro¢né prosadit v nasem
vzdélavacim systému novy trend?

V dobé Eerstvé po revoluci nikoho
moc nezajimalo, co se zrovna odehrdva
ve vytvarné tridé. Déti byly ale nadsené,
stejné jako ji. Uzivali jsme si to dplné
vsichni. Na kameru jsme zaznamendvali
vytvarné akce a redili, jak ve ndsledné

zpracovat. S pani feditelkou Jirdskovou
jsme proto zalozili filmovy obor. Dala
mi koncepce, jak napsat osnovy, jd si
sehnala literaturu k filmové vyuce a vie
jsem propojila. Rektorem mi byl rezisér
z FAMU Bedfich Smetana. Byl nadsen

a dal mi dobrozdani pro ministerstvo
skolstvi. Dokonce mé pozval do kavir-
ny, kam chodili vSichni ti slavni kolem
Ndrodniho divadla a FAMU - takova
moc péknd kavirna v patfe. Zaplatil mi
obéd a sezndmil mé s rezisérkou Chyti-
lovou... Vzpomnél si na mé animované
filmy, které jsem jesté jako gymnazistka
vytvarela a které putovaly po rtznych

»Pri spolecné praci se musite
naucit kompromistim.”

amatérskych soutézich. V rozevlité
porevolu¢ni dobé nebylo zapottebi vice
papirt nez podpis jednoho z nejlepsich
rezisért své doby a razitko FAMU. Dnes
by kolem toho bylo asi daleko vice sta-
rosti a moznd by novy trend ifednicky
$iml ani neschroupal.

Postupneé jste se s vasim muzem
zamérili na tvorbu a restaurovani
vitrazi. Je to niddherny, ale nesmirné
niroény obor umélecké tvorby. Cim
vas vitraze oslovily?

Ke sklu jsem se dostala ndhodné
a hned mi bylo jasné, Ze je to md zivotni
cesta. V té dobé vsak nebyla téméf zddnd
literatura a ani internet, abych mohla
nékde Cerpat zkuSenosti. Ndhodou prijel
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mtj stryc Otto Herbert Hajek, ktery

byl profesorem uméni na univerzité

ve Stuttgartu a byvaly némecky mi-
nistr kultury. Rekl mi: "Holka, d&ld§

jen hobby, musis se naucit pofddnému
femeslu!" A domluvil mi stiZ v nejstarsi
vitrdznické dilné ve sttedni Evropé -

v Glass Derix studiu Rottweil. Hodilo se
to i pro mou némcinu... Tehdejsi majitel-
ka byla vsak velmi ostrazitd. Nevédéla,
zda ji nebudeme z komunistickych
zemi néjakou potenciondlni velkou
konkurenci. Ukdzali mi proto jen to
nejnutnéjsi. Méli ale Gzasnou mist-
nost pro klienty, kterd byla napécho-
vand krdsnymi knihami o vitrdzich.
Chodila jsem tam nasdvat jejich kra-
su. Kdyz to majitelka zjistila, mistnost
zamkla. Kdyby jen trochu tusila, jak
to u nds po revoluci chodi, asi by vé-
déla, Ze i kdyZ za¢indm s podnikdnim,
rozhodné ji minimdlné prvnich pét let
nemohu byt konkurenci. Nebylo sklo,
nevédéli jsme, kde vzit materidl. Dnes
si sednete k poditaci a béhem nékolika
minut vie vygooglujete. Neméli jsme
zkusenosti s tim, jak tvorit cenu,
jednat s klienty a se zaméstnanci.

Do toho se mi narodil syn a tak jsem
k prici odbihala od kojeni. Gardz byla
brzy vystfidand pronajatou mistnosti,
kde se dalo alespon zatopit... Zacdtky
jsme méli opravdu tvrdé. A ¢im mé vi-
trdze oslovily? Remeslnou preciznost{
ve spojeni s vytvarnym projevem, ale
hlavné fenoménem svétla, ktery s dob-

sy,

fe udélanou vitrdzi dokdze pravé divy.

Jak se dovedou nézné vitraze pro-
sadit v soucasném casto hektickém
svété?

Vitrdze nejsou vubec nézné, zile-

z{ jen na vytvarnikovi, co
dokdze touto technikou
vytvorit.

Iv tomto hektickém svété
ale lidé chtéji mit pékné véci
kolem sebe. Otdzkou je, kolik
jsou do toho schopni a ochotni
investovat. Lidé, aby prezili
tuhle dobu, musi umét také
odpodivat.

Trvalo dlouho, nez se vam systém
prace s nimi podarilo uchopit?
Vitrdz lze pochopit aZ po tfech letech
préce, pokud se ale jednd o malbu
na sklo jste celozivotnim studentem. Ze-
jména, pokud se jesté zabyvite restauro-
vanim. Kazdy malif pfed vimi mél svij
rukopis a svou techniku malby. Musite
prijit na to, jak pracoval, nebo malovat
tak, aby jeho rukopis nebyl od vasi do-
malby k pozndni.

Pri tvorbé spolupracujete s manze-
lem, spolu vlastnite firmu Skloart. Je
to pro vas v konkurenénim umeélec-
kém svété vyhoda?

Rozhodné bychom bez néj nebyli tam,
kde jsme nyni. Jeho fyzickd sila, zku-
$enosti ze strojirenstvi a elektfiny jsou
v tomto oboru velmi potfebné. Dokdzete
si snad predstavit mé, dnes po porodech
a sezeni za malifskym stolem obtloustlou
ddmu, jak béhd po leseni v desetimetrové
vy$ce? Pfed mésicem jsem mu pomdhala
zaméFovat vitrdZe na vézi kostela. Vylezla
jsem do prvniho patra leSeni a zamotala
se mi hlava. Pak jsem celou dobu byla
obtoc¢end kolem leSendfské trubky, abych
si zapisovala na papir rozméry, které
mi diktoval. Hlavné si na ném cenim
preciznosti, vytrvalosti a houZevnatosti.

avy a projekty

Manzele Kantovi ¢ekd velkd vystava v ga-
lerii v Kadani a v srpnu pristiho roku

v Oseku. Ke konci se chyli i jejich pripra-
vy projektu vitrdzového muzea v kostele
sv. Jilji v Lubenci. Chtéji tu zridit zdzemi
s malou kavdrnou a relaxa¢nimi pobyty
pro tvarci klienty. Jejich price pravem
slavi zaslouzeny tspéch i v USA, Francii,
Holandsku, Némecku nebo Rusku. Cit

a dovednost se ve svété ceni.

Inspirace

Na druhou stranu se pfed nim musim
neustdle obhajovat s mymi vytvarnymi
experimenty. Rdd mi do nich mluvi. P¥i
spole¢né prici se musite naucit kompro-
mistm.

S manzelem se znate uz od zikladni
$koly. Co na ném nejvice obdivujete?
Asi to, Ze v zdkladnich vécech si vzdy

rozumime. Jsme oba narozeni ve zna-
meni Psa, mdme podobné vlastnosti.
Cenime si jakési imagindrni pravdy,
spravedlnosti a lisky. Pokud mame velky
kalup, ¢i velkou zakdzku a ja jiz zcela
unavend ,umirdm" a chci jit spit, manZel
je jako skdla. Musi prici dodélat. Na to ji
nemdm.

Co je pro vas v soucasném podnikatel-
ském prostredi viibec nejslozitéjsi?

Asi orientace v systému, kterému ¢asto
nerozumim. Nechdpu, proé¢ se podpo-
ruji véci, které nejsou zivotaschopné.
Nechdpu, Ze na jedné strané jsou utahani
a upracovani lidé a na druhé strané,
zejména ve stitni sféfe, néktefi ared-
nici ani nevi, co to price je. Zkuste pak
takovému ¢lovéku vysvétlit, kolik usili,
starosti a ndkladd je zapottebi na to,
abyste mohli vygenerovat néjaky zisk.
Takovy Grednik, zabyvajici se jen jednim
problémem ze vSech, které vy jako Ziv-
nostnik musite zvlddat a zndit, neznalost
zdkona totiz neomlouvd, na vis pak
mluvi cizi fedi.

Jaky mate do budoucna podnikatel-
sky a umélecky cil, Jitko?

V soudasné dobé déldme asi na Sesti
velkych zakazkach. Oslavili jsme dvacet
pét let firmy a deset let spolku a proto
se moc té$im, az si s manzelem odpodi-
neme a vyrazime na néjakou prijemnou

dovolenou. “hkp-
Foto: archiv
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HOSPODARSKA KOMORA
HLAVNiHO MESTA PRAHY

SkvEly rodinny zZitek, na ktery nezapomencte

Prozijte bajecné chvile se svou ratolesti
a naucte se zabavnou formou zakladtm vybranych
remesel. Co zkusit treba instalatéra, calounika, aranzéra
Ci floristu? Na vybér mate témeér 20 rdznych remesel.
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Aranzér Instalatér

www.cestazaremeslem.cz

Projekt Cesta za Femeslem probiha pod zastitou prazské radni pro Skolstvi a evropské fondy Ireny Ropkové. Spolufinancuje Servis HKP s.r.o.
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Erasmus pro mladé

Hostitelsky
podnikatel

Podniky
a pramysl

Erasmus pro mladé podnikatele
O CO SE JEDNA?

Erasmus pro mladé podnikatele/podnikatelky je
vymeénny program financovany Evropskou unii.
Osoba, kterou hostite, ziska grant a pro Vasi
spole¢nost z toho tudiz neplynou zadné naklady.
Program Vam umozni sdilet zkuS$enosti se zaginajici-
mi podnikateli, ktefi budou pracovat s Vami v ramci
Vasi spole¢nosti. Vyménny program trva od jednoho
do Sesti mésicu.

PROC HOSTIT ZACINAJICI
PODNIKATELE?

Zacinajici podnikatel pro Vas maze byt pfinosem svymi
novymi napady, schopnostmi i motivaci. Mizete vyuzit
jejich znalosti jinych evropskych trhu, a rozSifovat tak
své mezinarodni kontakty pfimo ze své kancelare. Ten-
to vyménny program Vam muZze otevfit cestu k novym
obchodnim prilezitostem.

Program je prileZitosti k tomu se dal
ucit, navazat uspésna obchodni partner-
stvi a sdilet znalosti a zkuSenosti.

Laura Vivani, Belgie,
majitelka spole¢nosti poskytujici pravni poradenstvi

JE TO PRINOSNE PRO
OBE STRANY! MATE MOZNOST:

rozvijet zahrani¢ni kontakty, najit novatorska reseni
a zleps$eni pro svoji spo-

pracovat se seriéznim "
le¢nost,

a motivovanym zacinajicim
podnikatelem plnym novych
napadd, ziskat znalosti

o zahrani¢nich trzich,

objevit nové potencialni
moznosti spoluprace, rozsifit
podnikani i do dalsi zemé.

Radi Vam pomuzeme, Vase kontaktni centrum:
Hospodarska komora hl. m. Prahy
Alexandr Fikart
tel.: +420 224 818 197
fikart@hkp.cz

www.hkp.cz

Diky skvélé praci podnikatele,
jenz byl u nas na stazi, a novym
kontaktum, které jsme tak ziskali,
muzZe ted moje spolecnost rozsirit
své pole plsobnosti a vstoupit

na nove trhy.

Chris Devos, Belgie,
majitel spole¢nosti zamérené na poradensky
servis v oblasti elektrické energie

Kdy jindy za&it, kdyz ne ted!

E Ufad pro publikace

Iniciativa Evropské unie “

Erasmus pro mladé podnikatele
V PRAXI:

Program je veden siti mistnich kontaktnich center
zahrnujicich obchodni komory, podnikatelské lihné

a dalsi organizace pro podporu podnikani fungujici

v riznych zemich Evropskeé unie.

Po vyplInéni online pfihlasky a pfijeti do programu Vam
kontaktni centrum, které jste si ve vasi zemi zvolil/a,
pomuze najit zaginajiciho podnikatele odpovidajiciho
Vasim pozadavkum. Zacinajici podnikatel bude béhem
stéze pfispivat k rozvoji Vasi spole¢nosti a Vy s nim
budete sdilet Vase zku$enosti z podnikani. Pljde

o osobni zavazek a tuto odpovédnost nelze delegovat
nikomu jinému.

Potrebujete-li pomoci s prihlaskou, obratte se
Hospodarska komora hl. m. Prahy, Alexandr Fikart,
tel.: +420 224 818 197, fikart@hkp.cz, www.hkp.cz.

Do programu se muzete
zapoijit jako HOSTITELSKY
PODNIKATEL v pripadé, ze:

mate trvalé bydlisté v jedné ze zemi Evropské
unie,

0-S0-99¥-¥1-20-aN

ISBN 978-92-79-37355-8
doi:10.2769/96203

Tri kroky

1 Vyplite pfihlagku
= Na www.erasmus—entrepreneurs.eu;

2 = Zvolte kontaktni centrum ve své zemi;

Spojte se se zaéinajicim podnikatelem

3 » V zahrani¢i a dohodnéte se s nim na podobé
vyménného projektu (t. j. na terminech,
cilech a programu staze).

Nyni jste
pfipraven/a
zacit vas
vymeénny
program

S podnikatelkou, ktera tu byla
na stazi, jsme si natolik rozuméli,
Ze se z nas stali obchodni partneri
a spolupracujeme ted's jeji madridskou
spolecnosti.
Laura Bayford,

Spojené kralovstvi, majitelka spole¢nosti poskytujici
pravni poradenstvi

Pral bych si ddle rozvijet
svou spole¢nost, ale potiebuji

Chtél bych zaéit podnikat,
ale je zde pfilis mnoho rizik.

néjaké nové napady. Potfebuji poradit.

‘ Spoluprace

Zku$enost

>

Nové napady

~N 7

Soucinnost

Rozvinul jsem své podnikani
a nyni jsem pfipraven prozkou-
mat dal$i evropské trhy.

Kone¢né jsem ziskal
znalosti, které mi umozni
zacit podnikat!

Hostitelsky podnikatel

Novy podnikatel

jste majitel a feditel malého nebo stfedniho podniku
¢i osoba pfimo ¢inna ve spravni radé podnikatelské-
ho subjektu,

fidite vlastni spole€¢nost minimaliné 3 roky,

mate zajem o to byt mentorem zacinajicimu podni-
kateli a podélit se s nim o své znalosti a zkuSenosti.



