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Zasedaci mistnosti Hospodarské komory hl. m. Prahy
Namésti Franze Kafky 7, Praha 1
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Staroméstské

Nevérim na ndhody. Na takové to: Vite, jd jsem se mistrem svéta stal
ndhodou. To jsem jednou bézel na autobus a vidél mé trenér atletiky
a oslovil mé... Za tou ,ndhodou" jsou léta d¥iny a tvrdé price.

Ani témata, kterd otevirdme v nasem ¢asopise, nejsou ndhodnd. Jsou
o uspésnych lidech — podnikatelich, ktefi nic neponechali ndhodg,
tvrdé makali a dnes nds vSechny mohou inspirovat. Hlavni rozhovor
tohoto ¢isla na strandch 4 - 7 je vénovin firmé Koscom, nejvétsimu
hodindrstvi ve stfedni Evropé. A jd jsem rad, Ze miZzeme predsta-

vit i dalsi dspéchy naseho projektu Kdo umi, ten umi. Na stranach
20 — 21 se muiZete sezndmit s na§im dal$im partnerem, SS — Centrum
odborné pripravy technickohospodafrské, ktery spolecné s ndmi bude
napliiovat cil projektu — podporu remesel a zvyseni zdjmu déti o né.
Stejné tak bude nds projekt podporovat i Praha. Alespon tak o tom

v rozhovoru (str. 10 — 12) mluvi radni Irena Ropkovi, kterd zmitiuje

i pfipravované Memorandum o spolupraci mezi MHMP a HKP v této
oblasti. Pro ty, kdo mé znaji, nenf Zidnym prekvapenim, Ze v ¢asopise
vznikl seridl, ve kterém hodldme predstavovat femeslné cechy.

Na z4vér mi dovolte vds informovat, ze prazskd komora chce ovliv-
novat problematiku parkovani v hlavnim mésté, tzv. modrych z6n.
Momentédlné probihaji dilezité schizky s predstaviteli metropole.

O jejich vysledcich vds budeme informovat na komorovém webu
www.hkp.cz a posléze i na stradnkdch naseho ¢asopisu.

Ve firmé mime nulovou fluktuaci
Roman Pommer opét ve vedeni HKP

Polytechnickou vychovu podporim

Remesla 7ivé - Byli jsme p#i tom!

Zaméstnanec v exekuci
aneb administrativni peklo
a zbytecné vydaje navic

Projekt EYE dohlédne dal
Nostalgie DPP 2017

Stfedni skola - COPTH
Rozmanitost prilezitosti

Dluhopisové financovani
v CR zaziva boom

Velky zazitek v malych pivovarech
Alternativni zdroje zaméstnavani

Pfedstavujeme Femeslné cechy

Cech maliid, lakyrnika a tapetaia CR

4

Revoluce v ucetnictvi?
Budoucnost je v onlinu!

Obsah

Preji vam prijemné pocteni.

Exkluzivni konferenéni prostory v nejuzsim centru Prahy

« prostory k pronajmu se nachazi v sidle Hospodarské
komory hl. m. Prahy

+ jedna se o reprezentativni historickou budovu v tésné
blizkosti Staroméstského namésti, 100 m od stanice metra
Staroméstska

+ velka zasedaci mistnost je umisténa v prvnim patre, mala
ve tretim patre

+ velka zasedaci mistnost nabizi variabilni usporadani sezeni

« mistnosti disponuji potfebnym technickym vybavenim

« po predchozi dohodé zajistime také cateringové sluzby

Roman Pommer,

, predseda predstavenstva HKP
kontaktni osoba

Alexandr Fikart . 9
tel.: 224 818 197 o =
mail: fikart@hkp.cz

ceny od 1.920 K¢ / 6 hodin (bez DPH)

Pribéh nejvétsiho hodindfstvi
ve stfedni Evropé

S radni Ropkovou o projektu
HKP

Nostalgie DPP 2017

Predstavujeme femeslné cechy

- r’s Vs KONTAKT:
mala zasedaci mistnost

maximalni kapacita 15 osob
usporadani:

stal, neformalni sezeni
projekce na LCD, flipchart

maximalni kapacita 50 osob
usporadani:

divadlo, skolni, U

promitaci technika, flipchart

Hospodafskd komora hl. m. Prahy
nam. Franze Kafky 7, Praha 1
tel.: (+420) 224 818 197-8

e-mail: hkp@hkp.cz, www.hkp.cz

HKP - predseda predstavenstva: Roman Pommer; mistopredsedové: Ing. Pavel Finger, MBA; JUDr. Petr
Michal; Frantidek BlaZek; ¢lenové predstavenstva: Ing. Filip Dvordk, Ing. Petr Knapp, Josef Sindela,
Richard Vojta, Ing. Josef Pitik, Gabriel Lukié, Ing. Pavel Hadinec; dozoréi rada: Premysl Divis;
Ing. Petr Sirc; Helena Fisnarovd; Ufad HKP - feditel: Zdendk Kova¥; vedouci odd. vniténich vztahu:
Jana VI¢kovd; odd. vnitfnich vztaht, recepce: LiduSe Schoberovd; manazer projektu Rating MSP
a InMP: Jifi Svoboda; manazer regiondlniho rozvoje: Alexandr Fikart; oddéleni PR: Andrea Kdbelovd
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Jan Hlavacek, spolumajitel
spole¢nosti Koscom:

Hodinky vzdy byly nezaménitel-
nou a ocenovanou ruéni praci.
Nezdi se vim, ze s nistupem
novych technologii a chytrych
hodinek se jejich kouzlo vytraci?
Pravé z toho divodu u nds mdme
dvé prodejny. Koscom Watches je za-
mérena na tradi¢ni hodinky. Naproti
ale mdme druhou prodejnu. Nazyvi
se Kosco Chrono
Fashion a je za-
mérend vyhradné
na médni hodinky
a $perky. Problém,
na jaky se ptdte,
v naSem oboru
samozfejmé vni-
mdme. Obé oblasti
proto dirazné
oddélujeme.

Kdy vas vlastné
hodinky oslo-
vily?

Hodinky jsem
mél rdd uz jako
kluk. Nicméné
své prvni pordd-

né hodinky jsem

Je v aktudlni nabidce spole¢nosti
Koscom produkt, na jaky jste mi-
moridné pysny?

Momentdlné u nds mdme dvé speci-
ality: hodinky H. Moser & cie. a Grand
Seiko. Jsou Cisté mechanické, ruéné
délané a ve svém oboru zcela unikdtni.

Je mozné Fici, jaka je jejich cena?
Grand Seiko zaéinaji na ¢astce

100 000K¢ a kondi na 2,5 milionu K¢.

Cenovy rozptyl hodinek znacky H. Mo-

Rozhovor

V ¢em se ve vasi prodejné lisi pri-
stup k muzskym a Zenskym zikaz-
nikam?

Muze obvykle zajimd predevs$im
znacka. Zakulisi jeji vyroby, samotné
zpracovani a rizné technické vymoze-
nosti. Zenu daleko vice zajima krasa
hodinek. Ocenuji design, barvu i to, jak
jim hodinky sedi.

Hodinafstvi jako Ffemeslo mélo tra-
dici ponejvice ve Svycarsku. Jak je
to s hodinarskou
femeslnou doved-
nosti dnes?
Svycarsko je
samozrejmeé za-
kladnou hodindrd.
Na druhém misté je
Japonsko, k némuz
se vaZze vyndlez
quartzovych hodi-
nek znacky Seiko.
Ve své dobé jejich
vyrobou Japonci
$vycarskym kole-
glm zptisobili jistou
djmu. Nékdo ji
nazyva hodindfskou
revoluci, ale Svycati
hodindtskou krizi.
Vyndlezem presnych
a levnych hodinek
zpusobili Japonci
Svycartm velky
problém. Svycati ale

dostal jako ddrek M.
od dédecka. Tehdy

$lo o mechanické | §
hodinky znacky

Seiko. Mél jsem dokdzali na obchod-

FEEL T = je jesté v dobg, ni vyzvu japonského

kdy jsem v této vyrobce odpovédét.

B | . 4 b =FE 4 g o
firmé nastupoval — _ 9. - L \ -~ Vymysleli hodinky
AL, na pozici proda- — e i T Swatch, které se
' vale a postupem : s - o 1 zdhy staly jednim
doby se vypraco-  FPrijemné zdzemi firmy Koscom z lidrt $vycarského
g val na partnera. ser & cie. za¢ind na 400 000 K¢ a kon¢i trhu. Rada kvalitnich hodin4#t ptsobi

- R TR za hranici 10 miliont. Hodinky H. Moser ale i v Némecku, Anglii a v mnoha dal-
- ) Pro¢ hodinky daleko vice fesi & cie. jsou vyrazné drazsi a na trhu patfi $ich zemich svéta.
UzZ pfi vstupu je patrne ze zde13|m zamestnancum na vas opravdu zalezi. mu#i nez zeny? I raritim. Mal4 privitn{ manufaktura
. ,e . . . - Hodinky jsou pro muze jediny jich vyrabi pouze 1 0oo kust ro¢né. Je to Dokaze se v konkurenci prosadit
Pro zakaznika je to pfijemny pocit. V prodejnach spoleénosti Koscom = {perk. Zena mi v tomto ohledu vice  samoziejmé velice malo, proto jsou tyto i eskd znatka hodinek?
, v ;s 7 vis wvr s v , , g 5 — 2 5 moznosti. Niusnice, ndhrdelnik, dalsi  ¢asomiry unikdtni. Grand Seiko jsou ho- Velmi tradi¢ni je u nds znacka Prim
vas OGEKava SkVEIy |JI’IStU|J, dOkOHa Ia re mESI na prace, ale | I'IB]I'IOVE]SI ozdoby. Muzi maji navic rddi technic-  dinky masovéj$i produkee. Jsou mechanic-  Manufacture 1949. Dnes se dokonce blys-
. v e vrvs = , e ké véci - elektroniku, audio, hezkd ké a strojek vyrabéji japonsti odbornici. kd na lepsi ¢asy a zd4 se, ze mizZe jit opét
tGChHOIOgle Koscom na praZSkem PO ICI le HEIVEtSI hOdInarStVI Ve Str dn = kola, auta. Technicka zdlezitost jsou dost nahoru. Zijem o ni se stile zvysuje.
v 7 v - -0 , vv s . < 3 do jisté miry i hodinky. Pokud je Najdou se u nds pro podobné zazra-
Evropé. Jan Hlavacek je spolumajitel uspesne firmy a Ing. Roman Teissig je Femeslnd price dokonale technicky  ky kupei? Navitévujete dilny, kde se tradiéni
g provedend, mlze to pro muze byt Ano, urdité i u nds se pro tento typ hodinarské femeslo provozuje?
manazer. Hodinky ohema zmenllv zivot. fascinujict zdleitost. hodinek zdkaznici najdou. Prvas hodingfskd firma, kterou jsem

zpravodaj HKP 2017 415
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navstivil, byla Candino. Je to mensi
Svycarsky vyrobce, ale velice tu na mé
zapusobili. V dilné pracovala starsi
ddma, kterd napravovala chyby. Moje
hodinky mi kritce predtim spadly

na dlazbu a byly ponicené. Vzala je

do ruky, odnesla a asi po péti minutdch
vratila. Stopy ndrazu na pouzdru jsem
uz nikdy nenasel! Byla to prvni fabrika
na hodinky, kterou jsem navstivil

a dodnes na ni vzpomindm. Neddvno
jsem v Japonsku opét navstivil dilny
spole¢nosti Seiko. Prizndvam, Ze jsem
byl Sokovdn. Jejich praci, preciznosti.
Japonci maji obecné jinou mentalitu.
Price je jejich zivot.

Je to davod k obdivu?

Do jisté miry je to obdivuhodné. Me-
chanici strojkt hodinek tu maji stoly
vyrobené pro sebe pfesné na miru.
Zkuste si predstavit, Ze jednou za dvé,
za tfi hodiny prijde trenér a protdhne
se s nimi. Dvacet hodindra jednotné
od svych stold vstane a pod jeho vede-
nim cvici. Je to zvldstni zdzitek.

Jak je na tom uéebni obor hodinar
v Cechich?

Domnivdm se, Ze dobfe. Spolupracu-
jeme se studenty Stredni $koly pramys-
lové, technické a automobilni v Jihlavé,
kteri zminény obor studuji. Prichdzeji

zpravodaj HKP 2017

k ndm i na praxi. Zrovna nyni mame
v hodindrské dilné na praxi studenta
posledniho roéniku této skoly.

Kolik hodinafu se ve vasi dilné
femeslu vénuje?

V dilné, kde je autorizovany servis
na 14 znacek hodinek, mdme étyti
hodinate. V pripadé servisu samoziej-
mé umime témér vse, co je potfeba.
Jinak provddime vymeény skel, bateri,
tésnéni hodinek, aZz po vyménu stroja.
Skladem mdme aZ 100 typt strojkda,

,,Nas obchod je zaloZeny na jisté
serioznosti a na tom, Ze lidé se
k nam radi vraceji.“ (Jan Hlavacek)

které jsme schopni okamzité vymeénit.
Tti z nasich hodindft jsou femeslu
vyucleni, ¢tvrty se je naudil praxi. On
se ale zabyvd i rdznymi manazerskymi
tkoly a je schopen se o dilnu postarat.

Jaka je v dilné nejdelsi doba pro
opravy?

Pokud se jednd o repase hodinek,
probihd nékolik hodin brouseni tahu
a lesténi pouzdra. Nékolik hodin se
strojek rozebird, je tfeba ho plné vy-

-

Manazer prodejny Ing. Roman Teissig

istit a promazat. Nejndrocnéjsi servis
muze proto trvat 2 — 3 dny.

Jste nejvétsi hodindfstvi ve stfedni
Evropé. Co to znamena v ¢islech?
Dohromady mdme 800 m? prodejni
plochy a pfizndm se, ze spocitané je
nemdm Gplné pfesné, ale najdete u nds
mnoho tisic kust hodinek. Firma se
od svych zacdtkd zdesetindsobila.
Chodi k ndm témeérf 95 procent Ces-
ké klientely. N4s obchod je zaloZeny
na jisté seriéznosti a na tom, ze lidé se
k ndm rddi vraceji. Na hodinky ddvdme
pétiletou zdruku, standardem pritom
byva zdruka dva roky.

Jaké hodinky jdou v sou¢asné dobé
nejvice na odbyt?

Lidrem trhu je urcité znacka Festina
a Casio. Festina jsou velice kvalitni
hodinky za dobrou cenu. Casio ma
u nds vybornou tradici. Hodinky této
znacky jsou dostupné a poridite je opét
za prijatelné penize.

Co z puvodni firemni filozofie jste
po prichodu do vedeni firmy vstie-
bal a co naopak zménil?

Prodejna byla pivodné mixem rtz-
nych sortimentd. Nasli jste tu elektroni-
ku, kalkulacky, modely, hodinky. Navic
prisel ndstup internetovych prodejen
a nékteré druhy se zacaly obtiznéji
prodavat. Jako prodavaé jsem pracoval
par mésicd, pomérné zdhy jsem se stal
vedoucim prodejny. Pivodni majitel pak
prisel s nabidkou, Ze mi prodejnu za ur-
¢itych osobnich podminek pfenecha.
Predal mi své zkuSenosti a dal cenné
rady do zivota. Na zdkladé jeho informa-
ci, ale i jistého citu a $tésti jsem usoudil,
Ze se veSkerého sortimentu zbavime. V té
dobé uz jsem mél jasnou vizi - hodin-
ky. Draz$i znacky a specializace pouze
na tento sortiment.

Byl jste si v té dobé svym koncep-
tem jisty?

Clovék si nikdy neni tplné jisty. Své
vizi jsem ale véfil. Vnitfné jsem byl
presvédleny o tom, ze bude funkéni.

Neuvazujete i o prodeji klenota?

V nasi druhé prodejné - fashion — méme
imédni $perky. Spise jde ale o doplikovy
prodej. Skute¢né cilime na hodinky.

Tisice hodinovych strojk na vybér

Davaite hodinky i jako darek?

Dédvam je velice ¢asto. Pro ten tcel
mdm i nékolik oblibenych znacek.
Znacku Seiko, ddle mé oblibené Oris,
od nichz mdm dva druhy limitovanych
hodinek. Oris se mi libi i tim, Ze je to
jedna z mdla §vycarskych rodinnych fi-
rem s vybornou atmosférou. Mdm rdd
i TAG Heuer, které byly pred lety mym
velkym snem.

V éem vas podnikdni zménilo?
M4dm pocit, ze Gplné ve vSem. Za ty

roky potkate spoustu lidi. Zajima-
vych, inspirujicich, dobrych i $pat-
nych. Pozndte svét a zjistite o ném
spoustu véci. Podnikdni mé hodné
ovlivnilo a doufdm, Ze pozitivnim
smérem.

Ve vasich prodejnich je velice
prijemna atmosféra a zaméstnanci
maji k zdkaznikum dzZasny p#istup.
Podobny pristup u nds ve sluzbich
stile jesté bézny neni. Jak se vim
to podarilo?

Nasi zaméstnanci nejsou placeni
s ohledem na obrat. Maji nadprameér-
né, velice dobré mzdy. Ddvime jim tim
najevo, ze si jich vizime a prejeme si,
aby svou prdaci délali s ldskou. Nechodi
sem jen jako do price, chodi do firmy
rddi. Musim se vdm také pochlubit,
Ze mame nulovou fluktuaci. ViZné,
z Koscomu 1lidé neodchdzeji!

Ing. Roman Teissig - manazer
prodejny Koscom

Romane, kde se u vas vzal vztah
k hodinkdm?

Madam je rdd odmalic¢ka. Uz jako kluk
jsem mél digitdlky s kalkulackou.
Prvni porddné hodinky jsem od rodi-
¢l dostal k 18. narozenindm a shodou
okolnosti je koupili privé v Koscomu.
Madim je dodnes. Jsou pro mé krdsnou
vzpominku, kterd je s mym Zivotem
dokonale spojend.

Co obndsi prace manazera?

Jsou to papiry, vyhleddvani kontaktt,
kazdodenni kontakt s dodavateli, Géet-
nictvi, které je ndro¢né zejména na pre-
lomu mésice. Denné procitdm internet,
sleduji novinky, znacky. Zjistuji, co nové-
ho mizeme zdkaznikim nabidnout a zda
ndm v nabidce ndhodou néco nechybi.

,Vétsina zakaznikii u hodinek
stale cti klasické remesiné

provedeni.” (Ing. Roman Teissig)
|

Jaké aktuilni novinky jim v souéas-
né dobé nabizite?

Tahdkem trhu jsou dnes urcité tzv.
chytré hodinky. Daji vim pfidanou
hodnotu, vice nez jen Gdaj o ¢asu

Rozhovor

."h_ -

a datu. Upozorni napriklad, kdyz vim

prijde sms, nebo email. Chytré hodin-
ky vdm ale mohou namérit i to, kolik
krokt za den nachodite, nebo jak kva-
litni byl vas spanek. Zaznamenaji pres-
né - kdy jste byli vzhtru. Naptiklad, Ze
ve 2.30 v noci jste se probudili a ve 2.52
opét usnuli. Hodinky poznaji dokonce
ito, v jaké fizi spdnku jste se ocitli.
Nastavite je, aby vds vzbudili mezi

6. — 7. hodinou ranni a ony vds vzbudi
v 6.15. Poznaji, Ze ve vasi momentdlni
fizi spanku to je idedlni ¢as.

Touzi po nich vétsina zikaznikua?
Vétsi ¢ast zdkaznikt u hodinek stile

cti klasické remeslné provedeni. Drtivd

vétsina z nich zastidva vérnid mechanice.

Jaky je vas osobni sen o hodinkach?
Mqj sen je znacka IWC. Jsou drahé,
ale GiZzasné. V Zivoté ale stile musite
mit sny! .
Y Text: Alena Strobova
Foto: Jifi Svoboda, archiv Koscom
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& OPET VE VEDENI HK

Na tinorovém Shromazdéni delegatii obhajil pfedseda predstavenstva
HKP Roman Pommer sviij mandat z roku 2015. V prithéhu nadchazejicich

tri let proto opét bude stat v cele Hospodarské komory hl. m. Prahy
a realizovat cile, které si pro sebe a tym svych spolupracovnikii nastavil.

zustdvat na jejich feSeni sami. Aktu-
dlné tfeba s prazskym magistritem
feSime problém modrych zén. Podni-
katelim se nezamlouvd fakt, Ze systém
parkovacich zén v jednotlivych ¢dstech
Prahy neni sjednoceny. Podle nds maji
podnikatelé v Praze mit rovné podmin-
ky a nastaveny systém skuteéné dobry
neni. Velice usilovné proto o tomto
problému s magistritem jedndme.
Vidite, pravé jedndni o zéndch je dalsi
z mych priorit, na kterou se po svém
znovuzvoleni chci plné zamérit.

|

,V projektu jsou s nami zapoje-
né remesiné cechy. 0dbornici

z cechii, kteri s HKP spolupracuji,
Jjsou dalsi zarukou kvality projektu

Kdo umi, ten umi.“
|

Jakym smérem se vyviji dalsi z va-
§ich projektu na podporu femesel
do $kol Kdo umi, ten umi?

Jsem opravdu rad, Ze pro projekt
Kdo umi, ten umi aneb vtdhnout
rodice do hry, nachdzime v Praze dalsi
vyborné partnery. Ze stfednich skol
se kromé SOS stavebn{ a zahradnické
na Jarové priddvaji napriklad Akade-
mie femesel v Praze 4, COPTH v Pra-
ze 9, SOU Ohradni v Praze 4 a Stfedni
$kola uméleckd a remeslnd a Stfedni

Nové vedeni HKP

prumyslova $kola dopravni, které obé
sidli v Praze 5. Je to vyborné, protoze
projekt se timto zptisobem skute¢né
roz$ifuje a jsme schopni nabidnout
zdzemi pro polytechnickou vychovu

i remeslné krouzky stdle vétsimu poétu
zakt zdkladnich skol. Takovy byl i nds
zdmeér. Projekt postupnymi kroky reali-
zovat v rdmci celé metropole.

Probihaji v tomto sméru i dalsi
jednini s méstskymi ¢istmi, které
zakladni skoly zfizuji?

Samozrejmé, Ze stale probihaji. Hle-
ddme idedlni nastaveni polytechnického
vzdélavani zakt druhého stupné zdklad-
nich $kol v celé Praze. Jednotlivi radni,
ktefi maji v oslovenych méstskych ¢astech
skolstvi na starosti, s ndmi komunikuji
o tom, jaka je jejich predstava a moznosti
podpory svych zdka. Nékde se rozhodli
pro primou podporu, jinde chtéji vyuzit
naptriklad nabidky Mistnich akénich
pldnd. Obecné vnimdm, Ze o projekt je
skutecné velky zdjem.

Jakou formou probihi v tom-
to sméru spoluprice s Magis-
tratem hl. m. Prahy?

Diky zaujeti a podpore pani radni
Ropkové, kterd ma oblast
$kolstvi na starosti, velice
dobre. Spolecné jsme
pripravili dokument
nazvany Memorandum
o spoluprdci a vzi-
jemné podpote pri

Rozhovor HKP

v vz

pripravé zaka zdkladnich skol na bu-
douci povoldni. Spolu s hlavnim méstem
v ném stvrzujeme, Ze na pripravé zdku
zdkladnich $kol na budouci povoldni

v oborech vzdélani s polytechnickym
zaméfenim mdme spolecny zdjem. Spolu
chceme prosadit, aby se kvalita polytech-
nického vzdéldvini na zdkladnich sko-
lich u nds vyrazné posunula k lepsimu.
Tohoto kroku magistritu si velmi cenim.
Stejné jako toho, ze v projektu jsou

s ndmi zapojené femeslné cechy. Odbor-
nici z cechti, ktefi s HKP spolupracuji,
jsou dalsi zarukou kvality projektu.

Chystate i néjaké dalsi novinky?
V rdmci naSeho projektu probihd
i Den s femeslnikem v Krdlovstvi
Zeleznic na Smichové. V sobotu si sem
rodice s détmi vyrazi na masinky a po-
jednou s ddivem zjisti, ze si v rdmeci
nasich aktivit mohou zkusit obklidat,
pracovat s elektfinou nebo dokonce
délat i se sddrokartondri! Vidite tam,

% jak moc je tento typ prdce bavi.

‘ Rodinnd vychdzka dostdvd Gplné
. jiny rozmeér. Inspirovalo nds to
a v rdmci projektu pripravuje-
me od z3ri i spolecné sobotni
kurzy pro rodice s détmi.
Krouzek, kdy se spolu
se svym ditétem ma-
Zete vypravit mezi
opravdové fachma-
ny a néco nového se
naudit. Je to naplné-
ni dalsiho z nasich
cild - vtahnout ro-

dice do hry! Kurz

se bude jmenovat

Cesta za femeslem

Roman Pommer i naddle povede Hospoddfrskou komoru hl. m. Prahy.
Rozhodlo o tom Shromdazdéni delegitt HKP, které ho na svém zasedi-
ni, konaném 28. tnora, zvolilo do funkce predsedy pfedstavenstva.
Pommer tak obhdjil svij manddt, ktery ziskal na konci roku 2015

a v Cele prazské komory bude stit nejbhiéi tri roky.

Roman Pommer je od roku 2014 zdroven i viceprezidentem Hos-
podatské komory CR. V obou funkeich aktivné prosazuje projekty
na podporu femesel a zvyseni zdjmu mladych lidi o studium femesl-
nych a technickych obord. Pusobi i jako zdstupce femeslnych cecha
v komorovych strukturdch i dalsich institucich.

Shromdzdéni delegittt HKP rovnéz rozhodlo, Ze u¢ini zménu na po-
stu mistopfedsedy. Do této funkce byl nové zvolen JUDr. Petr Michal,
Ph.D. z uznivané advokatni kanceldfe Cisa¥, Cetka, Smutny, s.r.o..
Dalsimi mistopfedsedy predstavenstva prazské hospoddfské komory
jsou Ing. Pavel Finger, MBA (CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.) a Fran- f
tisek BlaZek (¥ivnostnik). ' Wk Bl oslovi.

Shromdzdéni delegdtd kompletné obménilo slozeni Dozor¢i rady g : hkp-
HKP. Jejimi ¢leny nyni jsou: Pfemysl Divis, Ing. Petr Sirc a Helena Foto: Jiti Svoboda

a GiCastnici dosta-

nou i nefalované
S jakymi pocity vstupujete do dal- Mite uz predstavu o tom, co vis wvandrovni kniz-
siho obdobi ve vedeni HKP? v prvnich dnech konkrétné

Jsou to pocity velice dobré, protoZze se  ¢éeka?

HKP m3a fungovat jako podpora
a odborné zazemi podnikatela
a firem. Pripravujete v tomto
sméru néjaké novinky?

Svého Casu jsem porddal tzv. Sni-

ky". Zatim spolu se
stfednimi $kola-

mi podatilo ziskat silny mandét. R4d Jako prvni to nepochybné bude mi zapojenymi

do projektu pripravu-

jeme koncepci Cesty

bych proto podékoval delegdttm, kteri jistd stabilizace ¢innosti obvodnich

mé podporili. Chci je ujistit, Ze ve své organizaci HKP. Je tfeba se s jejich zd-  dané s pfedsedou. Zdmérem bylo, aby

préci hodldm pokradovat s nemensim stupci setkat a zjistit pfimo od nich, za ndmi podnikatelé sami pfichdzeli za femeslem a v z4¥{

nasazenim. Mdm radost z toho, ze jaké maji cile a predstavy o své praci. se svymi podnéty a pripominkami. uz pojedeme naplno.

mohu pokracovat v projektech a aktivi- ~ Nabidnout jim podporu a pomoci Zamyslim se nad tim, zda opét neozi- Doufdm, ze rodice

tdch, které jsem jako predseda pred- jim optimdlnim zptisobem nastavit vit néco podobného. Motivovat pod- i déti v Praze nds ndpad

stavenstva HKP zahdjil. Mou ambici ¢innost. Jediné tak mtze nase organi- nikatele k tomu, aby si uvédomili, Ze

je dovést rozjeté projekty k zddrnému zace beze zbytku naplnit vse, co od ni u nds skutecné mohou najit odbornou

Yy

cili, ptipadné je rozsitit o dalsi ndpady podnikatelskd sféra, ale i vefejnost pomoc. Podnikdni prindsi ¢lovéku

FiSnarovd.

a realizace. olekdvaji. do zivota mnohé problémy. Je zbyteéné
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IENA ROEKOVA
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POLYTECHNICKOU ,
VYCHOVU PODPORIM

Mgr. Ing. Irena Ropkova uz nékolik let velice
tispésné pisobi jako radni hl. m. Prahy pro oblast
Skolstvi a evropskych fondii. K jejim prioritam
patii mimo jiné i podpora polytechnické vychovy
na zakladnich Skolach. Hovofili jsme proto

i 0 nadchazejici spolupraci s HKP v ramci’

projektu Kdo umi, ten umi a dalSich tématech,
ktera se Skolstvi v Praze tykaji. T

Jak vnimite zruseni dilen na zi-
kladnich skolich a to, ze zici prak-
ticky nemaji moznost rozvijet svou
manualni dovednost?

Je to velkd skoda. Z nasich zkuSe-
nosti i zkomunikace s fediteli stfed-
nich $kol dobfe vime, ze pokud je dité
k manudlni zruénosti motivované
uz na zdkladni $kole, ¢astéji si podd
prihlasku na s$kolu s odbornym zamé-
fenim. Nikoli pouze na gymndzium.
V Praze je proti jinym krajim dvoj-
ndsobny pocet gymndzii. Je to vysoké

¢islo, které urdéité neminime navysovat.

zpravodaj HKP 2017

Déti chceme naopak motivovat k tomu,
aby k dal$imu studiu volily i stfedni
odborné skoly.

Jakym zptusobem tato motivace
probiha?

Prostfednictvim nejraznéjsich akci,
do kterych vkldddme nemalé financ-
ni prostfedky. Spolupracujeme navic
s riznymi institucemi, tfeba pravé
s Hospoddrskou komorou hl. més-
ta Prahy. Uz moji predchudci zacali
s projektem Remeslo Zije. Navazujeme
na néj a zhruba do poloviny roku jej

chceme aktualizovat a prodlouzit az
do roku 2020. Domnivdm se, ze pravé
komunika¢ni kampané mohou obecné
vnimdani technickych obort vyrazné
posunout.

Je mozné pusobit v tomto sméru
i na mysleni rodi¢a?

Kampané mohou urcité velice vhodné
cilit i na rodice. Navic uz dochdzi
k urcitému posunu spolecenského
smysleni. Stdle vice si uvédomujeme, Ze
dobry kuchat nebo Sikovna kadernice
si mohou vydélat daleko vice penéz

H H ‘”’gfffffiﬁi

nez pruameérny absolvent stfedni skoly.
Snazime se nejen déti, ale pravé i jejich

rodice oslovit prostfednictvim rdznych

projektovych dnt, které stredni Skoly
porddaji. Zaci i rodide tu maji p¥ilezi-
tost se s oborem sezndmit. Zjisti, co se
na dané skole déje a jak to tam vlast-
né vypadd. Uvédomi si, Ze ve vét$iné
pripadd jde béhem studia predevsim
o ovldddni $pickovych modernich pfi-
strojii a znalost zcela novych techno-
logii. Prizndm se vam, Ze kdyz vidim
nékteré price absolventt stfednich
odbornych skol, jsem ohromend. Co
vSechno dovedou vytvorit tfeba jen
na 3D tiskdrndch! Je to naprosto GZas-
né a navic vidite, jak moc studenty ta-
kova prace bavi. Presné to je moment,
ktery dokdze oslovit i rodice.

Projekt HKP Kdo umi, ten umi ak-
tudlné cili na podporu polytechnic-
ké vychovy a Ffemeslnych krouzka
na zikladnich skolich. Podporujete
podobné trendy ve vzdélavini?
Podporu téchto aktivit povazuji
za jednu ze svych priorit. Momentdlné
pripravuji do nasi rady materidl, ktery
je nazvany Memorandum o spoluprdci
a vzdjemné podpore pri pripravé zaka
zdkladnich $kol na budouci povoldni
v oborech vzdélani s polytechnickym
zamérenim v hlavnim mésté Praze.
Memorandum stanovi formy spolupra-
ce v této oblasti mezi Hlavnim méstem
Prahou a Hospodédtskou komorou hl.
mésta Prahy.

Jaké jsou cile této spoluprace?

Spole¢né chceme najit optimdlni
podobu vyuky, kterd ziky zdkladnich
$kol sezndmi s technickymi profesemi
a obory s polytechnickym zaméfenim.
Realizovat ji budeme v rdmci takzva-
nych ,Hnizd odbornosti a techniky"
zajisténych HMP a rovnéz kampani
v podobé femeslnych krouzka ,Kdo
umi, ten umi", které pfipravuje Hos-
podatskd komora hl. mésta Prahy.
Samozfejmé vSe v ndvaznosti na podni-
katelské prostredi.
Co dokument prinasi prazskym
zikladnim skolam?

V prvni fadé systémové reSeni
polytechnického vzdéldvani. Vyuka
praktického vyucovini md na skolach

NN\
SN

Podporu femesel u $koldkt povazuje radni Ropkova za jednu ze svych priorit

dlouhodobou absenci. Chybi prostory,
vyukové prosttedky, ale i pedagogo-
vé, kteri predmeéty s polytechnickym
zamérenim vyucuji. Snazime se proto

o zvySeni irovné polytechnického vzdeé-
lavani na zdkladnich $koldch a motivaci
zakq, budoucich studentt stfednich od-
bornych skol, v ptipravé na jejich povo-
lani. V této oblasti samozrejmé dochdzi
k riznym resenim a podpordm. V mno-
ha smeérech se ale tristi. Usilujeme proto
o jednotnou koncepci a sjednoceni systé-
mové podpory polytechnického vzdéld-
vani na zdkladnich $koldch. Na Gzemi
Prahy chceme vytvorit spidové obvody
pro zdkladn{ $koly. Z4ci tak dostanou
moznost navstévovat v rdmeci vyuky,
ale i béhem volného ¢asu odborné
vybavend pracovisté strednich skol.
Vénovat se jim tu budou nejen odborni
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pedagogové, ale i studenti. Zamérit se
dile chceme i na podporu vzdéldvani
pedagogt zdkladnich $kol v oblasti
polytechnické vyuky. VSe pripravujeme
jako projekt do Operaéniho programu
VVYV, ktery bude spolufinancovén z Ev-
ropskych fondu.

Jak vnimate trend, kdy mnohé
meéstské casti zahrnuji polytech-
nickou vychovu do svych ,Mistnich
akénich plinu“?

V tomto sméru maji nasi podporu.
Jde o jednu z hlavnich individudl-
nich priorit magistratu. Navic samo-
zfejmeé koordinujeme krajsky akéni
plan. Vitdm proto, pokud vedle center
interaktivni vyuky méstské ¢asti pravé
oblast polytechnické vychovy do svych
mistnich akénich pland zaradi.
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K vasim zdsluhdm patfi mimo jiné
i aktualni modernizace vybaveni
stfednich odbornych skol. Plinuje-
te v tomto sméru dalsi kroky?

Jsem rada, Ze se mi podarilo navysit
rozpocet odboru Skolstvi zhruba o dvé
tretiny proti minulému roku a moji kole-
gové v radé tento navrh podpotili. Stovky
miliont korun proto budeme letos inves-
tovat nejen do rekonstrukei skolskych
objektt, ale i na jejich technické vybave-
ni. Je dalezité, aby skoly novymi techno-
logiemi byly vybaveny. Vyuka tim ziska
vyrazneé vyssi kvalitu, kterd se logicky

projevi i na zdjmu zdkud o dany obor.
Dafi se vim téma Femeslnych @

dovednosti prosadit i ve §koldach
zikladnich, které nezrizujete?
Urdité napriklad v rdmci projektovych
dnt nasich strednich skol. V této chvili
funguji i Hnizda odbornosti a techniky,
pordddme ale i rizné veletrhy — napr.
Schola Pragensis, kam ro¢né prijdou tisi-
ce ndvstévnika. Pravé tady vSechny nase
skoly, v€etné odbornych, prezentujeme.
Podporujeme ale i nejriznéjsi soutéze
zamérené na popularizaci a obnovu ué-
novského skolstvi. Jsou to napt. oblibeni
+Machfi roku" nebo festivaly a worksho-
py typu Remeslo #ivé, které kazdym ro-
kem probihaji na Novoméstské radnici.
Snazime se byt vidét. Nakonec i nase
stfedn{ skoly usiluji o spoluprici se $ko-
lami zdkladnimi. Spravnym prikladem
je Stredni $kola stavebni a zahradnicka
na Jarové, kterd v rdmci projektu Kdo
umi, ten umf{ spolupracuje s Prahou 9.

Jaky je podle vis aktuilné nejvétsi
problém prazského $kolstvi?

Urcité jsou to kapacity materskych a za-
kladnich skol. Méstské ¢dsti jsou za umdis-
téni svych zdkt zodpovédné. Snazime
se je proto finanéné podpofit takovym
zpusobem, aby mély moznost zfidit dalsi
mista ve $koldch a skolkich. Neddvno
jsme schvalovali rozdéleni rozpoctové
rezervy hl. mésta Prahy, kterd prevysuje
jednu miliardu korun. Zhruba 700 mi-
liont K¢ z ni ptjde do skolstvi. Velky dil
této ¢dstky pomuze pravé v této oblasti.

Jsou na viné této patové situace
prazskych skolikd nové developer-
ské projekty?

Zejména developerské projekty z minu-
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losti. Nase rada uz se snazi nové bytové
vystavbé v mistech, kde infrastruktu-
ra nenfi zajisténa, zabranit. Nicméné

v Praze jsou stdle lokality, kde se drive
mocné stavélo bez ohledu na infra-
strukturu.

Bude ¢astka 700 milionu korun

na reseni nejvétsich problému stacit?
Domnivdm se a potvrzeni mam

iv propoétech, které jsou k dispozici,

Ze redlné je treba ¢dstky nékolikana-

sobné vyssi. Spolu s prijetim novely

$kolského zdkona nds zhruba od roku

2020 o¢ekdvd ndrok na prijimini dvou-

letych déti do skolek. Znamena to, ze

néroky budou nartstat. Souvisi s tim

i pozadavek na mensi pocet déti ve tii-

déch, s kterym osobné souhlasim.

Jsou nase skolky na prichod dvoule-
tych déti pripravené?

Bude jisté treba vzdélavani odpovi-
dajicim zpisobem nastavit. Ve vyvoji
ditéte znamend rok obrovsky rozdil.
Je proto tfeba se na pfichod mlads$ich
déti do skolek dobfe pripravit. Sama
zatim nevim, zda bych si prdla, aby
mij syn ve dvou letech Sel do $kolky.

V pristim roce probéhnou komunal-
ni a magistratni volby. S jakym cilem
do nich pajdete?

V rdmci konce funkéniho obdobi se
chci zasadit pravé o dalsi navyseni mist
v prazskych skolach a Skolkach. Hodldm
podpotit i rozjezd polytechnické vychovy
na zdkladnich Skoldch tak, aby pokryvala
celou Prahu. Zajimd mé i vzdéldvani senio-
rl, protoze v minulém roce se mi podarilo
zahdjit projekt Akademie uméni a kultury
pro seniory. V dopolednich hodindch,
kdy tu nejsou Zici, pfi ném vyuzivime
zdkladni umélecké skoly pro vyuku
seniord. Projekt se setkal s obrovskym
zdjmem, a proto chci néco podobného
roz$itit i na moZnost vzdélavani senio-
rd na standardnich stfednich $koldch.

Béhem funkéniho obdobi jste zvladla
i narozeni dnes pétimeési¢niho syna
Jakuba. Je to pro vas nirocné?
Neméla jsem v téhotenstvi zddné
problémy. Velkou oporou je mi muj
manzel. Zastal na rodi¢ovské dovolené.
Bez ného by se mi praci s vychovou
syna nikdy skloubit nepodatilo. Jak jen
to jde se samozfejmé snazi pomdhat
i babicky. Diky této pomoci proto péci
o syna i svou prdci zvldddm.

V ¢em jste se narozenim syna zménila?
Zménila jsem se hodné. Dnes uz
vidim, ze nenf zddné klisé, kdyz vim
néjakd Zena rekne, Ze se ji po narozeni
ditéte zmeénily hodnoty. Dfive, kdyz
jsem na nécem usilovné pracovala
a nékdo mou préci zhatil, hodné jsem
se trdpila. Dnes uz ne. Dobre vim, Ze

v zivoté opravdu existuji dilezit&jsi véci.

Text: Alena Strobova
Foto: Vit Zatloukal a Shutterstock

Mgr. Ing. Irena Ropkova

je absolventkou Vysoké skoly
ekonomické — Fakulty mezindrod-
nich vztahd a Privnické fakulty
Univerzity Karlovy. Je ¢lenkou
CSSD, za kterou byla do Zastu-

pitelstva hl.m. Prahy zvolena.
Zajim4 se o oblast Skolstvi i so-
cidlni politiky. Je predsedkyni
dozor¢i rady Nadaéniho fondu
Cesta ke vzdéldni. Je vdani,

spolu s manzelem vychovdvd syna

Jakuba.

S REMESLA ZIVE

BYLI JSME PRI

inspirace pro zaky zakladnich Skol, rodi(“:ei
i pedagogy. Takova byla letoSni prehlidka

Tyvtréi prehlidka Remesla Zivé pred-
stavila verejnosti vice nez tri desit-
ky femeslnych workshopt. Béhem
dvou vystavnich dni dostaly stovky
ndvstévnikd moznost si na vlast-
ni kazi vyzkouSet tradi¢ni i méné
znama femesla. Novoméstska radnice
patfi ke zkuSenym organizitordm
podobnych akei. Spolu s odbornymi
stfednimi $kolami, ucilisti a femesl-
niky dokdaze zaplnit své krdsné histo-
rické prostory ukdzkami tradi¢nich
a zajimavych femesel a poutavé je
prezentovat.

.Nékoho zivi hlava, nékoho ruce,
ovSem nejlepsi je, kdyz se spoji hlava
s rukama, coz si mohou ndvstév-

nici naseho festivalu femeslnych

workshopt zazit na vlastni kazi.
Také tu maji dobrou prilezitost
vyptat se odbornych mistrd a stu-

Fﬂ‘*

dentt na v$e, co je k danému femeslu
zajim4" dod4vi k akci jeji produkéni
Bedriska Kotmelovd.

Hospoddrska komora hl. m. Prahy
se na akci prezentovala projektem
Kdo umi, ten umi. Za velkou pomoc
u naseho stinku chceme podéko-
vat panu Buzkovi a studentu Filipu
Gajdtaskovi ze Stredni $koly staveb-
ni a zahradnické na Jarové a pani
Michaele Frankové a studentkdm
Stredni Skoly dopravni v Praze 5.

Diky jejich podpofe jsme pripravili
soutéz Kdo umi, ten umi o tvorbu
nejkrasnéjsi mozaiky z obkladd.

Po oba vystavni dny prichazeli

k nasemu stanku skoldci a zkouseli
vlastni kreativitu. Fotografie vech
soutéznich praci jsme vystavili

na nasi facebookové strince HKP-Kdo
umi, ten umi a na zdkladé hlasovi-

ni ndvstévnika strdnky vyhldsime
zanedlouho vitéze. Ocenéni autori
vitéznych praci ziskaji vstupenky
do Krdlovstvi zeleznic na Smichové
a knizku - 110 vylet s Dopravnim
podnikem hl. m. Prahy.

-red-
Foto: Vit Zatloukal a Shutterstock
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HOSPODARSKA KOMORA HLAVNIHO MESTA PRAHY

Podle statistik je v exekuci kazdy de-
saty ekonomicky aktivni Cech a pocet
exekuci na jednu osobu dramaticky

stoupd. Zaméstnavatelé se tak stdle ¢as-

téji musi potykat s problémem zadluze-
nych zaméstnanct (v exekuci), coZ pro
né predstavuje velkou administrativni
z3atéZ a tisice korun navic. Zaméstnava-
tel nemuze v podstaté Zddnym zptso-
bem ovlivnit vznik exekuénich srizek
ze mzdy a zdkon mu ukldda povinnost
spolupracovat s exekutorem. V pripadé
jejtho nedodrzeni hrozi zaméstnavateli
pokuta az do vyse 50 tisic korun
nebo zaloba na zaplaceni neodvede-
nych srdzek.

Clenskd organizace Hospodaiské ko-
mory hlavniho mésta Prahy, spolecnost
INSOLEM services s.r.o., kterd se
v radmci svého projektu Zdluhu.cz za-
byvd dluhovym poradenstvim a zpra-
covdnim zddosti o osobni bankrot
(oddluzeni), pro vis za podpory predni
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teské advokatni kanceldfe CISAR,
CESKA, SMUTNY s.r.0., advokatni
kanceldr a insolvenéniho spréivce s ce-
lorepublikovou ptsobnosti, spole¢nosti
Administrace insolvenci CITY TOWER,
v.0.s., pripravila workshop na téma
Insolvenc¢ni a exekuéni Fizeni z po-
hledu zaméstnavatele (s darazem
na novelu insolvenéniho zikona
Géinnou od 1. 7. 2017).

Cilem workshopu je predstavit zamést-
navatelim aktudlni trendy v zadluze-
nosti zaméstnanct z pohledu dopadu
na zaméstnavatele. Hlavni pozornost
bude zaméfena na pojmy a zdsady insol-
ven¢niho a exekuéniho fizeni s dirazem
na povinnosti zaméstnavatele v pripa-
dé exekuce ¢i insolvence zaméstnance

a na dostupné zpusoby reseni dluhové
problematiky zaméstnanct z pozice za-
méstnavatele (dluhova poradna, $kolen{
finanénich znalosti, aj.).

Téma workshopu:

Insolvenéni a exekuéni rizeni z po-
hledu zaméstnavatele (s dtirazem
na novelu insolven¢niho zdkona
d¢innou od 1. 7. 2017)

Termin konani:

15. ¢ervna 2017 od 9:00 do 16:00 hod.
Misto konani:

Hospoddatskd komora hlavniho
mésta Prahy, Ndm. Franze Kafky 7,
Praha1

Cena: 1 490K¢ bez DPH/osobu

V pripadé zijmu o tucast

na workshopu kontaktujte:
Bc. Jana Kuzelova

Email: kuzelova@zdluhu.cz
Tel.: +420 724 010 055
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Rating MSP
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fondy EU

podpora exportu
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'Hospodaiska komora hl. m. Prahy je uZ vi
zapojena do mezinarodniho projektu Erasmus for

Y &

LEDNE DAL

ce nez rok

Young Entrepreneurs (EYE), diky némuZ maji zacinajici

podnikatelé moZnost ziicastnit se staze v zahranicéni firme.

.Je jasné, ze projekt neni prinosny pouze
pro podnikatelské elévy, ale zdsadni
vyznam ma i pro zavedené firmy. Ty totiz
mohou fungovat jako hostitelsky podnik,
ktery vstupem do projektu ziskd pra-
covnika, jenz do firmy vnese nejen novy
vitr a mladou krev - jak se to s oblibou
rikdvd, ale zcela urcité obohati svého
hostitele o nové neottelé pohledy a zkuse-
nosti ze zahranici. O tom, Ze hostitelsky
podnikatel mtze diky stdzistovi pomys-
let na otevreni pobocky v zahranici, nebo

Giacomo Mattind, Head of Unit in European
Commission informoval, ze do EYE by se mohly
zapojit i americké Silicon Valley, Izrael, z asijského
kontinentu pak Singapur, Thajsko a Jizni Korea.

zpravodaj HKP 2017

alespon ziskat nova odbytisté, asi ani
nemusim mluvit,” #1kd manaZer projektu
EYE v Ceské republice Alexandr Fikart,
ktery se koncem brezna v Bruselu zicast-
nil 19*» Networking Meeting of Erasmus
for Young Entrepreneurs.

Do projektu EYE jsou zapojeny tak-
tka vSechny evropské stdty. V konsor-
ciu, kde m4 zastoupeni Ceska republi-
ka, jsou také Irsko, §panélsko, Francie,
Italie, Recko a Turecko. ,Na konci
tohoto roku, nejpozdéji na zacitku

pristiho, se portfolio zemi, odkud mo-
hou Zeské firmy ziskat stidzistu, nebo
kam naopak mohou zac¢inajici podnika-
telé vycestovat, rozsiti o Ukrajinu. Co
je vsak dulezitéjsi, Giacomo Mattind,
Head of Unit in European Commissi-
on nds v Bruselu informoval, Ze se
pripravuje pilotni projekt EYE pro
zemé mimo Evropu. Zapojit by se tak
mohlo i americké Silicon Valley, Izrael
a z asijského kontinentu pak Singapur,
Thajsko a Jizn{ Korea," prohlésil Fikart.

Co zapojenim do projektu EYE ziska hostitelsky podnikatel?

* Osoba, kterou hostite, ziskd prispévek na cestu a pobyt v zahraniéi
a pro Vasi spoleénost z toho tudiz neplynou zddné ndklady.

* Program Vim umozni sdilet zkuSenosti se za¢inajicimi podnikateli,
kteri budou pracovat s Vimi v ramci Vasi spole¢nosti.

e Zadinajici podnikatel pro Vis muze byt pfinosem svymi novymi ndpady,

schopnostmi i motivaci.

» Muzete vyuzit jejich znalosti jinych evropskych trhi, a rozsifovat tak své
mezindrodni kontakty primo ze své kancelare.
e Tento vyménny program Vim muze otevrit cestu k novym obchodnim

prilezitostem.

16117

Ze vSech téchto zemi pak budou moci
Ceské firmy ziskat stdzistu - zacinajici-
ho podnikatele. ,Nenf absolutné davod
cehokoli se obdvat! Nic nemuzete ztratit,
naopak, je toho hodné, co mizete zis-
kat," radi éeskym podnikatelim Fikart.
Dirk Vantyghem, Head of Operati-
ons — Eurochambers, Support office,
na meetingu v Bruselu fekl, ze takovy
skvély program jako je Erasmus, by mél
byt co nejvice propagovin, aby se dostal
k co nejvice lidem, kteri hledaji prilezi-
tost, jak sprdvné nastartovat sviij byz-

s jejich podnikatelskym pldnem a ti
s HKP mohou konzultovat jeho obsah,”
doplnil Fikart.

Fikart po ndvstévé Bruselu rovnéz
informoval, Ze v rdmci naseho konsorcia
bylo uskute¢néno 19 vymeén, 17 vymeén
aktudlné probihd a dalsi se v téchto
dnech pripravuji. ,Podle statistiky je
nejvetsi zdjem o vymeény v oborech archi-
tektura a public relations. Velky zdjem je
také o vymeény v oborech IT a hoteliérstvi
a turismus," sdélil zéstupce Ceské repub-
liky v programu EYE Alexandr Fikart.

Ve dnech 29. — 30. bfezna se v Bruselu konal
19" Networking Meeting of Erasmus for Young
Entrepreneurs, kterého se ztéastnil i zdstupce
prazské hospoddfrské komory.

Jak se zapojit do EYE?

Program Erasmus pro mladé
podnikatele financuje Evropskd
komise a funguje v i¢astnickych
zemich prostrednictvim mist-

nys a stit se ispésni. ,Prazskd komora
muiiZe pomoci za¢inajicim podnikatelam

Do programu se miiZete zapoijit jako
HOSTITELSKY PODNIKATEL v piipadé, Ze:

» Mdte trvalé bydlisté v jedné ze zemi Evropské unie.

* Jste majitel a reditel malého nebo stredniho podniku, nebo osoba pfimo

¢innd ve spravni radé podnikatelského subjektu.

» Ridite vlastni spole¢nost nejméné 3 roky.
» Mdte zdjem o to byt mentorem zac¢inajicimu podnikateli a podélit se s nim
o své znalosti a zkuSenosti. A zviditelnit svoji firmu jako Expert v oboru.

Foto: EYE a Shutterstock

nich kontaktnich mist, ktera jsou
zpusobild k podpofe podnikdni
(napt. obchodni komory, centra pro
zatinajici podnikatele, inkubdtory
atd.). Pro Ceskou republiku je timto
kontaktnim mistem Hospoddtskd

-hkp-

komora hl.m. Prahy.

Mate zajem zapojit se
do projektu Erasmus
pro mladé podnikatele?

Kontakt:

Alexandr Fikart

tel.: 224 818 197
e-mail: fikart@hkp.cz

INZERCE
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Komplexni pohled na danovou soustavu v roce 2017

Czech accounting practices for expats

15. - 19. 5. 2017 .

Pfednasi: Bc. Marta Stastna, Ing. Iva Rindova, Ing. lvana
Pilafova, Ing. Ivo Sulc, Ing. Jana Prochazkova, Ing. Vaclav Benda,
Ing. Vaclav Zika

Cena: 10 290 K¢ bez DPH / 12 451 K& v¢. 21 % DPH

Mzdova a personalni specialka véetné mzdového auditu

15.-18.5.a22. - 25. 5. 2017 B

Prednasi: Bc. Zdenék Senk, Ing. Jana Cemusova, Ing. Marie
HajSmanovd, Ing. Marta Zeniskova, Ing. Martin Sabo, Ing. Rizena
Klimova, Jitka Luciani, JUDr. FrantiSek Vlasak, JUDr. Helena
Pelikanova, JUDr. Ladislava Steinichova, JUDr. Marie Salacova,
JUDr. Milo§ Hejmala, JUDr. Roman Lang, Ph.D.

Cena: 17 480 K¢ bez DPH /21 151 K& v&. 21 % DPH

Uétovani v ramci jednotlivych Gétovych t¥id 0-7
22.—-24.5.2017; 1. a 2. den 9:00-17:00, 3. den 9:00-16:00
doc. Ing. Dana Dvorakova, Ph.D. (VSE Praha — prodékanka pro

studijni a pedagogickou ¢innost, Fakulta financi a ucetnictvi)
Cena: 3 990 K¢ bez DPH / 4 828 K& vé&. 21 % DPH

Konsolidace podle ¢eskych pfedpist a zaklady
konsolidace podle IFRS (distan¢ni kurz)

25.5.-9.6.2017

Ing. Bc. Radka Loja (lektorka,
konsolidovanou ucetni zavérku)
Cena: 9 990 K¢ bez DPH /12 088 K¢ vé. 21 % DPH

koucka, specialistka na

12. -13. 6. 2017; 9:00-16:00

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. (G¢etni expert, prezident Asociace
profesnich ucetnich CR)

Cena: 4 490 K¢ bez DPH /5 433 K& v&. 21 % DPH

Podvojné ucetnictvi od A do Z

27.-29.6.2017; 1. a 2. den 9:00-17:00, 3. den 9:00-16:00

doc. Ing. Dana Dvorakova, Ph.D. (VSE Praha — prodékanka pro
studijni a pedagogickou ¢innost, Fakulta financi a u¢etnictvi)
Cena: 5990 K¢ bez DPH /7 248 K¢ v&. 21 % DPH

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS)
— specialka od A do Z

25.-27.7.a22. -24.8.2017; 9:00-17:00

doc. Ing. Lenka Krupova, Ph.D., MBA

doc. RNDr. Ing. Michal R. Cerny, Ph.D.

Cena: 15 990 K¢ bez DPH / 19 348 K¢ v¢&. 21% DPH

Darnovy profesional® — kompletné

14.8.—-26.9. 2017 B

Prednasi: Bc. Marta Stastna, Bc. Zdenék Vondrak, doc. JUDr.
Ing. Otakar Schlossberger, Ph.D., Ing. Antonin Danék, Ing. llona
Souckova, Ing. Ivo Sulc, Ing. Jan Vorlicek, Ing. Jana Pilatova, Ing.
Marie HajSmanova, Ing. Marta ZeniSkova, Ing. Otakar Machala, QUD,
Ing. Radek Neuzil, LL.M., Ing. Vaclav Zika, Ing. Véra Engelmannova,
Ing. Zuzana Rylova, Ph.D., JUDr. Alena Holmes, JUDr. Svatopluk
Galo¢ik, JUDr. Zdenka Tesarova, LL.M., Mgr. Magdaléna VySkovska
Cena: 32 970 K¢ bez DPH / 39 894 K¢ vé. 21% DPH

Vice informaci nejen o téchto seminafich naleznete na www.vox.cz.

777 741 777 | vox@vox-kurzy.cz



Jednou z akci Nostalgie DPP 2017 bude ]
i prochdzka po trati elektrické dridhy Smi-
chov - Kosire, kterou v roce 1897 postavil

kosirsky starosta Matéj Hlavacek. - ;I = /

& NOSTALGIE
PP 201

Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, partner
projektu Zazitkova turistika — Praha technicka,
si letos pripomina nékolik vyznamnych vyro¢i

z jeho bohaté historie. PFi této prileZitosti jsme
pro vas pripravili nékolik jedinecnych

a neopakovatelnych akci, které ponesou nazev
Nostalgie DPP 2017.

Budete se moci svézt muzejnimi vozidly, projdete se po mistech, kterd jsou
navzdy spojena s historii prazské méstské hromadné dopravy, i kdyz si
toho moZnd uz ani nevSimneme. TéSit se mizete také na komentované pro-
hlidky dvou vozoven, které slavi v letoSnim roce kulatd jubilea.

zpravodaj HKP 2017
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Akce NOSTALGIE DPP 2017

Sobota 22. dubna

10:00 — Obrati$té Ceskomoravsks —
Jizda po trase linky 351 z roku 1992.
Tato linka jako jedna z prvnich stdla
na pocatku systému Prazské integro-
vané dopravy. Svézt se budete moci
muzejnim autobusem Karosa B 731.04,
ktery byl vyroben v roce 198s.

14:00 — Obratisté Nové Butovice — Jizda
po trase linky 352, kterou vyuzivala

v roce 1992, kdy stdla u zrodu systému
Prazské integrované dopravy. Jizda
probéhne muzejnim autobusem Karosa
B 731.04, ktery byl vyroben v roce 1985.
Cena zazitku: 150K¢

Kapacita jedné jizdy: 25 cestujicich
Délka zazitku: cca 90 minut

Nedéle 28. kvétna

10:00, 12:00; 14:00 — Vozovna StfeSovi-
ce — Jizda po Praze muzejni soupravou
slozenou z motorového vozu 2294 (rok
vyroby 1932) + vle¢ného vozu 608 (rok
vyroby 1908), které byly v letech 2012 a%
2014 upraveny do provedeni z vile¢ného
obdobi 1942 - 1945. Stalo se tak pri pri-
leZitosti 75. vyroci operace Antropoid.

Pondéli 12. ¢ervna

17:00 — Stanice metra Andél - Vychdz-
ka po trati elektrické drahy Smichov —
Kosite, kterou v roce 1897 postavil ko-
§itsky starosta Matéj Hlavicek. Béhem
cesty si pripomeneme mnohé zajima-
vosti z historie drahy, kterd dnes patri
k nejvytizenéjSim v Praze.

e

e "
el Tt

V dubnu se zdjemci projedou muzejnim autobusem Karosa B 731.04, ktery byl vyroben v roce 1985

(na snimku vlevo).

Utery 29. srpna

16:00 — Vozovna Stfesovice — prochdzka
po trati prvniho prazského trolejbusu.
V srpnu 1936 zacaly Prahou jezdit trolej-
busy. My si projdeme jejich prvn{ trasu
ze streSovické vozovny k Matéji. Uka-
Zeme si, co po prvnim trolejbusu zbylo

a na zacdtku se ve StreSovicich podivime
do jednoho z muzejnich expondtt.

Sobota 14. Fijna

10:00, 14:00 — Vozovna Pankric -
Komentovand prohlidka zdzemim
tramvajové vozovny, kterd v letoSnim

Jubilea, ktera v roce 2017 slavi DPP a MHD

roce slavi go let od svého vzniku.
V minulosti slouzila také pro au-
tobusy, v soucasnosti patfi v Praze
k nejmodernéjsim.

Sobota 2. prosince

10:00, 14:00 — Vozovna Motol - Komen-
tovand prohlidka zdzemim tramvajo-

vé vozovny Motol u prilezitosti 8o let

od zahidjeni jejitho provozu. Dnes jsou
z vozovny vypravovany nejmodernéj-

$i vozy 15T.

-hkp-
Foto: Dopravni podnik hl.m. Prahy
a Shutterstock

120 let - Zahdjeni ¢innosti Elektrickych podnikt krdlovského hlavniho mésta Prahy. Provozovaly méstskou hromadnou
dopravu a vyrdbély elektfinu. Jednim z cila EP bylo soustfedéni MHD do rukou jednoho méstského podniku.

110 let - Elektrické podniky koupi Elektrické drobné drdhy Praha — Liben - Vyso¢any zavrsily sviyj monopol nad tram-

vajovou dopravou v Praze.
9o let -
80 let — Vznik vozovny Motol.
75 let -

Vznik vozovny Pankrdc. V minulosti slouzila také pro autobusy, v soucasnosti patfi v Praze k nejmodernéjsim.

Elektrické podniky byly spole¢né s plyndrnami a voddrnami zaélenény do Méstskych podnika prazskych.

55 let - Do Dopravniho podniku byla za¢lenéna taxisluzba a pijcovna automobild.

40 let —
40 let —

nélniho odpadu.
25 let —

Dopravni podniky byly pfeménény v koncern, v némz bylo posileno postaveni podniku jako celku.

Dopravni podniky zajidtuji veskerou pééi o komunikace (opravy i tklid), zajistuji také svoz a likvidaci komu-

Vznik prazské integrované dopravy. Jedna se o systém dopravy v Praze a jejim zdjmovém okoli provozovany

vice dopravci za stejnych podminek pro cestujici. Do systému PID byly ndsledné zahrnuty i ¢etné Zelezniéni
traté Ceskych drah.

Zdroj: www.dpp.cz
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STREDNI SKOLA COPTH
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o ROZMANITOST PRILEZITOSTI

Mezi stfednimi odbornymi Skolami je jedinecna

svym ohromnym zahérem. V péti Skolnich

budovach nabizi takové spektrum obort,

Ze si z nich nelze nevybrat. Motto Skoly:
~Rozmanitost prilezitosti“ v Centru odborné pripravy
technickohospodaiské v Praze 9 beze zhytku plati.

Reditel S§ - COPTH Mgr. Josef Lezal

zpravodaj HKP 2017

Odbornici pro praxi

Dalsi ze strednich odbornych $kol,
kterd vstupuje do projektu Kdo umi,
ten umi Hospodarské komory hl. m.
Prahy, je skute¢né jedine¢nd. Auto-
mechanik, mechanik elektronickych
zatrizeni, elektrikd?, ale i chemik, ka-
defnice, kosmeticka, zlatnik, umélec-
ky rytec nebo krej¢i. Staci vim zacist
se do vzdéldavaci nabidky a pochopite,
ze tato $kola je schopna nabidnout pro
pracovni trh komplexni zdzemi.

Reditel Mgr. Josef Lezal ve $ko-
le pred lety sdm zacinal jako uditel
odborné vychovy. Velice dobfe zna jeji
prostfedi. Filozofii §koly i jeji odbor-
né zazemi spolu s kolegy vytvirel
od piky. M4 proto jasnou predstavou
o tom, jakym zpusobem se ma ubirat

stredoskolské vzdélavani odbornikt
pro praxi.

»Za velice dulezZity povazuji prede-
v$im neustdly kontakt s podnikatelskou
sférou,” vysvétluje. ,Spolupracujeme
s nejriznéj$imi institucemi, které
maji na kvalitu vjuky u nds nesmirné
pozitivni vliv. Jsme v trvalém kontaktu
napriklad s Hospoddrskou komorou,
Svazem zaméstnavateld v energetice,
Svazem pramyslu a dopravy, ale i mno-
ha farmaceutickymi a chemickymi
firmami. Vzhledem k pestrosti naseho
zaméteni spolupracujeme i s razny-

mi znackovymi autoservisy a dalsimi
spoleénostmi a podnikateli. Studenti
diky tomu mohou ziskat nejen praxi

a potfebné znalosti pro své budouci
pracovni uplatnéni, ale pfedevsim jisté
profesni sebevédomi. Pro jejich pristi
zZivot je to dulezité. Vite, institucim

a firmdm z toho davodu s velkou peéli-
vosti naslouchdme. Jsme schopni podle
jejich predstav upravit vyuku. Upravi-
me skladbu vyudovanych oborti, aktua-
lizujeme jejich obsah. Studenti ve sku-
te¢né praxi absolvuji znaénou ¢4st své
odborné pripravy. Jde ndm predevsim
o to, aby absolventi pfichdzeli do praxe
skvéle pripraveni. Nasi ambici je, aby je
v praxi nic nedokdzalo zasko¢it."

Rodinna inspirace i Jarmark
remesel

Sympatickd stfedni $kola je rozpro-
stfena v péti budovach pomérné nedale-
ko od sebe. Podébradska 1, Podébradska
12, Pod Balkdnem 599, Novovysoc¢anska
5 a Ceskobrodsk4 32. Pét adres, pét
budov plnych studentskych pribéhd, ale
hlavné nejraznéjsich studijnich obort.
»Zdjem o naSe studijni obory je logicky
ruzny. Samoziejmé, Ze velky zdjem je
tradi¢né napriklad o automechanika,
chemické obory, kadefnice i elektrikare.
Atraktivni je i chemik pro farmaceutic-
ky primysl, zdjem je i o prici fotografa,”
doplriuje feditel Josef Lezal. , Pfekvapeni
jsme byli ale tfeba tim, Ze se ndm zatim
zcela nedatilo naplnit tfidu autoelek-
trikdra. Podle vSech ndznakd se vSak
nyni zd4, Ze i tento obor bude v novém
Skolnim roce naplnény. Jsem velice
radd za podporu prazského magistritu.
Diky tomu miZeme jako jedini v Praze
ve Skolnim roce pravidelné otevirat
treba i uCebni obor krej¢i. Vyucuje se zde
klasickd krejéovina, ddmské i pdnské
modelové $iti. Absolventi tohoto oboru
v Zivoté s uplatnénim nebudou mit pro-
blém. Presto uz ale predem dobfe vim,
ze ve tridé bude maximalné dvandct stu-
dentd. Vétsi zdjem nenf, ale presto ndm
ztizovatel umozni t¥idu otevrit. Velmi si
takového rozhodnuti cenim.”

Vice na: www.copth.cz

Podle posttehtd zkusenych pedagogu této
stfedni odborné skoly je patrné, Ze v ur-
¢itych oborech se femeslo v rodiné dédi
po generace. Typicky je v tomto sméru
napriklad umélecky rytec, starozitnik
nebo zlatnik. Studenta ale mize prildkat
iimpulz z raznych Dnt otevienych dve-
i, workshopti, vystav nebo oblibenych
Jarmarkd femesel, které skola pravidel-
né porddd. Letos byl specidlné o Jarmark
remesel takovy zdjem, Ze organizatofi
byli nuceni s litosti nékteré zdjemce
odmitnout. V letosnim $kolnim roce je
SS - COPTH i potadatelem dovednostni
soutéze Sollertia.

+Nasi studenti $kolu na neJruznéJEich
soutézich vyborné reprezentuji,” ¥ikd
Josef Lezal s tismévem. ,Pfredvedou nejen
svij um a zkuSenosti, ale mohou svou
dovednosti oslovit i mozné budouci
zdjemce o Femeslny obor. Stejny impulz
muze nastat i v pripadé Géastnika pro-
jektu Kdo umi, ten umi. Jsem proto rad,
Ze i k ndm budou prijizdét zdci zdklad-
nich skol na polytechnickou vychovu
a remeslné krouzky. Déti diky tomu
ziskaji redlnéjsi predstavu o femesle.
O tom, Ze dnes uz jde o prici moderni,
atraktivni a zajimavou. Vérim, ze zdjem
bude i 0 novou ¢ast projektu Cesty za fe-
meslem - sobotni kurzy pro celé rodiny,
které se spusti letos v zaFi. Za nasi skolu
pro né pravé pripravuji koncepci.”

Predstavujeme

SS—COPTH

V roce 2011 bylo v S§ - COPTH vy-
budovidno Centrum environmen-
tdlni vychovy. Vyuzivaji je ucitelé
i Zaci zdkladnich a stfednich kol
ale i odbornd a laickd verejnost.

Pétka je magické cislo
Nahlédli jsme do $pickové vybavené
ucebny budoucich automechanikt v bu-
dové skoly na Podébradské ulici. Prace
v plném proudu a zaujeti pro obor vice
nez zjevné. Elektrikari ve vedlejsi mist-
nosti se zase s nasazenim pripravovali
na o¢ekdvané maturitni zkousky. Vsude
$pickové pristroje, moderni vybaveni,
diagnostickd technika. Zdejsi ucebny
vypocletni techniky nabizeji studentim
moderni multimedidln{ pocitace a mno-
hé unikidtni ucebni pomucky. Na chod-
bé zase jsou nainstalované moderni
informa¢ni panely. Studenti ve vSech péti
budovach skoly timto zpisobem ziskdvaji
aktudlni informace, podrobnosti o vyu-
ce, nabidku kulturnich aktivit. Promitd
se tui,Kniha mésice.” Studenti ji sami
vybiraji hlasovanim. V kazdé skole se
proto na panelu objevuje jiny ndzev. Pét
skolnich budov, pét paneld, pét knih. Pét-
ka je v S§ — COPTH v4#né magické &islo.
»Stdle musim myslet na to, Ze vSe, co
pofizuji, musim mit pétkrat!", sméje se
teditel Lezal. ,Pokud kupuji tiskdrnu,
musim jich zakoupit pét. Pripadné tri,
ale dvé v dohledné budoucnosti. Zvlad-
nout vyuku a celkovy chod $koly v péti
budovach se mi dafi jen diky mym
Gzasnym zdstupcim a dal$im kolegim.
Jsou vazné skvéli. Jejich préce si velice
vazim. Vite, tato budova na Podébrad-
ské 1 ma vice neZ pohnutou historii,"
doddavd. ,Za vilky vyuzival jeji prosto-
ry pro své potreby wehrmacht, v 50. le-
tech tu zase pusobily Stitn{ pracovni
zdlohy. Dokdzali jsme ji postupné
proménit v moderni prostor. Vyborné
vybavené ucebny, pochlubit se mizeme
i moderni kuchyni, jidelnou, hristém,
nebo instalacemi fotovoltaickych pa-
neld, které studenti vyuzivaji i v rameci
vyuky. Mym pranim je, aby Stfedni
$kola — COPTH dokdzala naplnit i
nejndrocnéjsi predstavy o soucasném
modernim stfednim odborném vzdéld-

vani a v konkurenci obstdla".

-red-
Foto: Viclav Novik
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 DLUHOPISOVE

- FINANCOVANI

s

r-- 1
Malé a stiedni podniky v CR objevuji kouzlo
dluhopisového financovani. V nasi praxi

se stale casteji setkavame s pozadavky

na zprostredkovani prave takoveho druhu

V'é ré

financovani, jakozto alternativy k prece jenom
rozSirenéjSimu financovani hankovnimu.

Dluhopisy - pruzny nastroj
rozvoje korporaci i mensich

firem '

Malé a stfedni podniky celily v krizo-
vych letech obtiZnéjsi situaci nez velké
korporace. V obecné nejistém prostredi
daly banky pfednost velkym hri¢am
pred témi mensimi. To se projevilo na-
priklad rozevienim niizek mezi iroky
u Gvéru pravé malym a stfednim pod-
nikam na jedné strané a velkym pod-
nikdm a korporacim na strané druhé.
Nyni banky pro zmény celi silicim
regulatornim pozadavkim, coz je opét
vede k zaméreni se na velké korporace,
které z jejich hlediska predstavuji coby
prijemci Gvéru mensi riziko.

Podniky malé a stredni velikosti
reaguji na méné vstiicny pristup bank
zménou struktury vlastniho finan-
covdni. Dluhopisové financovdni tak
v tuzemsku v poslednich letech zazivd

boom. A to zvld§té od doby, co Ceska
ndrodni banka prestala schvalovat
~misni podminky. Dluhopisy totiz
-predstavuji velmi pruzny ndstroj
\rozvoje nejen korporaci, ale i malych
a stfednich firem. Zdkon o dluhopisech
pritom urcuje pouze minimalni ndleZi-
tosti emisnich podminek a nédlezitosti
dluhopist. Jeho vyznéni je obecné
velmi ,volné." To umoZiiuje nastavit
emisi dluhopist na miru konkrétnimu
emitentovi ¢i konkrétniho projektu.
V emisnich podminkdch lze napt.
nastavit délku splatnosti, vysi droku,
Cetnost vypldceni vynosu, moZnost
predcasné splatnosti dluhopist jak ze
strany emitenta, tak ze strany upisova-
tele a mnoho dal$ich parametrt.
Emise dluhopist pfedstavuje pro
malé a stredni podniky stabilnf a dlou-
hodoby zdroj financovini. Na rozdil
od bankovnich avérd. Dalsi velkou
vyhodou dluhopisového financovini

,;.mmw
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je flexibilita spjatd s uzitim ziskanych
prostredkd. Ta dosahuje vyrazné vyssi
miry, nez je tomu v pfipadé mnohdy az
prilis svazujicich podminek uziti pro-
stredkt z bankovniho dvéru. Navic, je-
likoz emitované dluhopisy mohou byt
obchodovatelné, jejich cena poskytuje
cennou informaci o vykonnosti a trzni
hodnoté emitenta. Emitujici maly nebo
stfedni podnik tak ziskdvd pristup

k $irsi zdkladné potencidlnich investo-
rd. Pomérné vysokd mira transparence
je nejen ldkadlem pro investory, ale
zdroven také disciplinuje management
podniku, coz vede ke zlepseni jeho
vnitfniho fizenf a vnéjsi komunikace.

Moznosti fintechového svéta

Néstup dluhopisového financovini
zdaleka nenf jen fenoménem Ceské re-
publiky. Zijeme nejen v éfe socidlnich
siti, ale i rozmachu crowdfundingu,

FEERERIEES

b

peer-to-peer lendingu, dluhopisovych
trzist a dalsich online platforem. Ty se
souhrnné oznaéuji vyrazem ,fintech.”
Emitent, tfeba maly stfedni podnik,
jenz svoji emisi dluhopist spoji s tou
¢i onou fintechovou platformou,
ziskdva cenny bonus v podobé bezplat-
né marketingové podpory. Socidlni
sité, ale i média jsou totiZ nové se
rodicimu fintechovému svétu velice
priznivé naklonény. Ve fintechovych
platformdch spatfuji sexy fenomén,
tak diametrdlné odli$ny od nudného
prostfed{ tradi¢nich, ,kamennych"
bank, které nejsou s to zachytit trend
doby. Takovy pristup médii a obecnéji
verejnosti na socidlnich sitich zarucu-
je tfeba malym pivovartim ¢i firmdm
doddvajicim spotfebni zbozi, at uz jde
o boty, tri¢ka, hodinky nebo lyze, ze se
o jejich zbozi bude mluvit uz jen proto,

Ze sviyj rozvoj financuji netradi¢né, tj.
nebankovné.

V neposledni fadé nahrdva dal$imu
rozvoji dluhopisového financovdni
postoj pfrislusnych instituci Evropské
unie. Brusel po finanéni krizi vnimd
zfetelnéji nez pred ni zranitelnost
eurounijni ekonomiky pramenici
z jeji az priliSné zdvislosti na ban-
kovnim financovadni. V rdmci preven-
ce dalsi krize tak podnikd pomérné
zdsadni kroky k vytvoreni jednotné-
ho kapitdlového trhu. Pfitom pri-
chdzi se sadou opatfeni na podporu
nebankovniho financovini, véetné
financovdni dluhopisového, které se
m4 stdt pilitem zminéného jednotné-
ho kapitdlového trhu.

Prosté a jednoduse, dluhopisovému
financovdni v soufasnosti nahravd
mnohé. Nejen jeho vlastni charakter

Pfijméte pozvani na odborny seminaf pofddany pod zastitou

HOSPODARSKE KOMORY HLAVNIHO MESTA PRAHY a BURZY CENNYCH PAPIRU PRAHA:

ALTERNATIVNIi FINANCOVANI PODNIKU

Zjistéte, jak podporit rist svého podniku prostfednictvim dluhopisi a dotaci

16 kvéten 2017, 8.30 — 11 hodin

Hospodarska komora hl. m. Prahy
Namésti Franze Kafky 7, Praha 1

Seminar zacne drobnym rautem a prezenci od 8.30 do 9 hodin, budeme se tésit.
Kapacita mist je omezen3, registrujte se zavéas na www.financovanipodniku.cz.

Finance

a pruznost, ale i mocny proces tech-
nologické zmény a vysoce podplirny
postoj Bruselu. Boom dluhopisového
financovdni tak v dohledné dobé jen
tak neustane.

Text: Lukas$ Kovanda
Foto: Shutterstock a archiv
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Lukds Kovanda, Ph.D.,

pusobi jako hlavni ekonom
spole¢nosti CYRRUS. Predndsi
na Nérodohospodédfské fakulté
Vysoké skoly ekonomické

v Praze a je ¢lenem spravni
rady Institutu ekonomického
vzdéldvdni. Problematikou
dluhopisového financovini
malych a stfednich podnika
se dlouhodobé zabyvd jak
teoreticky, tak prakticky.
Pripadné otdzky ohledné
moznosti vyuziti dluhopisového
financovani smérujte na jeho
emailovou adresu
lukas.kovanda@cyrrus.cz.

0 autorovi
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Cesi potvrzuji, Ze jsou pivaiskym narodem.
Malych pivovarii tu roste jako hub po desti
a nabizeji klientiim riiznoroda zpestreni.

& &4 =

néjSi pivo na svete,

MiZete ochutnat nejsil

uvarit si varku vlastniho piva nebo na sehe

nechat dychnout historii v pivovaru starém
pres 500 let. Koho uz zavedené znacky
nudi, miize vyzkouSet néktery z prazskych |§

minipivovari.

V MALYCH PIVOVAREC

Pivovar U Flekt - slddci na historické fotografii
z 20. let minulého stoleti. Pivo se tu ale vafi déle
nez 500 let

e s
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Tradice, atmosféra
a dobra povést

Denné se zde vypije okolo dvou tisic piv
a osm sdlt a venkovni zahradka nabizi
posezeni pro vice nez 1200 navstévni-
k. To je Pivovar a restaurace U Flekd.
Skutecné historické misto, vzdyt prvni
pisemnd zminka o tomto podniku saha
az do roku 1499. Pivo tu vafi nepretrzité
uz neuvéritelnych 518 let, coz je ve stred-
ni Evropé unikdt! Atmosféru dokresluje
starobyly vzhled budov s origindlni vy-
zdobou interiéru a pivovar je proto vy-
hleddvanou atrakci mnoha turistq, kteri
si zde vychutndvaji vyhldseny Flekovsky
tmavy trindctistupnovy lezak.

»Na rozdil od ostatnich pivovara
nabizime jiz pres 170 let jediny druh
piva, a to tmavy specidl, jehoz povést
k ndm pritahuje ndvstévniky z celého
svéta. Hosté u nds navic naleznou
velkou zahradu, kterd nabizi pfijem-
né posezeni ve stinu stromdy,”
tikaji v rozhovoru pro nas

3

Casopis jednatel pivovaru - -
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Ivo Brtnik a slddek Michael Adamik.
Zakazniky k Flekim privddi predevsim
tradice a povést restaurace a mistniho
piva. ,Snazime se nasi dobrou reputaci
posilovat a $ifit pomoci reklamy prede-
v$im v tisténych médiich. Ta vsak ¢asto
ani neni tfeba, protoZe nds kontaktuji
a navstévuji novindfi z celého svéta.
Jejich ¢lanky a reportdze spolu s fotogra-
fiemi potom ptirozené podnécuji zdjem
o nds podnik. Zdroven se stdle snazime
zdokonalovat vyrobni postupy a mo-
dernizovat technologie, aby si nase pivo
svou skvélou povést i nadéle zaslouzilo,"
dopliuji. Objasniuji také, jak se ¢lovék
muze stit slidkem a jaky je v soucas-
né dobé zdjem o prici v pivovarnictvi.
,Slddkem se v Ceské republice &lovék
stane poté, co absolvuje obor Technolo-
gie piva, vina, lihu a nealkoholickych
ndpoja. Ten nabizi Stfedni pramyslo-
va Skola potravindrskych technologii
v Praze. Ve studiu je mozné pokracovat
na Vysoké skole chemicko-technologic-
ké v Praze, k vykonu funkce sladka

i

. to vSak neni nezbytné. Nam se
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kazdoroéné hlisi nékolik erstvych absol-
ventt, ktefi maji zdjem pracovat v nasem
pivovaru. Stejné tak ma mnoho studentt
zdjem absolvovat u nds praxi. Zijem
o praci v pivovarnictvi je tedy znacny,
zdroven vSak vznikd stdle vice novych
pivovarti a tim i pracovnich mist."

Chybi naopak zaméstnanci na pozici
¢i$nika. ,V soucasnosti se potykdme
s velkym nedostatkem zaméstnanct
na této pozici. Firma nabizi novym
zdjemcum velice slusné podminky, ale té-
mér nikdo se nehldsi. Tento problém ale
maji i jiné restaurace a podniky i v jinych
odvétvich,” popisuji nejvétsi problém
Pivovaru a restaurace U Flekt Brtnik
a Adamik. Zavedeni EET podle nich pfi-
ndsi pro véechny podniky a firmy stejné
podminky. ,Pro nds v prvopoditku zna-
mend vysoké investice v fadu stovek tisic
korun. Zaroven se pri spusténi objevily
mensi komplikace s G¢tovanim, nebot

Restaurace a pivovar U Medvidk = zakulis
% vyroby piva

jsme velkd restaurace, coz pro obsluhu
pri plné obsazenosti znamend ne vzdy
jednoduchou orientaci,” popisuji, jak se
jich elektronicka evidence trzeb dotkla.

Nejsilnéjsi pivo na svété
najdete U Medvidku

Minipivovar u Medvidkd byl zalozen
uz v roce 1466 a nepretrzité fungoval
az do roku 1898. Poté jeho fungovini
prerusila vysokd konkurence primyslo-
vych pivovara a jejich pozdéjsi zabaveni
komunistickym rezimem. Do rukou
puvodnich majiteld se vratil az po sa-
metové revoluci. Ndslednd rekonstrukce
skoncila v roce 2005 a dnes je soucdsti
minipivovaru i restaurace a hotel.
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sNase vyjimec¢nost spo¢ivd
v lokaci, tradici trvajici vice
nez 500 let a unikdtnich technologi-
ich, jako jsou drevéné sudy, oteviené
kvasné kddé nebo plnéni do ldhvi

s patentnim uzdvérem,” tvrdi jedna-
tel restaurace, hotelu a minipivovaru
U Medvidkt Jan Gottel o podniku,
ktery se nachdzi v centru Prahy mezi
Staroméstskym ndméstim a Ndrodnim
divadlem. Zaujmou také origindlni
specidly, tfeba Valentynsky lezdk nebo

X BEER 33, dle stupniovitosti nejsilnéjsi

pivo na svété. Vari se jednou za mésic

a pivovar doporucuje konzumovat

ho velmi opatrné, nejlépe k desertim
nebo samostatné jako digestiv. Vysoky
obsah alkoholu (12,6 %) zbytkového
cukru spole¢né s vy$sim chmelenim
totiz vyrazné urychluji vstrebavani
alkoholu do krve a mohli byste tak
velmi rychle skondéit ,pod stolem". Hodi

se proto drzet se sloganu na etiketé
.Nikdy nepij sdm!" a dorazit radéji
s kamardady.

V pivovaru mdte také unikdtni
moznost uvarit si za asistence zkuSe-
ného slddka své vlastni pivo. Za timto
ucelem byl postaven mikropivovar,
ktery umoznuje uvarit 50l piva na jed-
nu virku. Zdkladnim predpokladem
pro ziskdni novych zdkaznikd je podle
Jana Gottela hlavné kazdodenni kva-
litni préce. ,Ddle samozfejmé inovace,
socidlni média nebo rozumnad cenova
politika,” pokracduje. Zdjem o prici
v oboru pry je. ,Casto jsou to lidé, kteri
chtéji svij konicek zménit na zamést-
ndni. Chybi ale generace sladkt okolo
CtyTiceti let, na trhu je hodné mladych
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Pivovar na Lodi

Za zminku stoji také Lod' Pivovar,
prvni Cesky pivovar na plovouci
lodi. Ur¢ité navstivte i Pivovar-
sky dim v Praze 2, ktery nabizi
nékolik druht ochucenych piv
vietné kdvového, bandnového
nebo koprivového.

nebo pfed dichodem.” I jeho podnik se
potyka s akutnim nedostatkem pracov-
nich sil, vyulenych i nevyucenych. ,,To
prindsi kromé provoznich problémi

i vy$8f mzdové ndklady,” ¥ika Gottel,
ktery si ddle postéZoval na velky nartst
administrace podnikini. ,Kontrolni
hléseni, statistické vykazy, kazdoro¢ni
prokazovani bezdluZnosti,” vyjmenovi-
va ndro¢nou byrokracii. Nelibi se mu
ani zavedeni EET: ,Je to zbytednd zitéz
generujici ndklady na porizeni nového
hardwaru a softwaru, servis IT a mate-
ridl do tiskdren v tisicich korun mési¢né.
Navic zpomaluje prici obsluhy,” dopliiuje
jednatel pivovaru.

Text: Ondrej Dlask
Foto: www.ufleku.cz, www.umedvidku.cz,
www.pivolod.cz




LTERNATIVN| [
ZDROJE ZAMESTNAVANI

Snahou Zdravotni a socialni sekce Hospodarské komory hlavniho

mésta Prahy je pomoci vytvaret svym ¢leniim prostredi pro
stahilizaci jejich podnikani a hledat nové formy k naplnéni tohoto
cile. Situace na trhu prace v oblasti pracovni sily je v sou¢asné dohé
velmi nepfizniva. Zameéstnavatelé se shoduji v tom, Ze najit
kvalifikovaného a spolehliveho zameéstnance je ¢im dal obtiznejsi.
Odbornici navic dodavaji, Ze situace se v dohledné dohé meénit

k lepSimu rozhodné nebude.

+Proto je klicové zménit mysleni per-
sonalistt i celé spoleénosti a zamérit
se na alternativni zdroje zaméstndva-
ni - tedy na jiné formy a zpusoby, jak
ziskat zaméstnance,” je presvédéena
Irena Filafovd Nucovd, Senior HR
Project Manager ze spole¢nosti Hu-
man Garden, kterd se touto problema-
tikou intenzivné zabyvai.

Mezi alternativni zdroje zamést-
navani mizeme radit napriklad
zaméstndvani zdravotné postiZenych,
osob vékové skupiny 50+, cizincd,
ale i odsouzenych, ¢i osob se zdzna-
mem v trestnim rejstfiku a dalsich
tzv. znevyhodnénych skupin osob
(tedy téch, kte¥i jsou jiz pfi samot-
ném vstupu na pracovni trh oproti
ostatnim z rtznych socidlnich, zdra-
votnich ¢i dalsich davodd znevyhod-
néni). ,Cilend podpora zaméstndvani
téchto osob se jevi jako nezbytnd,"
doddavd Filarova Nucova.

Skupinou osob, kterd stoji neoprav-
néné na okraji zdjmu zaméstnavateld,
jsou osoby se zdravotnim postizenim.
»Pohled na zaméstnivini osob se
zdravotnim postiZenim se pres ves-
keré snahy méni jen pomalu a stédle

zpravodaj HKP 2017

jesté existuje velké procento majitela
firem, ktefi tuto oblast chipou spise
jako charitu nez bézny podnikatelsky
princip”, ¥1k4 Martin Stolin, pfedseda
Zdravotni a socidlni sekce Hospoddr-
ské komory hl. m. Prahy.

Jiz od samotného rozhodnuti
zaméstndvat osobu se zdravotnim
postizenim je dulezité mit specificky
pristup k tomuto zaméstnanci. Je
nutné rozhodnout se, na které pozici
bude pracovat a uvédomit si, Ze kazdy
handicap md svd omezeni a k tomu
adekvdtné prizptusobit pracovni mis-
to. ,Zdravotné postizeny nezvlidne
zpravidla dvandctihodinovou sménu,
ale pokud se ivazek rozdéli na dvé
$estihodinové smény, mohou najit
praci dva zaméstnanci, kteri budou
schopni préci vykondvat,” uvadi
Martin Stolin. Na trhu nalezneme
specifické poradenské sluzby, které se
zaméruji na prici s touto skupinou
zaméstnancua. Jejich cilem je pomoci
nejen zaméstnavatelam pfi vybéru
a pripravé pracovniho mista a HR
procest, ale i samotnym uchazedtm
najit odpovédného a vstticného za-
méstnavatele. Vyhod, které plynou ze

spolupréce s touto skupinou zamést-
nancdy, je opravdu bezpocet. A nutno
zdaraznit, ze jsou to vyhody pro obé
strany. Tady jsou jen nékteré z nich:

e ispory za odvod do stitniho
rozpoctu

e nemusite fesit ndhradni plnéni

e dostanete slevu na dani

e ziskate kvalitni a loajdlni
zaméstnance

e zvysite svou prestiz a konkurence-
schopnost

e niborem zdravotné postiZzenych
osob muzete vyres$it nedostatek
zaméstnanca

Alternativni zdroje zaméstnancti

Zaméstnidvani zdravotné
postizenych

Zaméstndvani odsouzenych osob

Zaméstndvani osob se zdzna-
mem v trestnim rejstriku

Zameéstnivini osob 5o+

Zaméstnivani cizinct

Pridejte fakt, ze lidé se zdravotnim
postizenim maji kazdy individudlni
pracovni potencidl, zkuSenosti a do-
vednosti a mite dostatek divoda zacit
se o problematiku zaméstndvini osob
se zdravotnim postizenim zajimat.
Zaméstndvani téchto osob pak také
podporuje a zvyhodnuje sdm stdt.

V soudasné dobé je velmi aktudlni
i zaméstndvani odsouzenych osob.

»Z vlastnich zkusenosti mohu po-
tvrdit, Ze pres pocdtecni obavy ¢&i
predsudky kmenovych zaméstnanct
si spoleénosti po realizaci celého
projektu nemohou spoluprici s vézni-
cemi vynachvilit,” zmifiuje Filafovd
Nucova.

Odsouzeni znamenaji pro firmy
jistotu stdlé pracovni sily a nizké
ndklady. I pfes mozné poditecni
investice do vystavby ¢i Giprav prostor
vhodnych pro prici odsouzenych, je
zaméstndvani téchto osob pro firmy
velmi vyhodné. ,V neposledni fadé tim
také plni svou spolecenskou odpo-
védnost a priblizuji se tak konceptu
zdravé firmy, ktery by dle naseho
ndzoru mél byt cilem smérovani kazdé
spolenosti,” uzavird problematiku
Filatova Nucovd.

Podle tidajt Vézetiské sluzby CR
aktudlné pracuje okolo 7800 odsouze-
nych. To je zhruba polovina téch, kteri
jsou zaméstnatelni. Toto ¢islo kazdy
rok stoupi.

yHlavnim motivaénim prvkem
odsouzenych pracovat je finanéni
odména,” vysvétluje Irena Filafo-
vad Nucovd. Pro odsouzené se jednd
o zdroj pfijmu, za ktery si mohou na-
koupit zboZi, coz jim skytd moznost,
jak ziskat pristup k Zddanym statkdam,
které mohou uzit v rdmci neformdlni
vézetské smény jako platidlo (napf.

cigarety, tabdk, papirky, kiva, &aj).
Hotovostni platebni styk totiz ve vé-
zeni neexistuje. Cdst jejich pF{jmu jde
na pokryti riznych nakladd v souvis-
losti s vykonem trestu a ¢dst si mohou
odsouzeni nechat pfipsat na kantyn-
ské konto a nakoupit si ve vézenské
kantyné. Fyzicky se odsouzenym
do rukou penize nedostanou.
Odsouzeni s tresty za méné zavazné
trestné ¢iny mohou pracovat mimo
aredl véznice, kdy ma véznice uzavre-
ny kontrakt se soukromou firmou,
ti ostatni pracuji pouze uvnitf, kde
pusobi jako holi¢i, kuchari, uklizedi,
skladnici ¢i ddrzbafri.

Mimo to v dnesni dobé vézni nejcastéji
vykondvaji nekvalifikované pomocné
price v potravindfstvi, stavebnictvi,
textilnim a automobilovém pramyslu
nebo také pomahaji s tklidem verej-
nych prostor ¢i vyrdbéji hracky.

Protoze jde vétSinou o pomocné
price, odsouzeni si v priméru meési¢né
vydélavaji okolo 4 500 korun. Celko-
vé niklady na takového zaméstnance
jsou potom pro firmu okolo deseti tisic
korun.

Dalsi z oblasti, kterd se v posledni
dobé dostdvd do popredi zdjmu, je
zaméstndvani starsich osob. Ti jsou
s ohledem na neustdly rozvoj infor-
macnich technologif ¢asto vnimdni
jako nepottebni. ,Pri hleddni nové
préce si ¢asto neveéri a podcenujf se.
Ukolem nds, personalistt, by mélo
byt takovéto osoby podpotit a vytvorit
pracovni kolektiv, ktery bude stavét
na vékové rozmanitosti a prohlubovat
spoluprici mezi zaméstnanci,” upozor-
nuje Filafovd Nucova.

-hkp-

Foto: archiv

Human Garden je tym profesiondld s dlouholetymi poradenskymi a korpo-
ritnimi zkusenostmi. Specializuji se zejména na HR audity, efektivni fizeni
lidi a jejich rozvoj, nastavovani a zdokonalovdni HR procest, to vse s cilem
maximalizovat potencidl klienta a jeho zaméstnanct. Pri poskytovani sluzeb
uplatniuji nové trendy a inovativni pfistupy. Nabizi na miru $itd feseni v ob-
lasti lidskych zdroja, cerpaji inspiraci a osvéd¢éené postupy principu ,zdravé
spoleénosti”. Zdkladnim pilifem zdravé firmy je nejen dobry zdravotni stav
zaméstnanct, ale i efektivni préice s lidskym potencidlem.

www.humangarden.com

www.hkp.cz Zameéstnanost

Mer. Irena Filafova Nucova

Senior specialista na oblast pra-
covniho priva a personalistiky.
Po vystudovdni Privnické fakulty
UK v Praze prosla v rdmci své
bohaté pracovni praxe vefejnym

i soukromym sektorem. V sou-
¢asné dobé pusobi jako Senior HR
Project Manager v poradenské

a konzultaéni spole¢nosti Hu-
man Garden. Zabyvi se zejména
pracovnépravni dokumentaci

a nastavovdnim a implementaci
HR procest. Klade daraz na mo-
derni trendy v oblasti lidskych
zdroju a uvddi v Zivot nové vyzvy
a projekty. Pasobi i jako soud-

ni prisedici a m4 tak kontakt

s nejnovéjsi judikaturou, kterou
aplikuje pri své praci.

Mer. Martin Stoiin, Ph.D.

* predseda Zdravotni a socidlni
sekce HKP

* od roku 2012 rozhodce Rozhod-
¢iho soudu v Praze

* ve své podnikatelské ¢innosti
se vénuje rizeni zdravotnického
zarizeni a agenture prace se
specializaci na reseni legislativ-
ni souvislosti plnéni povinného
podilu zaméstndvani OZP

* je provozovatelem portdlu
WWW.praceozp.cz
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CECH MALIRU, LAKYRNIKU
A TAPETARU CR &

V Zivoté spolecnosti hraji remesiné cechy uz po staleti
vyznamnou roli. Prvni z nich se na naSem tizemi objevily v dohé

vlady Karla IV. Dnes jsou cechy pro femesiniky modernim

servisnim zazemim. DusSi a opravdovym ,,motorem* souc¢asného

malifského cechu je jeho vykonny Feditel Pavel Zatecka.

Ukazat femeslny kumst

Cech malift svou ¢innost obnovil v roce
2003 ustavujici schiizi Cechu malira

a lakyrnikd. Pozdéji se ndzev rozsiril

o tapetdre tak, aby i jejich zivnost mohla
byt do cechu zahrnuta. Pavel Zatetka se
v té dobé stal generdlnim sekretdfem
cechu a od letoska pusobi v jeho cele jako
vykonny reditel. Na otdzku, co tato prace
obndasi, odpovidd s ismévem: ,VSechno!
Spocitejte si, ze dnes mdme kolem 30
skol, zhruba 35 vyvozct a dovozcl nateé-
rovych hmot, kolem 15 - 20 specializo-
vanych obchodi, priblizné 180 ¢lenskych
firem a spoustu spolupracujicich subjek-
td. Kazdy z nich ma néjaké pozadavky.
Mnozi potfebuji naptiklad vyjadrent
cechu k nejrtznéjsim dokumentim, pric-

A\l
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téte si k tomu zdpisy z akei, nebo Géast
na vystavach, kde prezentujeme nase
poradenskd centra. Prejeme si, aby pravé
v téchto centrech 1idé vidéli poctivou
préci. Skuteény remeslny kumst! Jen tak
vefejnost pochopi, ze femeslo m4d zlaté
dno a sikovny remeslnik se u nds mtze
dnes velice dobfe uZivit!"

Pavel Zate&ka pat#i k nad$enym pro-
pagitorium femeslné price. Jeho vize
je jasnd. Preje si, aby femeslo a lidé,
kteri se mu vénuji, znovu ziskali spo-
lecenskou prestiz. Respekt a uzndani,
jaké si zasluhuji a jaké je patrné treba
v zdpadni Evropé.

,Sikovny femeslnik potiebuje v prvni
fadé talent, stejné tak ale i kvalitni pri-
pravy,” ¥ika. ,Remeslo se nejvice naudite
praxi. Praci pod vedenim starsich a zku-

Senéjsich kolegt. K tomu musi femeslnik
premyslet a umét se prosadit v konku-
renci. Vyborn{ uéni, skvéli femeslnici
jsou Casto tam, kde se femeslo v rodiné
po generace dédi. Déda a tita jsou feme-
slnici, dité jde prirozené v jejich stopach.
Vadi mi, kdyz stdle jesté vnimdm, Ze
mnozi se na femeslo divaji jako na po-
druznou praci. Ddvno uz to prece neni
pravda. Ke slovu prichdzeji nové tech-
nologie, zaFizeni a p¥istroje. Remeslnik,
ktery je ovldda a své prici rozumi, mize
byt na pracovnim trhu velmi vyhleddva-
ny a za svou praci i krdlovsky zaplaceny.
MtzZe byt i dobrym vzorem pro mladou
generaci.”

Cech je pro remeslnika jistota

Dnes se stavebni femesla ¢asto ve velké
mire rozdrobila na samostatné pracujici
0SVC. ,Clovék stile chce nékam pattit,”
vysvétluje Pavel Zatecka. ,Cech je priro-
zenym reSenim takové situace. V cechu
silidé vzdjemné dovedou pomoci. Maji
se na koho obritit, pokud se v jejich
préci vyskytne problém. Vnimam, ze
pro femeslnika jsme servisni organizaci.

Cech malifu patfi k nejstar$im
cechovnim organizacim u nds.
V Praze pusobilo malifské bra-
trstvo uz v roce 1348. Pozdéji
malifi ziskali i cechovni privi-
legla Maliri Stitati se ale svého
¢asu obdvali, Ze o své vysady
prijdou. Zvolili si proto patrona.
Stal se jim sv. Lukd$ Evangelista,
ktery namaloval portrét panny
Marie. Od téch ¢ast se ve dnech
oslav jeho svitku 18. rijna ko-
naji cechovni slavnosti. Letos$ni
slavnosti porddad Cech malird, la-
kyrnikt a tapetdft v Kutné Hote.
Dojde pti nich k slavnostnimu
prijeti novych élent, ocenéni
senior ¢lent a predevsim k setka-
ni ¢lent cechu a jejich rodin. Je

to uddlost, na kterou se maliri
i jejich blizci tési.

Jsme schopni mu pomoci se smlouva-

mi, sezndmime ho s novymi predpisy,
poradime, jaky zvolit postup, pokud
klient nezaplatil. Casto se stavd, ze poma-
hdm primo resit pohleddvky. Znamena
to, Ze problém naseho ¢lena konzultuji
s pravnikem, urguji, obvolavam. Jindy
se ale na nds tfeba zase obrati mimo-
prazsky clen s tim, ze by rdd navstivil
s manzelkou divadlo v Praze. Ptd se,
zda mu pomuZeme zajistit ubytovani

a vstupenky. Samoztejmé, Ze i v takové
situaci se snazime vyjit vstfic. Velmi
dbdme i na oblibené sportovné-re-
laxaéni akce. Sjizdéji se na né celé
rodiny. Clenové cechu si pi nich uziji
ruzné soutéZe, zavody na staflich, vy-
lety, diskotéky pro déti, nebo spoleénd
opékdni buftd. Mou osobni ambici je
to, abychom byli zdzemim a servisni
organizaci, na kterou se ¢lenové
mohou beze zbytku spolehnout.

Je to tézké, protoze na veskerou agendu
jsme tu s mou asistentkou ing. Hanou
Bukackovou sami dva. Samoziejmé Ze
ndm pomdhaji i ¢lenové Rady cechu

a samotni ¢lenové, pokud jim to price
ve vlastni firmé dovoli. Prici v cechu
bych ale neménil.”

Kdo umi, ten umi je skvély
projekt

Odbornici z cechu velmi ocenuji projekt
Hospodatské komory hl. m. Prahy Kdo
umi, ten umi na podporu femeslnych
dovednosti zdka zdkladnich skol. ,Pro-
jekt je opravdu skvély,” dopliiuje Pavel
Zatetka. ,Privadét skoldky k femeslu,
ukdzat jim jeho kouzlo a nendsilnou
formou rozvijet manudlni dovednost
déti je izasnd véc! V dnesni dobé ma
obrovsky vyznam. V cechu nabizime
juniorské ¢lenstvi. Uvddime jim mladé

L Cleny po vyucleni do reality praktické-

ho Zivota. Casto jim
vysvétlujeme rozdil
B\ mezi vyuénim
7 a zivnostenskym
" listem, Gvérem
a leasingem, nebo
systém pujcek
" obecné. Vite, prace
cechu je skuteéné rozmanitd. Davali
jsme tfeba i pripominky k zdkonu
o verejnych zakazkdch tak, aby byl
pouzitelny v praxi a chrinil vefejné
investice i zadavatele. Soucasny
stav, kdy se vétsinou prihlizi pouze

Cechy

Pavel Zatecka,
vykonny reditel
CMLT

na nejnizsi cenu, je tragicky. Zohlednit
prece pfi vybéru firmy pro vefejnou
zakdzku musite i reference, stejné jako
skuteCnost, zda doty¢énd spole¢nost za své
zaméstnance plati zdravotni a socidlni
pojisténi nebo je z vaseho regionu. Pokud
provadite prdci na vefejné zakdzce v mis-
té své ptisobnosti, nikdy si nedovolite
praci odfldknout! Vite, ze lidé v misté vis
znaji. Nemuzete si dovolit ztratit svou
dobrou povést. Stdvajici podoba zdkona
mé proto mrzi."

Hlasovani v cechu

U malira plati, zZe kazdy ¢len ma
jeden hlas. Znamenai to, zZe vétsi
firmy s vice zaméstnanci nemo-
hou piehlasovat jednotlivé OSVC
nebo malé podniky. Celkem je
jich v cechu vice nez 170. OSVC
Casto nepracuji 4plné samostat-
né, vétsinou jich spolupracuje
minimdlné pét, ale ¢lenské pri-
spévky cechu plati pouze jeden.
Pokud zapocteme vSechny spo-
lupracujici subjekty, informaéni
dosah cechu muzeme pocitat

na 1200 - 1 500 lidi.

Cilem Pavla Zatetky jsou aktudlné mis-
trovské zkousky. Malifi patri k prvnim
péti Femeslim, kterd jsou na pilotni
projekt mistrovskych zkousek pfiprave-
na. Zavérem ¥iki: ,Remeslné cechy vraci
Cest femeslim a hrdost femeslnikam.
Mistrovské zkousky jsou toho dal$im

dokladem."
-red-
Foto: Shutterstock a archiv CMLT

28129

R e —



www.hkp.cz

REVOLUCE V UCETNICTVI?

Finance

BUDOUCNOST JE V ONLINU!

UEetnictvi byva éasto povaZovano za nutné zlo,
které slouzi pouze pro vypocet dané. Na druhé
straneé je vSak pravé ucetnictvi mistem, kde lze
najit kompletni data o tom, co spolecnost déla.
A kde by mohla uSetfit. Proc¢ tedy acetnictvi
nevyuzit jako zaklad pro fizeni spolecnosti?

Konec excelovych tabulek?

Vytvareni slozitych tabulek, které
vyzaduji pravidelnou aktualizaci,

je ¢asové nesmirné niroéné. Cilem
online Gletnich systémdt je ziskat
vSechna data, kterd spoleénost potte-
buje, rovnou z Gletnictvi. Inovativni
néastroje ufetnim Setfi Cas, ktery
mohou vénovat interpretaci uzitec-
nych informaci a snizovat ndklady
spole¢nosti. Moderni online systémy
uméji poskytnout kompletni infor-
mace ihned a bez ohledu na Gcetni
uzdvérku.

Chytfre, snadno a efektivné

Prvni vyraznd zména, kterou ¢lovék
zaznamend po prechodu na online
Ucetnictvi, je zbaveni se zbyteéného
papirovdni. Diky ukldddni dat v tzv.
cloudu md firma k dispozici finan¢ni
prehledy i veskerd data o firmé 24
hodin denné, po cely rok a bez ceka-
ni na uzivérku. Uletnictvi online
prindsi také moznost konsolidace
finanénich reporta nékolika firem

najednou. Chytrd online aplikace zase

umi vytvorit prehledné grafy, které
je mozné ihned prezentovat svym
kolegim nebo klientdm.

Inovacim ve finanénim rizeni
jde legislativa naproti

Firma, kterd se rozhodne prejit na tclet-
nictvi online, ziskd také moznost financ-
nfho Fizeni bez ohledu na misto i ¢as.
Vsechny tcetni dokumenty ¢i smlouvy

je totiz mozné zasilat i¢etni spole¢nos-

ti elektronicky. Diky automatickému
zaultovani naskenovanych tltenek se
pak zjednodusi a zrychli zaddvini dat

do firemniho Géetnictvi. Klicova je i novd
smérnice EU, PSD2, kterd m4d vejit v plat-
nost jiz v lednu 2018. Ta umozni jak ban-
kdm, tak klientm pres Open API vyuzit
synergie s tfetimi stranami. Na zdkladé
toho se pak muze propojit Géetnictvi
spole¢nosti s bankou a lze tak sledovat
stavy ihrad nebo hlidat data splatnosti.
Vedeni spole¢nosti pak uz jen autorizuje
platebni prikazy u své
banky. Nékolik finan¢-
nich domd se na tuto |

legislativu jiz
pripravu-
je.

Co na to banky?

Mezi nejprogresivnéjsi z hlediska
vyvoje novych produktt patfii jinak
tradi¢ni Ceskd sporitelna. ,"Tech-
nicky, procesné i obchodné jsme

na PSD2 pfipraveni,” fekl portilu
Lupa.cz $éf digitdlniho marketingu

a pfimého prodeje Ceské sporitelny
Filip Zeman.

Ucetnictvi online uz dorazilo
ik nim

Rizné formy finan¢niho Fizeni

po siti se objevuji i v Ceské republice.

Prvnim, kdo u nds prisel s vyuzitim

cloudt v déetnictvi, je firma Secte-

no. Ta vyvinula chytrou aplikaci,

kterd klientdm nabizi prehledné

uspofdddni finanénich reportt.

V soucasné dobé chystaji také auto-

matické zatctovdni naskenovanych
uctenek. Revoluce v oboru

finanéniho fizeni je tedy

v plném proudu! Co
myslite, neprisel
¢as na zménu
ucetniho?

Text: Jan Kalenda
Foto: Profimedia.cz
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Evropska
komise

Erasmus_pro mladé
podnikatele

Chcete rozsifit podnikani ¢i vstoupit
na jiné evropské trhy?

Chcete se seznamit s dal$imi podnikateli?

Kladete si otazku jak najita vyzkousSet ve své firmé
nové napady?

Erasmus pro mladé podnikatele

JE TU PRO'VAS!

Podniky
a pramys/

Erasmus pro mladé podnikatele:
O CO SE JEDNA?

Erasmus pro mladé podnikatele/podnikatelky je
vyménny program pro podnikatele financovany
Evropskou unii. Osoba, kterou hostite, ziska grant,
a pro Vasi spole¢nost z toho tudiz neplynou zadné
naklady. Program Vam umozni sdilet zkuSenosti se
zacinajicimi podnikateli, ktefi budou pracovat s Vami
v rdmci Vasi spole¢nosti. Vyménny program trva

od jednoho do $esti mésicu.

PROC HOSTIT ZACINAJICI
PODNIKATELE?

Zacinajici podnikatel pro Vas muze byt pfinosem svymi
novymi napady, schopnostmi i motivaci. MUzete vyuzit
jejich znalosti jinych evropskych trh, a rozsifovat tak
své mezinarodni kontakty pfimo ze své kancelare. Ten-
to vyménny program Vam muZze oteviit cestu k novym
obchodnim prileZitostem.

Program je prileZitosti k tomu se dal
ucit, navazat uspésna obchodni partner-
stvi a sdilet znalosti a zkuSenosti.

Laura Vivani, Belgie,
majitelka spole¢nosti poskytujici pravni poradenstvi

JE TO PRINOSNE PRO
OBE STRANY! MATE MOZNOST:

rozvijet zahrani¢ni kontakty, najit novatorska reseni
a zlep$eni pro svoji spo-

pracovat se seriéznim "
le¢nost,

a motivovanym zacinajicim
podnikatelem plnym novych
napadd, ziskat znalosti

o zahrani¢nich trzich,

objevit nové potencialni

podnikani i do dalsi zemé.

moznosti spoluprace, rozsifit

Radi Vam pomuzeme, Vase kontaktni centrum:
Hospodarska komora hl. m. Prahy
Alexandr Fikart
tel.: +420 224 818 197
fikart@hkp.cz

www.hkp.czz

Diky skvélé praci podnikatele,
ktery byl u nas na stazi, a novym
kontaktum, které jsme tak ziskali,
mdze ted moje spolecnost rozsirit
své pole plsobnosti a vstoupit

na nove trhy.

Chris Devos, Belgie,
majitel spole¢nosti zamérené na poradensky
servis v oblasti elektrické energie

Kdy jindy zaéit, kdyz ne ted!

E Ufad pro publikace

Iniciativa Evropské unie ﬂ

Erasmus pro mladé podnikatele:
V PRAXI:

Program je veden siti mistnich kontaktnich center
zahrnujicich obchodni komory, podnikatelské lihné

a dal$i organizace pro podporu podnikani fungujici

v riznych zemich Evropskeé unie.

Po vyplInéni online pfihlasky a pfijeti do programu Vam
kontaktni centrum, které jste si ve vasi zemi zvolil/a,
pomuze najit zaginajiciho podnikatele odpovidajiciho
Vasim pozadavkim. Zag¢inajici podnikatel bude béhem
stéaze pfispivat k rozvoji Vasi spole¢nosti a Vy s nim
budete sdilet Vase zku$enosti z podnikani. Pljde

o osobni zavazek a tuto odpovédnost nelze delegovat
nikomu jinému.

Potrebujete-li pomoci s prihlaskou, obratte se

na nejbliz8i kontaktni centrum:

Hospodarska komora hl. m. Prahy, Alexandr Fikart,
tel.: +420 224 818 197, fikart@hkp.cz, www.hkp.cz.

Do programu se muzete
zapoijit jako HOSTITELSKY
PODNIKATEL, v pfipadé ze:

méate trvalé bydlisté v jedné ze zemi Evropské
unie,

0-S0-99%-¥1-20-aN

ISBN 978-92-79-37355-8
doi:10.2769/96203

Tri kroky

1 = Vypliite prihlasku
na www.erasmus-entrepreneurs.eu;

Zvolte kontaktni centrum ve své zemi;

Spojte se se zacinajicim podnikatelem

v zahrani¢i a dohodnéte se s nim na podobé
vyménného projektu (t.j. na terminech,
cilech a programu staze).

Nyni jste
pfipraven/a
zacit vas
vymeénny
program

B

S podnikatelkou, ktera tu byla
na stazi, jsme si natolik rozuméli,
Ze se z nas stali obchodni partneri
a spolupracujeme ted's jeji madridskou
spolecnosti.
Laura Bayford,

Spojené kralovstvi, majitelka spole¢nosti poskytujici
pravni poradenstvi

Pral bych si déle rozvijet
svou spole¢nost, ale potfebuji

Chtél bych zacit podnikat,
ale je zde piilis mnoho rizik.

néjaké nové napady. Potebuji poradit.

‘ Spoluprace

ZKku$enost

>

Nové napady

~N 7

Soucinnost

Rozvinul jsem své podnikani
a nyni jsem pfipraven prozkou-
mat dal$i evropské trhy.

Kone¢né jsem ziskal
znalosti, které mi umozni
zacit podnikat!

Hostitelsky podnikatel

Novy podnikatel

jste majitel a feditel malého nebo stfedniho podniku
¢i osoba pfimo ¢inna ve spravni radé podnikatelské-
ho subjektu,

fidite vlastni spole¢nost minimalné 3 roky,

mate zajem o to byt mentorem zacinajicimu podni-
kateli a podélit se s nim o své znalosti a zkuSenosti.



