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KONGRESOVE CENTRUM
PRAHA

e exkluzivni vyhled na panorama Prazského hradu a
Vysehradu z kongresového foyer a prilehlych sala

e cateringové prostory, vyborna ceska i mezinarodni

e reprezentativni prostory s kapacitou od 12 do 2 760 osob TEIE

(celkova kapacita 9 000 osob) o Spickova technika v oblasti obrazu, tltumoceni, zvuku a

e 20 sali a 50 salonkd osvétleni
o klimatizované, variabilni prostory pro konéni nejriizné&jsich o velmi dobré dopravni dostupnost, | 000 parkovacich
typl akci mist

e moznost ubytovani v modernim ¢tyrhvézdickovém
hotelu Holiday Inn Prague Congress Centre, ktery se
nachazi v tésné blizkosti Kongresového centra

our Event

e pro poradani firemnich vecirkd, prezentaci, Skoleni,
workshopU, zasedani, konferenci, kongresd, veletrhd, vystav,
kulturnich i spolecenskych udalosti

Place for

tel.: +420 261 172 222, fax: +420 261 172 012
booking@kep.cz, www.kcp.cz
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bytecné véci jsou ¢im dal lacingjsi a na-
Zopak cena Veéci, které pro svij Zivot ne-

zbytné potfebujeme, stale roste. Napfi-
klad za nejnovéjsi model mobilniho telefonu
dnes zaplatime mnohem méné nez za energii,
kterou pro svlj kazdodenni provoz vyzadujf
domécnosti a firmy. Zvykli jsme si, Ze energie je
zcela samoziejma véc, a ¢asto nam nedochdzi,
Ze blahobyt dnesni civilizace mizeme pricitat
pravé schopnosti energii vyrobit. Zijeme v dobé
energetického dostatku, ktery ndm umoznuje

editorial

Uspofit za energii
chtgji firmy i mésto

udrzovat nasi spolecenskou Uroven. A pravé
udrzitelnost je to, o¢ tu bézi.

Nastésti mlzeme pozorovat, Ze se do naseho
béZného slovniku stéle castéji dostavaji pojmy

jako energetickd Uspornost, efektivita a uvédo- S
méla spotieba. Vétsinu firem k takovému pfistu- Prazs ky byZﬂyS

pu motivuje zejména snaha usetfit. Proto také

za posledni rok mnoho podnikl a Zivnostnikd v Cislech

optimalizovalo své vydaje na energie a dal uva-
7uji, jak energetickou ndro¢nost svého provozu
Co nejvic snizit. A pravé energetice jsme vénova-
li hlavni téma tohoto vydani. Chcete-li, aby vas

ukazatel spotreby energie klesl nebo alespon
zlstal na stejné Urovni jako v minulych obdo-

bich, nalistujte stranu Sest.

Ovsem to neni jediné, co se mlzete docist v nej-

novéjsim vydani ¢asopisu hkp. Rada bych mimo

jiné poukazala na lifestylovou ¢ast casopisu, kde Podnikani pro zisk
se dozvite, jakym vinem si zpffjemnit podzim. Y, .,

Jak totiz fekl Ernest Hemingway, znalost vina NICl potenoal ﬁrmy
muze byt radosti po cely Zivot ¢lovéka. ~N "ﬁ

Katerina

Bartova,
Séfredaktorka

Sklenka vina
pro sychravé dny

h kp /pravodaj Hospodaiské komory hl. m. Prahy

5/2012 Hospodafstvi — Konkurenceschopnost — Podnikani
— Informacni dvoumeésicnik pro ¢leny HKP

Poslanim Hospodarské komory hl. m. Prahy je ochrana zajm0 malych, stfednich a velkych podnikd i veskeré formy
pomoci témto subjektlim. Své sluzby poskytuje jak clendim komory, tak i ostatnim podnikatellim z celého tzemi
Ceské republiky.

Predstavenstvo HKP — predseda: Ing. Martin Dvorak; mistopredsedové: Ing. Bohumil Mach, Otakar Capek,

Ing. Petr Kuchar, Ing. Vaclav Oklesték; ¢lenové: Ing. Jitka Albrechtovd, Petr Kuzel, Ing. Petr Knapp, Ing. Jifi

Stadnik, Josef Sindelaf, Ing. Zdenék Chrdle, Ing. Filip Dvorék, Ing. Milan Fafejta, Ing. Vlastimil Navrétil, Ing. Richard
Motycka; dozoréi rada: Ing. Zdenka Vostrovska, CSc, Ing. Radek Lan¢, Gabriel Luka¢; Utad HKP - feditel: Zdenék
Kovar; vedouci vnitinich vztah(: Jana Vickovéd; Oddéleni vnitinich vztaht, recepce: Liduse Schoberova;
manazer projektd rating MSP a InMP: Jifi Svoboda; vedouci oddéleni vzdélavani: Ing. David Janata; Oddéleni
vzdélavani: Ales Levy, DiS; Oddéleni zahranici a EU: Ing. Barbora Kafkova; Mgr. Martina Lopatové; manazer
projektl Elektronické mytné a kontaktni mista: Roman Pommer, Oddéleni PR: Andrea Kabelové

HOSPODARSKA KOMORA HL. M. PRAHY

Kontakt: Hospodarska komora hl. m. Prahy
nam. Franze Kafky 7, Praha 1

Tel: 224 818 197-8, fax: 222 329 348

E-mail: hkp@hkp.cz

www.hkp.cz
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namesti jindy preplnéné auty.

Dobré sousedské vztahy se daji péstovat i v jindy ano-
nymni metropoli. Dilkazem toho je probéhnuvsi festi-
val Zazit mésto jinak, ktery Prahu jiz posedmé proménil
v hromadny pouli¢ni happening. Tentokrat se z akce
plvodné pofadané pouze obc¢anskym sdruzenim Au-
to*Mat stala celoméstska slavnost, do které se zapojilo
dvacet méstskych ¢ésti s viastnim programem. Festi-
val s podtitulem ,Poznej souseda — sdilejte spole¢ny
prostor a inspirujte se navzajem” nabidl prazskym re-
zidentdim mnoho zpUsobU, jak pratelsky vyuzit ulice a
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” o - e
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Dobré zpravy. ..

Praha ma
nejlepsi rating

Dvanact ¢eskych mést ziskalo ohodnoceni od dvou
vyznamnych ratingovych agentur. Vétsina hodno-
cenych doséhla velmi dobrého vysledku. Municipa-
lity si rating zadaji zpravidla kvdli investicim a ban-
kovnim averdm.

Nejlépe si stoji Praha, kterou agentura Moody’s
hodnoti zndmkou A1. O stupen horsi hodnoceni
ma Brno (A2). Metropole nem(ize v soucasné dobé
dosdhnout na lepsi vysledek, jelikoz mésto, které

— 4 | www.hkp.cz

nenf pfimo autonomni, v praxi nema vyssi rating
nez celd zemé. Praha ma stejné hodnoceni jako
Cesko, tedy Al se stabilnim vyhledem (v piipadé
Moody’s), resp. A+ (v pfipadé S&P).

Moody’s v Cesku udéluje rating jedenécti méstdm,
konkuren¢nf S&P ctyfem. Mensi Ceska mésta maji
sice opticky vyssi rating, jedna se ale o tzv. narod-
ni, jenZ se od mezinarodniho [isi. Zédné z hodno-
cenych mést viak nemd hodnoceni zacinajicl pis-
menem B, natoz aby bylo ve spekulativnim pasmu,
tedy v situaci, kdy by se banky a investofi méli dané-
mu subjektu vyhnout.

Kazda Sesta nejvetsi
firma regionu je z CR

Zastoupeni ¢eskych spolecnosti v Zebfitku péti set
firem sefazenych podle trzeb v regionu stfedni a vy-
chodnfi Evropy meziro¢né vzrostlo z 80 na 84. Pozici
lidra mezi firmami v CR si stejné jako loni udrzela
automobilka Skoda Auto (v celkovém Zebficku na
tetim misté) pred energetickou spole¢nosti CEZ
(v Zebficku obsadila Sesté misto).

V prvni dvacitce firem s nejvyssimi trzbami se jesté
umistily RWE Transgas (14. misto) a Agrofert Holding
(19. misto). Vyplyva to z vysledkd Zebficku CE TOP
500, ktery jiz posesté zvefejnila spole¢nost Deloitte.
Z pohledu jednotlivych odvétvi se stejné jako loni
dafilo tuzemskému finan¢nimu sektoru, zejména
bankam a pojistovnam. Ve vyrobé dominuje Skoda

Auto, dvanacté misto patif vyrobci automobild v No-
Sovicich Hyundai Motor Manufacturing Czech. Firmy
plsobici v oboru stavebnictvi si mirné pohorsily. Me-
trostav obsadil paté misto, Skanska osmé, Eurovia CS
devaté a Strabag desaté misto. Pfedni mista regional-
niho Zebficku stejné jako v predchozich letech patif
petrochemickym a energetickym spole¢nostem.

Meésto chysta novelu
vyhlasky o hazardu

Prazsti radni se chystaji novelizovat vyhlasku stano-
vujici pravidla pro provoz loterii a jinych hazardnich
her v hlavnim mésté. Po pfipominkovém fizeni,
ve kterém své navrhy vznesou jednotlivé méstské
¢asti, by méla rada mésta uz v listopadu upravenou
vyhlasku schvalovat. V platnost vejde na zacatku
pristiho roku.



Miroslav Kfivanek,
jednatel spole¢nosti Floorplans

Neustdle se zvysujici ceny energii nas v prvnf fadé
donutily pfehodnotit a uvazlivé vybrat nejvhodnéj-
Siho z nékolika dodavatell energii. Investovali jsme
do nového systému vytdpéni prostor, jehoZ srdcem
je kvalitni kondenzacni kotel pracujici v Sirokém vy-
konovém spektru. K chlazeni prostor v letnich mé-
sicich a naopak k jejich pfitdpéni béhem podzimu
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Prinutily vas rostouci
ceny energii

k optimalizaci vydaju
na jejich nakup?

Anketa

a jara jsme nainstalovali tepelné Cerpadlo vzduch/vzduch. Za zminku jisté
stojf i pouzivani soldrnich lampicek k osvétlenf pracovnich stoll béhem
podvecernfho stmivani.

o

Petr Vasek,
feditel ndkupu ATALIAN CZ

Skupina ATALIAN pochopitelné zaznamenala nepfiz-
nivy trend v oblasti cen energii, na ktery jsme rea-
govali relativné jednoduchou zménou dodavatell
a jejich konsolidaci v rdmci skupiny. Toto opatfent
se projevilo v Uspofe u elektfiny, plynu i pohonnych
hmot. Rlst cen se prom(ta také do posuzovani no-
vych investic do technologif, strojového vybaveni
a vozového parku, kdy stéle vice zohlednujeme je-
jich energetickou ndro¢nost. Se snizovanim spotie-
by energie médme zkusenosti i u nasich zakaznik,

Milan Loidl,
feditel pro marketing
a obchod PPL CZ

Rostouci naklady na energii jsou
jednim z problematickych momen-
td soucasného podnikéani, ktery
ovliviuje nase sluzby. V roce 2013
pldnujeme otevieni nového cen-
tralniho prekladisté v JaZlovicich o celkové investici 24,7 mil.
eur, proto jsme otdzku optimalizace ndkladd na energie museli
zahrnout do naseho planovani a ekonomické rozvahy. Vyhod-

kterym v ramci projektu Svétlonos nabizime moderni alternativu feenf
vnitiniho i venkovniho osvétleni v podobé LED technologie vcetné zajis-

téni financovan.

nocovali jsme nékolik variant. Usilujeme o to, aby nové praco-
visté bylo energeticky Setrné a zdrazenf energif neovliviovalo

sluzby smérem k nasim zakaznikam.

Diky vyhlasce se pocet mist, na kterych Ize v met-
ropoli provozovat hazard, sniZil zhruba o polovinu
na 639. Jesté v roce 2008 jich pfitom bylo 1422,
Pro Uplny zdkaz vyhernich automatl a dalsi her se
zatim vyslovila Praha 2. Vedenf prvni méstské ¢asti
chce zrusit herny a ponechat pouze kasina v ho-
telech. V soucasnosti je na Uzemi hlavniho mésta
povoleno ministerstvem financi 9 189 koncovych
videoloterijnich terminald, 303 elektromechanic-
kych rulet, 698 vicemistnych technickych zafizenf
obdobnych vyhernim hracim pfistrojdm, 1 432 vy-
hernich hracich pfistroji v kasinech a 1 147 sazko-
vych her v kasinech.

/Zacala revitalizace
Streleckého ostrova

Dalsi z prazskych ostrov( se kone¢né dockal zaslou-
Zené pozornosti. Stfelecky ostrov ziska novy bezba-
riérovy vytah, vymeénou projde venkovni osvétleni,
opraveno bude hlavni schodisté. Po dobu revitali-
zace, kterd by méla trvat az do Cervna pfistiho roku,
bude vstup na ostrov ¢aste¢né omezen.

Na ostrové budou vysazeny nové stromy, pfevazné
lipy, duby a vrby. Vzniknou nové cesty a chodniky,
postaven ma byt novy mobilidr, lavicky a odpadko-
vé kose. Opraveno a vyrazné zlepseno ma byt podle
prvni méstské ¢asti osvétleni a vodovod. Vznikne zde
také nové détské hfisté. Pod schodistém z mostu Le-
gif budou obnoveny toalety, vybavené i prebalova-

cim koutem pro rodice s détmi. Méstska ¢ast pocita
s investici ve vysi 79,9 milionu korun bez DPH.

VvV Irv

Lego rozsiri
kladensky zavod

i.
-

Dénsky vyrobce hracek Lego planuje do roku 2014
rozsifit svou tovarnu v Kladné o 14 200 metrd ¢tve-
re¢nich. Firma se chysta rovnéz vystavét novou vy-
robni halu s balicf linkou, a bude proto pfijimat az tfi
sta novych pracovnikd.

Rozvoj kladenského podniku zahrnuje pfistav-
bu dalsiho patra na jedné ze stavajicich hal. Prace
na rozsiteni tovarny by mély zacit uz v prosinci. Lego
uz v letoSnim roce do rozsiteni zadvodu investovalo
vice nez 1,2 miliardy korun, za které vybudovalo Cty-
fi nové haly. Chystana investice by se méla pohybo-
vat v fadech dalsich stovek miliond korun.

Cesi jsou spokojeni
s kvalitou sveho
zZivota

Organizace Europ Assistance uskutecnila prazkum,
ve kterém se dotazovala na kvalitu Zivota. Cesi ji
hodnotf jako dobrou, a drZi se tak na priméru Ev-
ropské unie. V budoucnosti neocekavaji vyznam-
nou zménu. Nejoptimistictéjsimi zemémi v tomto
ohledu jsou Svédsko s Polskem, nejvetsi pesimisté
jsou naopak Italové, Francouzi a Spanélé.

Zaklicové aspekty kvality Zivota povazuiji Cesi hlavné
fyzické zdravi, nasledované rodinnym zazemim, fi-
nancénim zajisténim, dobrou naladou, pfatelia nako-
nec uspokojivym zaméstnanim. Mensi spokojenost
panuje se systémem zdravotni péce, nizsi je uz jen
v Itdlii a Polsku. Za nejvétsi hrozby pro zdravotnic-
tvi v budoucnosti Cesi povazuji Iékafské pochybent
nasledované rozdilnym pfistupem ke zdravotnické
péci a zvysenim primych nékladd pro pacienty. =

WWW.hKP.CZ | 5
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chtéji firmy i Mesto ... ¢
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Praha dnes

Rostouci ceny energifi vedou stéle vice firem ke zméné dodavateld, pfipadné

k revizim stavajicich smluv. Vedlejsim efektem zdrazovani je také zvyseny

zajem o energeticky Uspornéjsi provoz podniku. K nému nenf kupodivu nutné
vynakladat vysoké sumy na nakup inteligentnich technologif. Casto sta¢i zménit

spotfebuje vice

pouze nase nehospodarné navyky.

vali nizsim cendm zménilo dodavatele tepla
Ka energie nebyvalé mnozstvi firem i domac-
nosti. Dokladajf to ¢isla zvefejiiovana ope-
ratorem trhu. ,Napfiklad u podnikatelskych odbérd

elekttiny doslo za prvnich osm meésict tohoto roku
k témer tolika prevodum jako za cely lorisky rok,” kon-

— 6 | www.hkp.cz

statuje jednatelka spole¢nosti srovnejenergie.cz
Katefina Varikova.

Za timto trendem stoji zejména vyrazné zdrazeni
plynu v uplynulém roce. Je to pravé zména dodava-
tele, kterd je u malych a stfednich podnikl nejsnazs
a nejrychlejsi cestou, jak dosdhnout kyZzené Uspory.

energie, nez pred
sto lety vyrobily
vSechny elektrarny
na svete.




Mé&-li podnikatel ¢i firma vétsi spotfebu energif,
je lepdi se 0 moznostech snizeni téchto ndkladd
obrétit na specializovaného poradce. Ten nejlépe
zné& podminky, kdy a jakym zpGsobem je mozné
slevu ziskat.

téma energetika a zivotni prostredi

Obnovitelna energie
v Praze

Vodni elektrarenstvi ma v metropoli
témeér stoletou tradici. Prvni vodni
elektrdrna vznikla na jezu u ostrova
Stvanice v letech 1913-1914, dalsi
dvé pracuji na jezech v Modfanech
a Podbabé. Do prazské sité prispiva
také elektrdrna z Berounky

v Cernosicich, nejmensi zaiizent,

v soucasné dobé mimo provoz, je
na Hostivarské prehradé. Vykon
téchto elektraren ¢ini dohromady
necelych g MW.

Bioplynova stanice vyuzivajici
skladkovy plyn byla zfizena v rdmci
Ustfedni Cistirny odpadnich vod

v Praze Bubendi. V soucasnosti
poskytuje vykon 5,4 MW, ¢imz je
jednou z nejvétsich bioplynovych
stanic v Cesku. Vykon stanice pokryva
priblizné 75 % energetickych potteb
Ustfedni Cistirny odpadnich vod.
Vyhledové se uvazuje o zvyseni
vykonu o 1,2 MW.

Paklize ma firma s dodavatelskou spole¢nosti uzav-
fenu smlouvu na dobu neurcitou, mlze pfejit
k levnéjsimu dodavateli nejpozdéji do ctyr mésicd.
,Pokud stdvajici dodavatel zdraZuje, mdze byt zména
realizovdna i za mésic. Zmeéna je navic zdarma, a vyu-
Zije-li zdkaznik sluZeb poradce se zkusenostmi, je i bez
rizik zdCrazruje Vankova.

Zvazovani Uspornych fedeni je tfeba vztadhnout
také k oboru, kterym se firma zabyva. Viypracovanf
souhrnného energetického auditu, ktery nejenze
vyhodnoti energetickou ndro¢nost provozu, ale za-
roven doporuci konkrétni kroky ke snizenf spotteby,
se doporucuje spis u velkoodbérateld, tedy u vy-
robnich spolecnosti nebo napfiklad u hotelovych
komplex(. Nékde zase pomUze nova technologie
vyroby, pfechod na jiny typ vytapéni, zatepleni bu-
dovy nebo optimalizace distribu¢ni sazby.

Manudl na zménu dodavatele

Na jaké praktiky je tfeba si dat pozor, aby byla zmé-
na dodavatele skute¢né cestou k Usporam? Klicova
je podrobnd znalost smlouvy a obchodnich podmi-
nek. ,Nékdy mdze byt nevyhodnd smlouva na dobu
urcitou, jindy mize dodavatel ctovat jesté dalsi po-
platek k cené za rizné sluzby nebo aktivacni poplatek,”
upozornuje Katefina Varikova.

o cené energif vyjedndvat. PomUZe tfeba i schliz-
ka se specializovanym poradcem, ktery se na trhu
velmi dobfe orientuje a znd podminky, kdy a jakym
zpUsobem je mozné slevu ziskat. Sluzby obchod-
nikd s energiemi se daji napfiklad poptat individu-
alné, podle konkrétni spotfeby, zajimavou alterna-
tivou je Ucast v aukcich. Realizujf je specializované
spole¢nosti, které si vétsinou Uctuji za své sluzby
procento z Uspory.

Vyuzivani odpadu v CR Zdroj: CENIA (IOSH), OPP MHMP

40 ~
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M ostatnf
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»—é' L M recyklace

20 M jako palivo, vyroba energie
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O 1 1 1 1 1 1
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S rekordnim zdjmem o prechod k jinému doda-
vateli se mezi zdkazniky zacaly mnozit stiznosti
na klamavé jednani energetickych spolecnosti.
Energeticky regulacni Ufad zareagoval zvefejné-
nim etického kodexu obchodnika, jenz napfiklad
vymezuje pravidla pro chovani prodejc, doporu-
Cuje, jak nastavit smluvnf vztahy, ale také jak po-
stupovat a jaké Ihdty poskytnout pfi vypoveézeni
smlouvy.

Uz pfi vybéru dodavatele by si mél odbératel ujas-
nit, jaké bude mit pozadavky a zda je vybrana spo-
le¢nost bude schopna naplnit. Obecné plati pfima
umeéra — ¢im vétsi spotfebu firma ma, tim spide Ize

Cista energie

Platit méné za energii chce také prazska radnice,
kterd si tento zavazek vytkla ve své energetické kon-
cepci. Zatimco v roce 2000 Praha spotfebovala ne-
celych 4 883 GWh, nyni potfebuje pres 6 085 GWh.
To je vic, neZ kolik energie pred sto lety vyrobily do-
hromady vsechny elektrarny na svété.

Zafizeni v majetku mésta, zejména skoly a nemoc-
nice, proto postupné snizuji svou spotrebu elektfiny
a paliv napriklad regulaci otopnych soustav a zava-
dénim vhodnych fidicich systém0, rekonstrukcemi
kotelen a energetickych rozvodl nebo zateplenim.

WWW.hKP.CZ | 7 e
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Vyznamné Uspory Ize v budovach nalézt

i na naprosto bezndkladovych opatfenich. Souvisej
s plytvanim, ale i se $patnym nastavenim stavajicich
technologif.

&I.

Udrzitelnost

a efektivita jsou
podstatou zdravého
meésta.

Doposud byly s vyuzitim evropskych dotaci u ve-
fejnych budov realizovany také desitky projektl
podporujicich vyuziti obnovitelnych zdrojl energie.
Tyto aktivity jsou podle magistratu prioritou i pro
pristi roky, jelikoz nepfinaseji jen ekonomicky efekt,
ale pfiznivé ovlivauji kvalitu ovzdusi v metropoli.
Energeticky Usporna opatfeni navic snizujf ro¢ni na-
klady na paliva a energii az o desitky miliond korun.
Jednim z dlouhodobych projektd magistratu je pro-
gram Cista energie Praha, ktery jiz od roku 1994 mo-
tivuje Prazany k ekologickému chovani. Je zaméfen
na realizaci projektd vytdpéni a vyuZiti obnovitel-
nych zdrojl energie v domacnostech. Za dobu jeho
trvani vyplatilo mésto ze svého rozpoctu pro vice
nez 41 tisic bytovych jednotek 465 milion korun.

,V oblasti nové i stdvajici vystavby roste pocet certi-
fikovanych budov a vsechny trendy ukazuji, Ze udr-
Zitelnost, energetickd Uspornost a efektivita je stdle
vyznamnéji vnimdna jako klicovd podstata zdravého
meésta i hospodareni,” fika jednatel spole¢nosti Ener-
fis Vladimir Svozil. Uspory za energie ale nemusejt
nutné byt nutné vykoupeny investicemi do inte-
ligentnich technologii. ,Z praxe vime, ze Ize nalézt
vyznamné tspory na naprosto bezndkladovych opat-
fenich, které souviseji se spatnymi ndvyky, ale i s chyb-
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nym nastavenim stdvajicich technologii. Bezndklado-
vd opatfeni povazujeme za to nejsladsi ovoce, které by
se mélo utrhnout co nejdrive. Nemusite pro néj sahat
vysoko. Staci povolat zkuseného cloveka nebo firmu,
kterd vi, jak vsechny tyto véci odhalit, jelikoZ? mnohdy

su

byvaji velmi dobre ,ukryté,"dodava Svorzil.

Recyklovat, nebo spalit?

Ceské ekonomika spotfebuje enormni mnozstvi
pfirodnich surovin, na jednoho obyvatele pfipadne
22 tun materidld ro¢né. Efektivita pfitom neni zrov-
na zavratnad — z jedné tuny se nevyrobi ani 6 000
korun hrubého domdciho produktu.

Ani hodnotici zprdva Evropské komise o nakladani
s odpady nevysla pro Cesko zrovna nejlichotivé-
ji. Ackoli se léta hovoif o tom, jak dobfi a dUsledni
dokdzeme v tiidéni odpadu byt, nejvétsi nasi sla-
binou je podle monitorovaci studie neschopnost
s vytridénym odpadem dale nakladat. Z moznych
dvaactyficeti bodl jsme posbirali pouze osmnact.
Ocitli jsme se tak ve skupiné zemi, kde je z hlediska
odpadového managementu rozhodné co dohanét.
Odpad zpravidla kon¢f na skladkach, chybf zakladnf
regulatorni nastroje, které by produkci odpadu sni-
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V Cesku zrecyklujeme jen 16%
komunélniho odpadu. Pro lepsi
vysledky je nutné propagovat
mista opakovaného pouzitf
odpadt a usilovat o vyssi
materidlové vyuziti,

Zily. Zprava poukazuje zejména na absenci ucelené
koncepce odpadového hospodafstvi, na zbytecné
ukladani komunalniho odpadu na sklddky a na fakt,
Ze prilis malé procento méstského odpadu projde
recyklaci.

V Cesku zrecyklujeme piiblizné 16 procent komu-
nélntho odpadu, sousedé v Rakousku nebo Né-
mecku zvladaji znovu vyuzit vic nez 50 procent. Jak
bychom tedy méli s odpadem vhodné nakladat?
V prvnifadé musime zapracovat na prevenci, v dru-
hé pak usilovat o vy3si materidlové vyuziti. Je tfeba
propagovat mista opakovaného pouziti odpadl
(bezobalovy prodej, prodeje ndpojl v zalohova-
nych lahvich, bazary, second-handy, opravny apod.).
Specifickou kapitolu predstavuje biologicky roz-
lozitelny odpad, ktery tvofi bezméla polovinu ko-
munalnfho odpadu. Zbytkovy — smésny odpad
v Praze je pfednostné vyuzivan v zafizeni na ener-
getické vyuziti odpadu v malesické spalovné.
Podle informaci magistrdtu bylo v loriském roce
na stanovistich tfidéného sbéru odpadu vytridé-
no pres 50 tisic tun vytfiditelnych slozek (papfr,
plast, sklo a nédpojovy karton), 218 200 tun odpadu
bylo energeticky vyuzito a 28 531 tun bylo odstra-
néno skladdkovanim. =
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LED technologie

prinasi znacneé uspory

Ondfej Stehlik
manazer prodeje RestoreOne
ondrej.stehlik@restoreone.cz

O tématu svetelnych zdrojd fungujicich na principu LED technologie se
diskutuje jiz nékolik let. Na vefejnost se tak dostavaji rdzné, ¢asto i protichtidné
informace. Pfitom pravé tato technologie skytd moznosti nejvyssich
energetickych i finan¢nich Uspor. Pojdme se na LED svitidla podivat z hlediska

jejich kvality, Zivotnosti i legislativy.

ED technologie se vyviji uz od 60. let, kdy
Lbyla predstavena prvni dioda emitujici svétlo.

Postupné se z LED technologie stalo samo-
statné a rozsahlé prlimyslové odvétvi, které — ob-
zvl&sté v poslednich dvou letech — prepisuje déjiny
svételného prlimyslu a za¢ing jeho novou zasadni
kapitolu. Pomér mezi kvalitou vyrobkl a jejich ce-
nou se vyrovnal, a mé proto smysl vdzné uvazovat
o investici do modernizace osvétlovacich soustav
pfi pouziti LED svételnych zdrojd. Tuto skute¢nost
potvrzuje i ukonceni vyroby klasickych Zarovek.

Polovi¢ni naklady

LED svételné zdroje nabizeji hned nékolik vyhod.
Nemaji zadnou prodlevu pfi rozsviceni, na rozdil
od konvencnich fluorescentnich zdrojd nevydavajf
provozni zvuk, a pokud se zvolf vhodnd technolo-
gie, maji dlouhou Zivotnost a takrka nulové naklady

na udrzbu (nepocitdme-li cisténi v provozech, kde
to jejich povaha vyZzaduje). Primamim pozitivnim
efektem LED osvétlent je jejich energeticka nendroc-
nost, kterd v porovndni s konvencnimi svételnymi
zdroji mUize znamenat Uspory ve spotiebé elektfiny
i pfes 50 procent. Tento fakt pochopitelné nemohou
nechat bez povsimnuti podnikatelé z primyslovych
odvétvi, kde vydaje na provoz osvétlovacich soustav
tvofi podstatnou cast rezijnich naklad. Nové se
také zavadi chytré ridici systémy, které sbiraji infor-
mace z Cidel v zavislosti na svétle prochdzejicim skrz
okna a stresni svétliky, podle poctu osob v konkrét-
nich sekcich apod. Na zakladé vyhodnocenf téchto
informacf zajistuji svételnou regulaci. Regulace spo-
¢ivd bud'v UpIném vypnuti svétla, pokud neni tfeba,
nebo zméné jeho intenzity.

Obecné se da konstatovat, Ze pfi cendch kvalit-
nich LED trubic a pfi primérné cené za elektfi-
nu ma takovéto investice néavratnost po Sesti az

téma

Vyhody LED osvétleni

- Okamyzité rozsviceni

- Energetickd nendro¢nost

- Minimalni nédklady na adrzbu
- Bezhlukovy provoz

- Dlouha Zivotnost

sedmi tisicich hodindch provozu. Kvalitnf vyrobky
dosahuji Zivotnosti pres 30 tisic hodin. V pfipadé
vicesménnych provozd se mUze investice vratit
do jednoho roku.

Pozor na certifikaci

Malokdo vi, Ze pfi pouzivani LED trubic je potfeba
zohlednovat rizika spjatd s platnymi normami, legis-
lativni pozadavky a bezpecnostni predpisy. Kazda
trubice by méla disponovat potfebnymi certifikaty
pro pouziti na ¢eském trhu. Rozhodné se nevyplatf
spoléhat na certifikaty od ¢inskych vyrobc(, jejichz
pravost je ve vétsiné piipadd diskutabilni. Vzdy tr-
vejte na certifikdtech od evropskych nebo ¢eskych
certifikacnich autorit, jakou je napf. Elektrotechnic-
ky zkusebni Ustav. V takovém pfipadé mate jistotu,
7e produkt spliiuje jak zadkonné normy, tak tech-
nicko-kvalitativni parametry. Na strankach dfadu
je ke stazenf i odbornd publikace shrnujici celou
problematiku LED trubic, v¢etné doporucent.

Daldf kriticky bod vznikd pfi instalaci LED trubice
do svitidla. Aby trubice fungovala spravné, je nut-
né ve svitidle odstranit elektronicky pfedfadnik ¢i
indukeni predfadnik a startér. Ten, kdo realizoval
vymeénu, je zodpovédny za pfipadné skody. Podafi-
-li se vdm najit dodavatele LED trubic s potfebnymi
certifikdty, nechte si zpracovat softwarovou simula-
ci budouciho osvétleni na zékladé fotometrickych
kiivek a provedte kontrolu nezavislym odborni-
kem. Kazdy provoz mé své specifika, a chcete-li se
vyhnout napf. problémdm s hygienickym Ufadem
spojenym s nedostate¢nou intenzitou osvétlenf
na pracovisti, je takovy postup nutnosti.

U dalSich typ LED svételnych zdrojd uréenych pro
pouziti v priimyslovém osvétlenf je situace jedno-
dussi, protoze zde nedochézi k zésahtim do pU-
vodni technologie, a neni tedy potieba certifikace
Ceskymi Ufady. Obvykle dochdzi k vyméné celého
télesa kus za kus, nikoliv pouze k vyméné fluo-
rescencnf trubice za LED trubici. Nicméné i v téch-
to pripadech Ize doporucit ddsledné provéreni
certifikdtd s mezindrodni platnosti a obezfetnost
pfi volbé dodavatele, aby nedoslo ke znehodnoce-
ni investice. Jednim z ukazatel kvality mize byt
i délka zaruky. m
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Prazska energetika
— profesional v oblasti prodeje elektriny

PR

Prazska energetika je v oblasti prodeje elektfiny profesiondlem, ktery ma vice
nez stoletou tradici. Historie nasi firmy zacala jiz roku 1897. Produkty a sluzby
jsou proto provéfeny ¢asem a jsou na vysoké urovni. Nase nabidka nezahrnuje
jen dodavku elektfiny, ale i dalsi sluzby, kterymi se odlisujeme od ostatnich
dodavatel( elektfiny.

mozné vhodnymi administrativnimi nebo technic-
kymi zpUsoby odstranit. Vhodnym néstrojem pro
odstranéni téchto poplatkll je nase Sirokd skéla
technickych sluzeb SERVIS.

Abychom nepsali jen v obecné roving, pfipojujeme
kratky popis jednotlivych technickych sluzeb, které
v soucasné dobé nase firma nabiz.

Prazska energetika ma co nabidnout svym za-
kaznikm. Nase tradice a profesionalita v do-
davce elektfiny je zarukou, kterou nasi zdkaznici
ocenuji. m

Zakladnimi kameny nasi nabidky pro zakazniky velkoodbératele jsou 3 produktoveé fady:
Produkty ENERGIE - rizné cenové tarify na dodavku elektfiny
Produkty SERVIS — technickeé sluzby, které pomahaji zakaznikovi Setfit energii a naklady

Produkty INFO - sluzby, které pomahaji zakaznikovi spravovat své odbérné misto napf.
portal, kde ma zdkaznik on-line k dispozici viechny informace o svém odbérném misté

Prazska energetika, a.s.
Na Hroudé 1492/4

edna z véci, kterd z nés déld atraktivniho do-
davatele elektfiny, je perfektni poradenstvi.
Zakaznik velkoodbératel dostane od svého
Obchodniho zéstupce optimalnf fesent, jak nastavit

své odbérné misto nejen z hlediska ceny elektfiny,
ale i podle technickych fesent, jez vedou k Usporam
nakladd za elektfinu. Velmi ¢asto se totiz stava, Ze
zékaznik plati rdzné distribu¢ni poplatky, které je

@

100 05 Praha 10
E-mail: Prodejb2b@pre.cz
Www.pre.cz

SERVIS DIAGRAM - Analyza a optimalizace diagramu spotieby

V rdmci produktu Servis Diagram poskytujeme profesionaini analyzu diagra-
mu spotfeby, sezndmime vas s pribéhem zatiZeni a spolecné s vami najdeme
moznosti, jak dosdhnout vyrovnanéjsiho profilu spotieby.

Hlavni pfinosy:

e podrobnd analyza diagramu spotfeby

o identifikace vykonovych $picek

e moznost snizeni plateb za vykon a rezervovanou kapacitu

SERVIS OSVETLENI - Zhodnoceni osvétlovaci soustavy s ndvrhem projektu a realizaci

Servis Osvétlen se zabyva analyzou osvétlovaci soustavy u zékaznikd. Prove-
deme analyzu, méfenf intenzity osvétleni pfes navrh projektu az po vlastni
realizaci navrzenych opatent.

[}
[}
) l. 1 . v
. s A 4 Hlavni pfinosy:
'III w o analyza osvétlovaci soustavy s méfenim dulezitych veli¢in
I e porovnani energetické naro¢nosti stavajiciho a nového fesent
" :l m o zhodnoceni ekonomické efektivnosti investic a navratnosti moznych variant
sy .

pifprava a realizace projektu za zvyhodnénych podminek (10% sleva
na komponenty)

SERVIS REVIZE - Bezstarostny provoz trafostanice

Diky produktu Servis Revize vdm nabizime nonstop pohotovostni sluzbu a au-

tomatické provadénti revizi trafostanic v souladu s platnymi predpisy a norma-

mi. Soucasti sluzby je i zajistovani pravidelnych preventivnich prohlidek zafize-

nf v¢etné jejich udrzby.

Hlavni vyhody:

o Zzajisténi pohotovosti 24 hodin denné

o prevence vzniku skod a Uraz{

o prebirdme misto vas odpovédnost za fadné provadéni revizi a kontrol
trafostanice

o |ty revizi pohliddme za vés

10 | www.hkp.cz



SERVIS SPOTREBA - Na velikosti jistice zalezi

advertorial

Vyse nakladd na elektfinu ovliviuiji také velikost hlavniho jistice a typ distri-
bucni sazby. Provedeme méfeni spotfeby a provéfime moznosti optimali-
zace vaseho odbérného mista. Pfipadnou vymeénu hlavniho jistice zajistime
a vyfidime za vés potfebné formality. Na pfani provedeme méreni spotreby
také vybranych technologif.

Hlavni vyhody:

e moznosti Uspory na poplatku za pffkon
stanoveni optimalInf distribu¢nf sazby
odhalenf nesoumérného zatizeni faz
meéfeni bez omezeni provozu

L]
L]
L]
o méfeni spotieby vybranych technologif

SERVIS TERMOVIZE - Preventivni prohlidky elektrického zafizeni

Odborné zméfime rozlozeni teplot elektrického zafizeni a vypracujeme proto-
kol s popisem zjisténych zavad vcetné navrhu na jejich odstranéni. Méfeni pro-
vadime bezkontaktné pomoci termovizni kamery, kterd zaznamenava prlibéh
teplot za vyuziti infracerveného zaren.

Hlavni pfinosy:

o bezkontaktni méfeni teploty el. zafizenf

e nalezeni poruch a zavad na el. zafizenich

e predchazeni havarii v disledku $patné montaze zafizent
o termovizni méfeni budov a fotovoltaickych paneld

SERVIS TRAFO - Zhodnoceni vhodné napétové hladiny

Provedeme analyzu vasi spotfeby, zjistime technické okolnosti a na jejich za-
kladé vypracujeme odborny posudek, ktery vdm pomdze pfi rozhodovani,
na jaké napétové hladiné je nejvyhodnéjsi elektrickou energii odebirat.

Hlavni pfinosy:
o doporuceni napétové hladiny
¢ porovnani ekonomické vyhodnosti obou variant

o zajistén( projektu a vystavby trafostanice pomoci partnerské spolec¢nosti

SERVIS UCINIK - Zamezeni dodavky nebo odbéru jalového proudu a souvisejicich nakladi

Vypracujeme podrobnou analyzu vedouci k odstranéni zbyte¢nych nékladd

spojenych s odbérem ¢i dodavkou jalové energie. Soucasti sluzby je zajisténf

kompenzacniho zafizenf partnerskou spolec¢nosti za vyhodnych podminek.

Hlavni vyhody:

o analyza hodnot jalového proudu a souvisejicich nakladd

o vypocet Ucinfku a stanovenf cenovych pfirdzek

o zhodnoceni ekonomické efektivnosti investice

o navrh a instalace kompenzacniho zafizenf za vyhodnych podminek

SERVIS ZTRATY - Vypocet skute¢nych ztrat transformatoru

Zajistime minimalizaci plateb za ztraty ¢inné energie v transformatoru. Ove-
fime vysi skute¢nych ztrét, vypocitdme moznou Usporu nékladl a pripadné
provedeme zménu v Uctovani u distributora. Tato sluzba predstavuje jedno-
duché, rychlé a efektivni opattent.

Hlavni vyhody:
o ovéfeni vyse transformacnich ztrat
o odkryti potencidlu Uspor nékladl

o zajisténi zmény v Uctovani u distribu¢ni spolecnosti
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KOLBEN bude

ucné bodovat jako v NHL

HKP

Nejlepsi prazsti u¢ni budou za své Uspésné studium dostavat penize. Hlavni
mésto prostiednictvim projektu Remeslo Zije! | zavede stipendijni Fad KOLBEN.
Stipendia nebudou vypldcena plosné, dostanou je prokazatelné nejlepsi u¢ni.

flem neni zdky odmeériovat za plnénf

standardnich povinnosti, nebo za to, ze
podepisou prihldsku na stfedni odbornou
skolu. Chceme nalézt a ukdzat nejlepsi Zdky v oboru
andsledné je odménit za skvélé vysledky, jichz dosahu-

ji'v odbornych predmétech, vcetné odbornych praxi

fika Karel Fry¢ z odboru $kolstvi, mlddeze a sportu
Magistratu hl. m. Prahy. Podle jeho slov by se mohlo
jednat o Castky 3 az 5 tisic korun mésicné. ,Na tako-
vé penize vsak dosdhne jen ten nejlepsi student,” zd(-
raznil Fry¢. U¢ni budou v rdmci stipendijntho fadu
KOLBEN razeni do zebficku, ktery bude postaven
podobné jako u hokejové NHL. O aktudlnim umis-
téni bude rozhodovat fada faktor(, nejen zndmky
7 vysvédceni, ale napfiklad i dochédzka, Uspéchy
v odbornych soutézich apod.

Nové standardy vyuky

Kvlli doladéni systému stipendif KOLBEN, jenZ je
soucasti programu PATER-NOSTER, se v prostorach
Hospodafské komory hl. m. Prahy sesli pfedstavitelé

projektu Remeslo Zije! Il se zéstupci prazskych uci-
list. Konference se zabyvala tématem tzv. soubor-
nych praci, které maji provéfit znalosti a dovednosti
ucnd s ohledem na jejich pfipravenost na vykon
zvolené profese.

Ucastnici hledali cesty k posileni spoluprace $kol
a firem prostfednictvim vzniku a zafazeni soubor-
nych pracf do budoucich standard( vyuky. Soubor-
né prace a vysledky, kterych v nich jednotlivi Zaci
dosahnou, by se mély stat pro prazské podniky
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transparentnim ukazatelem a voditkem pfi vybéru
pracovnikd z fad absolventd jednotlivych skol.

Spoluprace $kol a podnik

Systém PATER-NOSTER se mad stat ucelenym pro-
gramem, ktery bude garantovat vysokou Uroven
vzdéldvani na stfednich odbornych ucilistich, a ze-
jména propojeni 78kl s praxi. PATER-NOSTER, ili
vytah, ktery obiha stale dokola, ma symbolizovat ni-
kdy nekoncici cestu Gcastnikd programu. Program
,vzharu!" je o cesté k mistrovstvi v femesiné profesi.
Program,dol(il” je cesta soucasnych mistrd ke svym
budoucim nésledovnikdim, koleglim.

Zéstupci realiza¢niho tymu projektu Remeslo Zije!
byli pozvani Evropskym stfediskem pro rozvoj od-
borného vzdéldvani k diskuzi na workshopu, ktery
se konal 9.a 10. fijna v Bruselu. Workshop se zabyval
srovnanim problematiky odborného $kolstvi v ev-
ropskych zemich.

Podnikatelska akademie

zavrela své brany

HKP

Jeden z nejuspésnéjsich projektl prazské hospodarské komory — Podnikatelska
akademie — byl ukoncen. Vzdéldvacimi kurzy, které komora pofadala dva roky,
prodlo 872 OSVC a podnikatel(i. Naprostou vétsinu pfitom tvofily zeny.

osledni kurzy probéhly v cervnu, ale do-

dnes lidé volaji a ptaji se, kdy bude Pod-

nikatelskd akademie pokracovat,” Fiké
manazer projektu Jifi Svoboda a dodava: ,Je mi lito,
Ze je musime zklamat a fikat, Ze akademie uZ oteviena
nebude. Praha je podle Bruselu bohaty region, proto
jiz nebude dostdvat dotace na pordddni podobnych
akci, na tento typ projektd.”
Akademie Prazantim nabidla celkem 115 vzdélava-
cich kurzd, které byly rozdéleny do tff tematickych
blokd: IT dovednosti, soft skills, finance a pravo. Po-
sluchaci probrali 34 témat, a byla dokonce zfizena
virtudIni tiida, ve které méli uc¢astnici moznost cha-
tovat a komunikovat jak mezi sebou, tak s lektory
z vlastniho domova nebo kancelare.

Vysokéd uroven kurzd

Ucastnici akademie ocenili také moznost pfihlasit
se na jednotlivé kurzy pfes on-line rezerva¢ni sys-
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tém. Jesté vice ,bodl” vsak ziskavali lektori, ktefi
kurzy vedli: ,Kdyz jsem se o moznosti piihldsit se
na akademii dozvédéla, moc Sanci jsem ji neddvala.
Vetsinou totiz plati, Ze co je zadarmo, to nebyvd moc
kvalitni” fika jedna z frekventantek akademie Dag-
mar MiroSova. ,Byla jsem vsak doslova zaskocena
vysokou Urovni kurzu a peclivou pfipravou lektora.
Prinesl ndm vilastni studijni a pracovni materidly, které
jsme si mohli odnést domd. Nejvic mé potésilo, Ze byl
ochoten se mi individudiné vénovat nejen o prestdv-
kdch, ale i po skonceni ,vyucovdni! Absolvovala jsem
neékolik podobnych Skoleni od renomovanych vzdéld-
vacich agentur, takze mohu srovndvat. Podnikatelskd
akademie za nimi v nicem nezaostdvala,” zd(razhuje
Mirosova. O to vic je absolventce lito, Ze akademie
nebude pokracovat. ,Je to velkd skoda. Nevim, proc¢
Brusel ,trestd’ Zivnostniky a osoby samostatné vyde-
le¢né ¢inné pouze za to, Ze maji trvalé bydliste, resp.
sidlo své firmy v Praze”

Podnikatelska
akademie v ¢islech

Datum zahdjent: 14. 6. 2010

Datum ukoncent: 18. 6. 2012

Celkovy pocet frekventantd kurzii: 872
Pocet podporenych osob*: 298

Zeny: 201

Muzi: 97

Pocet vzdélavacich kurz: 115

Pocet témat: 34

Cena jednoho kurzu: oKé

Bé7na cena na trhu: 2 000-6 000 K¢

*Podporena osoba = osoba, ktera

se Ucastnila a ukoncila minimalné
jeden kurz, tj. absolvent 6 seminait,
pfi¢emz mezi podporené osoby je
zapocitan tkrat, do ucastnikii akei
vsak Okrat.
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Clenové HKP

ziskali vzacné publikace

HKP

Ceska ro¢enka mezinarodniho prava CYIL ®a Ceska (& Stredoevropska) ro¢enka
rozhodciho fizeni CYArb ® — to jsou dvé velice vzacné odborné publikace,

které jsou nyni k dispozici ¢lentim HKP. Prazské komore je poskytl jejich hlavni
editor Prof. Dr. Alexandr Bélohldvek dr. h. ¢, jenZ publikace od roku 2010 vydava
u prestizniho newyorského nakladatelstvi JurisPublishing.

ba tituly jsou pfipravovény za soucinnosti

fady tuzemskych a mezinarodnich institucf,

pficemz na vydavani rocenky CYIL © partici-
puje také Urad viady CR. Jejich cilem je poskytnout
informace nejen odborné vefejnosti, nybrz i vefejnos-
ti podnikatelské. V obou titulech je vénovan prostor
mezindrodné hospodaiskym a zahrani¢né obchod-
nim vztahdm. ,Nabizime informace o zplsobech fe-
Seni sporti v oblasti mezindrodniho obchodniho styku
a v souvislosti s mezindrodnimi investicemi, o podmin-

kdch pro podnikdni apod. Kromé toho se snazime v obou
rocenkdch informovat o judikature (rozhodnutich soudd
a rozhodcich soudd) tykajicich se velmi ¢asto podnika-
telskych zdjmd,” uvedl prof. Bélohlavek, ktery prazské
komote daroval rovnéz dalsi knihy, jejichz je autorem
nebo spoluautorem (Public Policy and OrdrePublic,
Party Autnomy verus Autnomy of Arbitrators, The Re-
lationship between Constitutional Values, Human
Rights and Arbitration, Rights of Host States within
the System of International Investment Protection).

Podnikatelské centrum
z Prahy 1 se presouva na Prahu 4 .«

odnikatelské centrum z Jungmannovy ulice

na Praze 1 se od fijna presouva do nové zre-

konstruovanych kanceldfi na Praze 4.
Bezplatné informace o aktudlnich podminkach
pro podnikdni, moznostech podpory, legislativé a

o rozvojovych programech ziskate na nové adrese
vzdy od pondéli do patku od 8.00 do 16.00 hod.
V téchto prostordch naleznete kromé Informac-
nfho mista pro podnikatele také Kontaktni misto
Elektronického mytného. Vice informaci o Elektro-

nickém mytném systému v CR hledejte na www.
premid.cz. Informace o sluzbach poskytovanych
Informacnimi misty pro podnikatele jsou uvedeny
na www.hkp.cz.

Kontaktni udaje

Taborska 500, Praha 4

Tel.: (+420) 261 220 660, 733 156 256
E-mail: RMPrahad4@inmp.cz

E-mail: mytne@hkp.cz

Ekologie po bruselsku
postrada zdravy rozum

Pohled na ekologii se v ¢ase méni. Akademické diskuze na svétovych férech se
postupné pretvafi na investicni pfilezitosti. V této souvislosti jsou zmifiovany
solarni panely, LED technologie, ale také ,image” zalezitosti jako velmi draha
hybridni auta. Najdou se v3ak i taci, ktefi se opravdu snazf svymi nameéty uspofit
penize ¢i zlepsit Zivotni prostfedi v nasem okoli. Bohuzel se tak déje bez jasné

a pragmatické statni koncepce.

apfiklad investice do osvetlovacich systémd

— dosud pouzivana svitidla se nahrazuji LED

technologiemi, pricemz ndvratnost téchto
investic se podle typu provozu pohybuje v rozmezf
jednoho az tfilet. Nové osvétlovaci zafizeni tedy uspo-
ff zhruba padesat procent nakladd. Je pak na zvézeni
kazdé firmy, aby se rozhodla, zda chce platit za spo-
trebu elektfiny pllku toho co doposud. Zasadné vsak
nesouhlasim s tim, aby ndm to, cim mame svitit, nafi-
zoval Ufednik z Bruselu. Jednak bychom vsichni usetfi-
li za jeho plat a také jsem presvédcen, Zze mame viastnf
rozum, abychom si vyhody ¢i nevyhody zvazili sami.

Druhy priklad nesmysIné regulace, chcete-li podpo-
ry, je oblast vyroby elektfiny ze slunce. Népad statu
podporovat takto vyrobenou elektfinu je urcité v po-
fadku, ale opét, jako mnohé z toho, co se snaZi fidit
Urednici, ma tristni vysledek. Opravdu chceme mit
misto moravskych vinafskych oblasti lany cernych
panel? Chceme misto poli, kde se péstuiji potraviny,
,tovarny” na vyrobu bioslozek do paliva, jez se ukazu-
je jako zcela neekologické a nesmysiné?

Samotny trh, firmy i ob¢ané mohou na ekologic-
kém pristupu vydélat, aniz by k tomu potrebovali
stohy mnohdy rozporuplnych nafizenf trednikd.

Slovo z predstavenstva

Gabriel Lukag,
¢len ¢len dozord|
rady HKP

3 H‘J NeXA, s. 1. 0.

Ekologické projekty ve firmach mohou obsaho-
vat fadu opatfeni, které pfispéji ke snizeni rezij-
nich ndkladl ¢i spotfeby energif. Napfiklad snizeni
spotreby benzinu, tonerd a papirdl pfinese vyuzitf
informacnich technologif, logistiky, projektl na sni-
zovani spotreby energii apod. Navazné pak takovy
pristup mize znamenat i podstatné zvyseni pro-
duktivity vyroby ¢ obchodu.

Investovat do ekologické zodpovédnosti firem se
rozhodné vyplati. Jen je potfeba zaujmout ,pfistup
s rozumem” a minimalizovat zasahy Urednika z Bru-
selu ¢i Urednika z Prahy vymlouvajiciho se na ured-
nika z Bruselu.

www.hkp.cz | 13



statistika

Naproti tomu je rozlozeni fyzickych osob podni-

P ra h a I a, ka, VlIC ﬁ rmy katell mezi kraje rovnomeméjif nez v piipadé ob-

chodnich spole¢nosti. Odstup Prahy od Stfedoces-
kého kraje, ktery je druhym v pofadi, neni v tomto

n ei 2|V n OSt n llky/ ba n k rOt LOJ piipadé piilis markantni. Do skupiny krajd s podi-

lem Zivnostnikd presahujicim 10 procent se dostaly
stejné kraje jako u obchodnich spolecnosti, zménilo

Ve V4 )4
a | e p r | b yva Véra Kamenickovd, analyticka CCB se Jen jejich pofadi.

2012 - rok bankrot(
Jak konkrétné vypada podnikatelsky sektor v hlavnim mésté? Posledni data Re-
Jak si vede hlavni mésto z hlediska bankrotd? Je-

gistru ekonomickych subjektl uvadéji, Ze v Praze plsobi 157 tisic obchodnich ’ ) ; oha Ba T

y T o . . . . o ) jich pocet u obchodnich spole¢nosti dosahl ma-
spolecnosti a témérf 307 tisic podnikatelt s zivnostenskym listem. Podivame-lise ., 1oce 2000, kdy jich bylo vyhlateno 483
na byznysovou mapu v celorepublikovém méfitku, Prahu si za své sidlo zvolilo Od té doby se jejich ¢etnost postupné snizovala
41 procent ¢eskych firem, naopak pocet Zivnostnikd v metropoli zaujimé v po- 82 na droven 217 bankrotd rocné. V letech 2007 az

L o 2010 byl s vyjimkou uplynulého roku zaznamenan
rovnani se zbytkem republiky jen 15 procent. ) - . ‘i o
vzestupny trend. Za letosnich prvnich osm mésict

atimco v pfipadé fyzickych osob se situace Podil Prahy na CR
v pribéhu let nijak dramaticky nezménila,

Zdroj: www.cribis.cz

mnozstvi obchodnich spole¢nosti v hlav- 509%
nim mésté se od roku 1994 zvysilo o 8 procent- 0S = obchodnf spole¢nost
nich bodl. Od poloviny devadesatych let se pocet e FOP = fyzickd 050ba podnikatel
obchodnich spolecnosti sidlicich v Praze zvySoval 20%

rychleji nez v celé CR. Obdobnym vyvojem prosly
i fyzické osoby. Nejrychleji se jejich pocet zvysoval
do roku 1999, v uplynulych dvou letech jejich pri- 300 —
ristek nepreséhl dve procenta.

Vice firem nez zivnostniku 20% [~
e —
Praha jednoznacné prevazuje také v rozdéleni ob-
chodnich spole¢nosti podle krajd, nasleduje ji Jiho- 10% I T T T T T T T T T T T S SO S N B
0

moravsky kraj, ktery se na celkovém poctu firem po- T L8 R ® Q28 5 98 Y Y 3R g QS =9

. 7 e , vavs p (o)} (@)} (o)} (@)} (o)} (@)} o o o o o o o o o o o o ~
dilel dvanacti procenty. Vyznamnéjsi podil nalezne- - - - - - - & & & & & & & & &8 &8 &8 A g

o~

me jesté ve Stfedoceském a Moravskoslezském kraji.
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Rozdéleni obchodnich spolec¢nosti podle kraja (k 31. 3.2012)
7%

statistika

Fyzické osoby podnikatelé podle krajd (k 31.3.2012)

10 %

15%

Praha M Kralovéhradecky kraj
4" % v v . - . . .
B Stredocesky kraj W Pardubicky kraj
12 % 6%
M Jihocesky kraj MW Vysocina 1o
(4
B Plzersky kraj B Jihomoravsky kraj
2% i i 1%
M Karlovarsky kraj M Olomoucky kraj
3% 6 %
3% W Ustecky kraj M Zlinsky kraj
[o)
M Liberecky kraj I Moravskoslezsky kraj 4% 2%

Zdroj: www.cribis.cz

2%4% 4% 8% 5% 5o 7%
y . Podil Prahy na bankrotech obchodnich spolecnosti Zavoj: wwwcribis.c2
Pocet bankrotii 1%
4 4 b
prazskych firem 0% -
25%
by mohl koncem
20%
V4
roku dosahnout
5%
. vv/
nejvyssi hodnoty s L
V4
za poslednich T
0% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
& §F & & &8 &8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 5 © o
— — — — — — o~ o o~ o o~ o~ o~ o o o~ o~ o~ N
z
bylo v Praze vyhléteno 279 bankrotd obchodnich Podil Prahy na bankrotech fyzickych osob podnikatel(i Zatoj wwnw.cribis.cz
spole¢nosti, coz je 80 procent z jejich poctuza cely ~ 30% =
lonisky rok.
Pocet bankrotli obchodnich spole¢nosti se sidlem — 25% =
v Praze by mohl koncem roku dosdhnout nejvyssi
hodnoty za poslednich deset let. 20% -
Pribéh bankrotd fyzickych osob podnikatelt se sid- — 15% |-
lem v Praze byl obdobny jako u obchodnich spo-
le¢nostf. 0% |-
K prudkému snizeni jejich bankrotl v Praze doslo
po roce 2005. V poslednich sesti letech bankrotuji 5% -
fyzické osoby v Praze relativné mnohem méné nez
v Ceské republice jako celku. 0% T SR T S S S N A
S R & 5 ¥ & 8 3338 % 8 8 5 8 38 2 = &
22 2 2 2 28 & K 8 & &8 8 8 &8 &8 8 8 8
=
0

Anketa s CCB vrcholi!

Jesté poslednich par dnli se mlzete zapojit do ankety na téma prace
s obchodnimi informacemi. Jejf vysledky by mély odpovedét na otézky, jaké
zkudenosti maji podnikatelé ze spoluprace s nespolehlivymi partnery, jak se
brani moznym rizikdm a zda plné vyuzivaji potencial hospodarskych informaci
0 obchodnich partnerech nebo majetkovych vazbach osob.
nketu naleznete na webovych strankdch
www.hkp.cz.V dalsim ¢fsle ¢asopisu hkp vas

seznamime s vysledky ankety. Odborny ga-
rant ankety, spolecnost CCB — Czech Credit Bureau,

zéroven pfipravi odborny cyklus prednések o tom,
jak pracovat s informacemi o obchodnich partne-
rech, kde je hledat apod.

www.hkp.cz | 15
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Vlastni znamka,
vhodny doplnék firemni image

Ceska posta nabizi od poloviny srpna letosniho roku znamkovou novinku. Pod
nazvem Vlastni zndmka pfisla na svét unikatnf cenina, kterd od prvniho zverejnéni
vzbudila v medidlnim svété nebyvaly ohlas. Nova sluzba Posty totiz prolomila letité
tabu, Ze na zndmkach nesmf byt jiné Zijici osoby neZ prezident nebo papez.

luzbu Ize popsat jednoduse: Posta klientovi
zprosttedkuje vyrobu zndmek s jeho vlast-
nim motivem. Je jedno, zda si vybere foto-
grafii, kresbu, firemnf logo ¢i pouhy text. Jen si to
predstavte: oteviete postovni schranku a na dopisu
najdete misto oblibené Fifinky nebo pana prezi-
denta novy automobil, kandidata do sendtu, nebo
dokonce vaseho souseda. Kterékoli firmé tak mize

znamka poslouZit jako zajimavy doplnék propagac-

nich aktivit, kdokoli z nds ma pak moznost stanout
po boku vyznamnych osobnosti ceskych déjin. Ne-
jde o0 nadsdzku, nemozné se stava moznym, origina-
lité se navic meze nekladou, jsou-li v mezich zékona.

Vlastni znamky pod lupou

Zndmky jsou tistény na arch obsahujici 25 poli.
Na kazdém z nich mdZe byt umistén jiny motiv,

Ziskejte znamky
s vlastnim motivem

Objednani Vlastni znimky nenf
vibec slozité. Vice informaci

ziskate na internetovych strankach
Ceské posty - www.ceskaposta.cz,
na e-mailu vlastni.znamka@cpost.cz,
¢i v budové hlavni posty v Jindfisské
ulici na ptepazkach ¢islo 29, 30.

Objednavky vyfizuje: Ceska posta,
s. p., odbor Znamkové tvorby,
Politickych véziili 909/2,

225 99 Praha 1.

Tel.: Ing. Bfetislav Janik

(+420) 733 142 388, Ing. Petra
Hanzalova (+420) 221 132 421

zékaznik tak mdZe mit az 25 rlznych zndmek. Mi-
nimélni pocet odebranych archd viak musf byt 600.
Celkem tedy zdkaznik ziskd 15 000 jedinecnych
postovnich znédmek za cenu, kterd nenf navic nikte-
rak zévratna. Po nahlédnuti do ceniku Ceské posty
jednoduchou matematikou zjistime, Ze 600 archl
s jednim motivem poridi zajemce za 189 900 korun.
Pokud zvoli motivll pétadvacet, zaplati o pouhych
4200 korun navic, tedy 194 100.V pfipadé sdruzené
objednavky, pfi domluvé 25 jednotlivcy, ziskd kazdy
z nich 600 zndmek s vlastnim motivem, a pfitom
zaplati pouhych 7 764 korun. Postovni marze je mi-
nimalni. Naklady na grafické zpracovanf a tisk totiz
predstavuiji zhruba 40 000 korun, 150 000 dostane
zékaznik zpét v podobé ceniny. Doporucujeme
prostudovat si cenfk na webowvych strankach Ceské
posty www.ceskaposta.cz.

,Zajimava reklama,
kterad v podstaté nic nestoji,”

uvadi k Vlastni znamce Ing. Bretislav Janik,
feditel odboru znamkové tvorby Ceské posty.

Jakd ocekévani vkladate do Vlastnich znamek?
Posta se uvedenim nového produktu na trh snazf
podpofit listovni sluzbu, kterd zaznamenava ce-
losvétovy deficit a Vlastni zndmka mlze pomoci
k jejimu oziveni. Pro firmy jsou vyhodnym marketin-
govym krokem, jak se za rozumné investované pe-
nize zviditelnit a zaroven vtisknout netradicnf tvar
firemni korespondenci.

Cilovou skupinou objednavajici
Vlastni znamky jsou tedy ko-
mercni subjekty?

Potencidlnich zékaznikd je vice, v soucasné dobé
jiz evidujeme Siroké portfolio zadatell. Od nezis-
kovych spolecnosti, pfes zasilatelské spole¢nosti az
k nadnérodnim koncerntim. Vedle toho jesté muni-
cipalni sféra — nékterd regionalné zndma mésta, kte-

rd by se ale normalné na znam-
moznosti. Zatim predbézny zdjem
projevilo jedno z mést z lazenské-
ho zédpadoceského trojuhelniku.
Nedovedu si pfedstavit, ze by si to
zbyla dvé nechala libit.

Jsem na pochybdch, zda si Vlast-
ni zndmku objednat. Cim mé
presvédcite?

Vlastni znamky jsou unikatnf. Bou-
raji nepsany Uzus, ze nemohou
byt na zndmkach vyobrazeny Zadné Zivé osoby kro-
mé prezidenta a papeze. U klasickych zndmek tento
Uzus nadale plati, ale Vlastni jsou z ného vynaty. Na-
vic pfipravena firma s dobrym grafickym zdzemim
mUze mit zndmky zhruba za tfi tydny.

www.hkp.cz | 17
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K cemu mi je rating?

HKP

)

Odpovédi na tuto otazku se nabizi hned nékolik. Jedina Spatna odpovéd je

ta, kterd zni, Ze vysledky ekonomického ratingu jsou firmé ¢i Zivnostnikovi

k nicemu. Pfitom kazdy rating, at uz s dobrymi, nebo Spatnymi ukazateli, se da
vyuzit k prospéchu toho, kdo si ho zadal. Projit ratingem a zfskat ddvéryhodné
a kvalitni vysledky navic trva zhruba deset pracovnich dna.

obry rating pfinese firmé nejen potvrzeni

o tom, Ze kroky, které déld jeji manage-

ment, jsou spravné. Rating MSP, ktery je
mozné ziskat u Hospodafské komory hl. m. Prahy,
poskytne dobfe ,orejtované” firmé i fadu vyhod.
Spatny rating je zase pro majitele firmy pomérné
jednoduchym névodem, co ma zménit, zlepsit, ja-
kych chyb se do budoucna vyvarovat. Diky Ratingu
MSP poznaly svou finan¢ni a ekonomickou Zivota-
schopnost uz tisice malych ¢i vétsich firem. Nové se

mohou nechat orejtovat i fyzické osoby. K c¢emu jim
vlastné rating byl?

1. Poznali sama sebe

Po obdrzZenf ratingu podnik zjisti, kde se praveé na-
chdzf a kam mé, nebo nema jit dél. Rating MSP fir-

18 | www.hkp.cz

my vyuzivaji jako cennou informaci pro planovani
svych dalsich krokd. Majitelé vétsich firem, v jejichZ
silach nenf dennodenné hlidat pocinani svych ma-
nazerl a dalsich podiizenych, mohou diky ratingu
provést vcelku levnou, a hlavné rychlou kontrolu
svého majetku.

Mnozi by mozné mohli namitat, ze svou vlastni firmu
prece znaji od pldy az po sklep, védiviechnoiotom
nejmensim Sroubku nebo kanceldfské sponce. Ra-
ting by patrné mnohé vyved| z omylu. V dubnu az
Cervnu vyuzilo nabidky nechat se zdarma orejtovat
420 podnikd a jednotlivcd. Dvacet z nich ratingem
neproslo jenom proto, Ze do systému zadalo Spatnd
¢i nelplna data. Dalsich 27 ziskalo dva nejhorsi stu-
pné (C a C) kvdli svému $patnému ekonomickému
zdravi. Nejvice firem, konkrétné 135, ziskalo rating B-,
ktery je zndmkou pro prdmérny podnik ¢i obc¢ana.

To je sice pomérné slusny vysledek, ale v ratingovém
hodnoceni by se vedeni téchto podnikl prece jen
dozvédélo, kde majf rezervy, co mohou zlepsovat.

2. Poznali své partnery

,Neni neobvyklé, Ze nds firma poZddd o provéreni své-
ho potencidlniho obchodniho partnera, nebo si vyzd-
dd rating podniku, ktery ji nékdo nabizi ke koupi," uva-
di Jifi Svoboda, projektovy manazer Ratingu MSP.
Firma tak mUZe predejit potizim, které by si mohla
neuvazenou koupi nebo vstupem do obchodniho
vztahu privodit. O tom, Ze nejde o0 zadné plané stra-
senti, svéddi i nasledujic citat z internetové diskuze
na iDnes.cz, kde ¢lanek o Ratingu MSP pred neddv-
nem vysel: ... situace firmy, ve které déldm, je asi tak
D-, ale zatim se pordd jesté najde néjaky dodavatel —
hlupdk, co nds jesté neznd a dd ndm jesté. ..”

3. Ziskali vyhody od partner(
Ratingu MSP

Partnery Ratingu MSP jsou CSOB, Komer¢ni banka,
dodavatelé energii a néktef{ mobilnf operatofi. Fir-



my s dobrym ratingem u nich ziskdvajf fadu vyhod
- odpusténi poplatku za poskytnuti Uvéru a jeho
rychlejsi schvalent, delsi splatnost faktur apod.

4. Snéze se dostali k penéziim z OPPI

Na penize z Opera¢niho programu podnikani a ino-
vace, které rozdéluje Ministerstvo prdmyslu a ob-
chodu CR, se snazi dosdhnout stovky firem. Sance
maji jen takové, které ziskaji v Ratingu MSP hodno-
cenf alespon C+. Ostatni jsou ze hry venku.
Takovy'to iRating je pro firmy zdarma. Vysledek vidi jen
ministerstvo. Pokud firma dobry rating neziskd, je ze
,seznamu” Zadatelt o dotace automaticky vyfazena,
i kdyby jeji management predlozil sebelepsi projekt,”
vysvétluje Jiff Svoboda.

Doporucuje proto nechat se orejtovat jesté pred
tim, nez se vedeni podniku pustf do tvorby projek-
tu. Jinak firmé hrozi, Ze za vytvoreni projektu utrati
nemalé penize, aniz by se ji tato ,investice” zhodnoti-
la. Je lepsi vydat 3 200 az 4 800 korun bez DPH, (podle
toho, zda firma vede podvojné ucetnictvi, ¢i darovou
evidenci) a presvédcit se, zda na dotaci vibec budu
moci dosdhnout nez utratit ¢as a penize za sepisovd-
ni projektu, ktery v pfipadé spatného ratingu skonci
v Supliku,” radi Svoboda.

Rating MSP
ma sedm stupnu

Zelené stupné (A, B+):

firma/obc¢an v dobré ekonomické
situaci

Zluté stupné (B, B-):

prumérny podnik/obcan

Cervené stupné (C+, C, C-):
problémova firma/ob¢an

Stupen C- je vaznym signalem o velmi
$patné situaci hodnocené firmy/
/oblana

5. Ziskali padu od Pozemkového
fondu s lepsim Grokem

Nové si mohou nechat udélat Rating MSP i fyzické

osoby. Vyuziji toho hlavné ti, kdo si chtéji koupit

pldu od Pozemkového fondu CR na splatky.

aktuality

Pokud dosahnou vyborného hodnoceni, mize jim
Pozemkovy fond snizit Urok ze 4% az na 0,75 %.
PFi dvaceti a7 tficetileté splatnosti je to vyrazna
uspora. Nepodnikajici ob¢an za Rating MSP zaplati
3800 korun bez 20procentni DPH.

Jaka,vysvédceni”
vydava Rating MSP?

Rating MSP je v podstaté automaticky systém,
na ktery dohlizi tym analytikd. Ti hlidajf, aby systém
pracoval se spravnym ICO, aby se do né&j nedostaly
tfeba vymyslené udaje. Systém je napojen napfi-
klad na Uvérovou databézi, databazi platcl ¢i in-
solvencni rejstrik. Hodnoti se nejen to, jak si podnik
vede po finan¢nf strance. Do Uvahy se berou i tako-
vé parametry, jako je obor, ve kterém podnik pdso-
b, prihliZi se ke slozeni managementu, geografické
poloze, velikosti firmy apod. =

@

www.ratingmsp.cz, nebo

u projektového manazera

Jitiho Svobody, svoboda@hkp.cz,
tel.: (+420) 224 818 197
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Vyhodnoceni nejispésSnéjSich aktivit
popularizace védy v Ceské republice v roce 2012
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Teenagefi z détskych domovu
zacali s vyukou!

HKP

Prazdniny neprazdniny, romsti chovanci z Détského domova v Praze —
Kldnovicich absolvovali v letnich mésicich prvni vyuku v rdmci projektu, ktery
jim ma usnadnit odchod do,normalniho” svéta. V téchto dnech se k nim pfidala
i mladez z Détského domova Ledce a Nové Straseci.

rojekt ma pfipravit romské déti na chvile, kdy

poprvé stanou za branami svého dosavad-

niho utocisté. ,Hlavni problém spocivd v tom,
Ze pokud se détem vstup do samostatného Zivota
nevydari, nemaji moznost vrdtit se zpét do détského
domova a zacit znovu — na rozdil od détf vyrdstajicich
vbéznych rodindch. Proto je velmi duleZité aby bylitito
mladi, uz dospéli lidé na odchod z détského domova
dobre pripraveni,” tvrdi socialni pracovnice Détského
domova Pland Mgr. Lenka Kompankova.

Prosadit svij nazor

V prvnich hodindch vyuky diskutovali mladi Romo-
vé o lidskych pravech, pravidlech jednani a chova-
ni. Teenagefi tak dostali napfiklad za Ukol obhajit
svQj ndzor v diskuzi nad otézkami, zda by méli mit
vice prav a moznosti ti schopnéjsi, nebo naopak
slabsi a zda by takové déleni bylo vibec spraved-
livé. ,Vyuka probihd v malych skupinkdch. Pracujeme
s piiruckou, kterou jsem s tymem odborniki zpracoval
ave které jsou srozumitelné popsané rizné zivotni situ-
ace, do kterych se mladilidé mohou po odchodu z dét-
skych domovd dostat. Spolecné pak vymyslime, jak ta-
kové situace fesit tika Ales Levy, odborny pracovnik
a lektor projektu Vzdélavaci a motivacni program
pro romské mensiny opoustéjici détské domovy
s uplatnénim na trhu prace v hlavnim mésté Praze.
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Projekt mladé

o
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e

lidi naudi
samostatnosti.

Romsti teenagefi jsou lépe
pfipraveni na odchod z détskych
domov i diky projektu Peppermint.

Priprava na Zivot

V dalsich hodindch se tak mladi Romové budou
zabyvat tématy, jak si najit bydleni, jak nakladat
s usporami, jak se nedostat do dluhové pasti a jak
rozumné hospodafit, aniz by se dostali do potizi
kvali nesplaceni Gvérd. Pravé na finan¢ni gramot-
nost, respektive negramotnost byvalych chovanct

OPP

A ADAPTABILITA

OPERACNI PROGRAM PRAHA

ansiny Opoustéjic

détskych domovl upozorfiovala Mgr. Kompanko-
V3, jejiz détsky domov se Ucastnil predchoziho pro-
jektu prazské komory a o.p;s. Peppermint. ,Myslim
si, Ze je potfeba vénovat zvysenou pozornost financni
gramotnosti déti, které opoustéji détské domovy. Stdle
se opakuje riziko vyuziti velmi nevyhodnych pdjcek,
uzavirdni smluv na poskytovdni sluzeb s mobilnimi
operdtory a ndsledné nemoznost jejich spldceni. Déti
se dostdvaji do takzvaného kolotoce pujcek, dluhd,
exekuci atp., ze kterého se jen velmi tézko vystupuje”
upozornila tehdy Kompénkova.

Po absolvovani vyuky cekd déti z Kldnovic i Dol-
nich Pocernic nékolik Job klubd, coz jsou vlastné
tabory, které mladé lidi vyvedou mimo standardnf
prostiedi, na které jsou zvykli, a kde prostfednic-
tvim her a soutéZi trénuji svou pfipravenost na Zi-
vot mimo détsky domov. Tentokrat by se Romové
mohli podivat do Krkonos.

Ziskat dobré vzdélani

Cilem projektu ovsem neni pouze pfipravit co nejkva-
litnéji mladé Romy na odchod z détského domova.
DuleZitou soucasti projektu je podpora jejich odbor-
ného vzdélavani v ucilistich nebo stfednich odbor-
nych skolach, aby méli v ruce femeslo nebo profesi,
diky které se dokdzou v bézném svété dobre uzivit.
Hospodarskd komora se snazi pro nejaktivnéjsi icast-
niky projektu najit i zaméstnavatele, kteff mladym [i-
dem daji Sanci pracovat a ukdzat, co v nich je.

Kontaktni osoba pro firmy,

které maji zéjem se do projektu pfihlasit:
Ales Levy, DiS, odd. vzdélavani HKP
E-mail: levy@hkp.cz

Tel.: (+420) 224 818 197
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O kapku vice nadéje
muzete dat nemocnym detem i vy

charita

Jednim z inicidtord projektu byl Bohuslav
Santrdicek. Na snimku s feditelkou nadace Elen
Svarcovou a prezidentkou nadace Vendulou
Svobodovou

Petr Manuel Ulrych

Nadacni fond Kapky nadéje predstavil pocatkem léta novy dlouhodoby projekt
s ndzvem O kapku lepsi. Jeho cilem je umoznit presnéjsi a rychlejsi diagnostiku
typu akutnf leukémie u détskych pacientl. Projekt jiz podporuji firmy z oblasti

cestovniho ruchu. Pomuzete i vy?

projektem O kapku lepsi, ktery vznikl ve spo-
lupréci s Klinikou détské hematologie a onko-
logie 2. LF UK a FN v Motole, se mohou lidé
bézné setkat na rlznych mistech — v kavarnach,
restauracich, obchodech, ale tieba také v autobuse,

u kadernika atd. Jednd se o zajimavy koncept chari-
tativni finan¢ni pomoci.

Spoluautor projektu Marek Dziuba ma s leukémif
zkusenost jako rodi¢ nemocného ditéte: ,Setkdni
s leukémir ¢i jakoukoliv podobné zdkefnou nemoct
u ditéte je jako ta nejhorsi nocni mara. Utrpeni ne-
mocnych i pfihlizejicich blizkych je dlouhé a pomalé.
Touha pomoci byla v takové situaci naprosto auto-
matickd a snaZili jsme se s rodinou vymyslet néjaky
efektivni zpisob. Vsichni dobre vime, Ze vyzkum a vy-
voj je jednoznacné zdvisly na financnich prostredcich.
Prispéjme tedly jako jednotlivci v rdmci svych moZnos-
ti, kazdy svou kapkou. Z malych kapek se tvori feky
aocedny.”

Rovnéz u dalsiho z inicidtorll projektu, jednatele
spole¢nosti Galileo CR/SR Bohuslava Santr(i¢ka,
hréla podstatnou roli osobni (resp. rodinnd) zkuse-
nost. ,Absolvoval jsem nékolik sezeni s profesorem Sta-
rym, prednostou kliniky détské hematologie a onkolo-

gie v Praze-Motole, a nékolikrdt jsem se pfi jeho slovech
zastydél. Bez charity, bez nadace bychom stézi mohli
zajistit viechny nase lécebné programy,” lici Bohu-
slav Santréicek pohnutky, které ho piimély k Gcasti
na projektu. Ro¢né je podle jeho slov potieba asi pdl
milionu korun, aby mohlo byt zhruba tfem desitkdm
détskych pacientll umoznéno vysetieni novou me-
todou SNP Array. Ta zpfesniuje diagnostiku onemoc-
nénf do té miry, Ze je nasledné mozné volit cilengjsi
a Setrnéjsf postup lécby, coz je u détskych pacien-
td nesmirné ddleZité a zvysuje sance na uzdravent.
,Dnesni statistika je 85 procent vylécenych détskych
pacientd. Pred 25 lety to byla nulal” popisuje pokrok
v mediciné Bohuslav Santriicek.

,Projekt O kapku lepsf je vlastné prvnim dlouhodo-
bym projektem naseho nadacniho fondu zacilenym
ptimo na Sirokou verejnost. Prispét muZe kaZdy,
v blizké budoucnosti doufejme snad na kazdém kro-
ku, a staci opravdu mdlo, pdr korun. Myslim, Ze to
je naprosto Uzasny a obdivuhodny pocin od rodiny
jednoho nemocného chlapecka, kterd se misto jed-
nordzového prispévku rozhodla pro dlouhodobéjsi
aktivni pomoc a cely projekt pro nasi nadaci vymy-
slela, pfipravila a nyni realizuje. Jak uz asi vsichni
védi z mého Zivotniho pribéhu, tento pfistup je blizky

Jak projekt funguje?

Princip tohoto projektu je
jednoduchy: stac¢i malo, par korun
navic. Zakaznik si u obchodnika
sam zvoli, zda za vybrané polozky
produktti ¢i sluzeb zaplati béznou
cenu, nebo o ,kapku* vice. Finan¢ni
hodnota oné kapky bude vyznacena
ikonou u kazdé sluzby s hodnotou
+3, + 5 nebo + 10K¢, nejedna se tedy
o0 zadné zavratné castky. Vytézek
budou obchodnici pravidelné odvadét
NF Kapka nadéje.

mému srdci, prdvé proto jsem nadaci Kapka nadéje
pred lety zalozila,” vysvétluje pozadi projektu Ven-
dula Svobodova.

Organizatofi doufajf, Ze se brzy podaff vybudovat
pestrou sit mist po celé Ceské republice, kde bu-
dou zdkaznici moci pfispét na dobrou véc. Cilem
samoziejmé je, aby se do projektu zapojilo co nej-
vice partner(l, malych i velkych firem. Jak zazné-
lo na nedavné tiskové konferenci k predstaventi
projektu, jeho autofi byli zéhy po jeho vytvoreni
mile pfekvapeni zdjmem o tuto charitativni spolu-
praci. Nékteré firmy, napfiiklad RegioJet ze skupiny
Student Agency podnikatele Radima Jancury, se
do projektu zapojuji dokonce primo jako prispé-
vatelé a,kapku pomoci” uhradi za kazdého zdkaz-
nika ze svého zisku. ,Velmi pozitivni ohlas mdme
také od internetovych obchodd, zatim jsme navdzali
spoluprdci napr. s e-shopem www.urbanlux.cz, kde
mohou zdkaznici o kapku vice zaplatit za produkty
Crocs a Bobble. Administrativa spojend s projektem
je minimdini, netfeba se toho vibec obdvat,” tika
Elen Svarcové, feditelka Nada¢niho fondu Kapka
nadéje. Jadro projektu podle ni spociva v tom, aby
méli lidé moznost volby a neméli s pfispévkem
na charitu zadné dalsi néklady (napf. poplatky
za SMS atd.).

www.okapkulepsi.cz
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prosli rekvalifikacnimi kurzy

Foto: HKP.

HKP

Necela stovka zaméstnanc( firem ze Stiedoceského kraje se v letnich mésicich
proskolovala na nové pracovni pozice. Hospodaiskd komora hl. m. Prahy pro
né v ramci projektu,Rekvalifikace zaméstnanc podnik{ v restrukturalizaci”
pripravila kurzy pro profesi jefabnik a obsluha vysokozdvizného voziku

a akreditované PC skolent.

o kurzu jefdbnika pfihlasili stfedocesti za-

méstnavatelé osmactyficet osob, rekvali-

fikaci na obsluhu vysokozdvizného vozi-
ku ziskalo sedmnact lidf a nové zkuSenosti s praci
na pocitaci ziskalo 28 pracovnikl, kterym hrozi
propousténti. Vsichni pfihlaseni zaroven absolvovali
odborné skoleni z oblasti pracovniho préava.
Cilem projektu, ktery je urcen ¢lenskym firmam hos-
podaiské komory se sidlem ve Stfedoceském kraji,
je preskolit pravé ty skupiny zameéstnanc(, které
bude muset firma propustit, na jinou profesi.

Pomoc pied propusténim

Vsichni Ucastnici rekvalifikacnich kurzd ziskaji od
prazské komory odborné poradenstvi i aktivni po-
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Kdo mUze
o podporu zadat

- Firmy, které maji své ptisobisté
ve Stfedoceském kraji.

- Zaméstnanci, ktefi jsou zavisli
na prijmu na zdkladé pracovniho
poméru a maji ve Stiedoceském
kraji misto pobytu, jsou zde
zaméstnani a jsou ohrozeni
nezaméstnanosti, popt. jsou jiz
ve vypovédni lhtité a novou praci
budou hledat jinde nez u stavajiciho
zameéstnavatele.

moc pfi hledéni nového uplatnéni na trhu prace.

,Outplacement, Cili péce o odchdzejici zameéstnan-

ce a zdroveri o firmu a jeji pracovniky, kteii zistdvayi,

je nedilnou soucdsti naseho projektu. Myslime si, Ze

pouhym proskolenim na jinou profesi nase role v po-
evropsky

socialni -

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

moci firmdm, jeZ jsou ekonomickou situaci donuceny
k propousténi, koncit nesmi zdlrazfiuje manazer
projektu Jifi Svoboda. HKP proto zaméstnancim
stfedoCeskych firem nabizi pomoc kvalifikovanych
poradcl jesté pred tim, nez vypoved redlné dosta-
nou do rukou.

Informace i opora

,Poradci, kteff s propusténymi pracuji, pomohou lidem
v lepsi orientaci na trhu prdce. Propusténi tak sndze
Zjisti, jaké predpoklady a dovednosti si trh Zddd a jak
maji byt pfi hleddni nového mista aktivni. Osobni kon-
takt téchto profesiondlnich SkolitelG pomUze nejen
s ,papirovdnim, ale zdroveri na tyto lidi plsobi jako
psychickd podpora,” vysvétluje Svoboda.

Ucast v projektu je pro jedince, kterym redné hrozi,
Ze pfijdou o prédi, i pro firmy, které védi, ze budou
muset propoustét, bezplatnd. Veskery servis, pora-
denstvi, rekvalifika¢ni kurz apod. prazska komora
zajistuje ve spolupréci s Evropskym socidlnim fon-
dem EU a za podpory statniho rozpoctu CR.

Kde se o pomoc prihlasit

Jifi Svoboda, manazer projektu
E-mail: svoboda@hkp.cz

Tel.: (+420) 224 818 197

e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



SPORTCENTRUM STEP

nabizi idealni prostor pro kongresy, skoleni Ci
konference ve spojeni se sportem a relaxaci.

SPORTCENTRUM STEP provozované spole¢nosti IC Hotels, a. s. je komplex W .
sportovniho vyziti s viastnim kongresovym sélem a je soucasti WELLNESS ‘L
HOTELU STEP s celkovou kapacitou 160 pokojd.

SPORTCENTRUM ST\EP
~—

Sportovni vyziti

V rdmci sportovniho vyzitf mlZete vyuZit tfi teniso-
vé kurty v pevné hale s povrchem Wimbledon, které
Nové zrekonstruovan)'/ s kompletnim technickym vybavenim. Kapacita sdlu  jsou v Iété klimatizované, tfi venkovni tenisové kurty
je az 240 osob. Je zcela multifunkéni, Ize ho zcela s umélou trdvou — v zimé prekryté pretlakovou ha-
uzavfit nebo naopak propojit s golfovym indoorem,  lou, sedm profesiondinich badmintonovych kurtd
Nachézi se v prostorach SPORTCENTRA STEP pii-  coZje vhodné napiiklad pro firemni vecirky, turnaje  a tii klimatizované squashové kurty znacky Fibresin.
mo v golfovém indooru. Sél je pIné klimatizovany  spojené s kompletnim cateringem. Golf indoor ve SPORTCENTRU STEP je nejvetsim in-
doorem v Ceské republice. Naleznete zde 250 m?
putting green, Sestnact golfovych odpalist ve dvou
patrech, osm 3D golfovych simulatord a jeden Siro-
kouhly 3D golfovy simulator, ktery je jediny v Ceské
republice. Soucasti golfového indooru je bar a re-
staurace.

kongresovy sal

www.sportcentrumstep.cz
tel.: 725551314
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praxe management

Podnikani pro zisk n

o VvV 7/

4
p Ote n C | a | ﬁ r m y Libor Witassek, Managing Partner DC VISION

Co muUze udélat lidr pro Uspésné fizeni zmén v turbulentni ekonomice?
Abychom jako manazefi v budoucnu uspeéli, musime tradi¢ni formy fizeni
dlouhodobé smérovat k jeho sdilenym formam. Pokles ekonomické vykonnosti
v zdpadnich ekonomikach svéta pokracuje a pokracovat bude, nezméni-li se
myslenf zdpadniho svéta, moralka nas podnikateld.

yvoj svétové ekonomiky zna¢né kolisd a tato
\ / situace panuje jiz vice nez deset let. Pfispé-

lo k ni'i obdobi 1996-2001, kdy se zejména
v USA dynamicky rozvijelo podnikanf na internetu.
Mnoho firem podcenilo promyslené obchodni stra-
tegie a zahy tak zkrachovaly. Za dobu svého rlstu
ovsem stihly pfildkat mohutné investice. V roce
2001 internetovéd neboli dot-com bublina praskla
a nadhodnocené akcie nahle ztratily svou hodnotu.
Americka vldda poté pfistoupila k rapidnimu sniZo-
vani urokovych sazeb, coz se projevilo v prudkém
zlevnéni hypoték. Vysledkem byl nérdst rizikovych
hypoték a mordInf hazard.
Bankovni domy totiz zcela védomé uzaviraly hypo-
téky s vysokym rizikem nesplaceni a na hodnotu
prevysujici cenu nemovitosti, na kterou byly uza-
vieny.
Svétova financni krize v roce 2008 byla dusledkem
americké hypotecnf krize vyvolané timto moralnim
hazardem. Pokles hospodéfské vykonnosti v zapad-
nich zemich svéta pokracuje i v roce 2012, a pokud
se nezméni mysleni zapadniho svéta a moralka ma-
nazer( a podnikatel(, bude pokracovat i nadale.
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Charakteristiky .
uspésného lidra zmeén
- Rozvoj mékkych dovednosti,

predevsim identifikace a rozvoj
sdilenych hodnot

- Pochopeni globélni kultury
a globalniho mysleni

- Flexibilita firmy i manazert vuci
jinym kulturdm a spolecensko-
-ekonomickym systémtim

- Diplomacie ve smyslu pochopent
potieb jinych kultur, zejména
asijskych

- Zména mysleni z ,ji“ na ,my*;
navrat k tradicim, kdy vyfcené slovo
znamenalo vice nez podepsana
smlouva

Novy fad svéta

V prvé fadé je tfeba si redlné uvédomit potencial
a pfileZitosti nového usporadani svéta, ve kterém
Cina brzy prevezme roli nejvétsi globalni ekono-
miky. V dlouhodobém méfitku viak Cina v posled-
nich dvou stech letech prozivé své historicky slabé
obdobf a jeji ekonomicky vliv je vyrazné nizsi, nez
tomu veétsinou bylo za poslednich 2 000 let.
Vzestup Ciny je pro svétovou ekonomiku obrovsky
pfinosny stejné jako vzestup Ameriky po roce 1870.
Nékteré evropské i americké skupiny sice tratily, ale
podivame-li se na globalni mapu, vétsina zemf a lidf
ze vzestupu Ciny profituje. Je to podobné jako v pfi-
padé zéniku britského impéria. Britanie ve srovnani
s rokem 1945 ztratila obrovskou ¢ast svého statusu,
je ale dnes mnohem bohatsi, protoZe se dokézala
pfizpUsobit novym pomérlim a respektovat je. To je
i nase Sance!

Reseni spocivé v principu sdilené hodnoty. V prin-
cipu, ktery nevytvari pouze ekonomicky profit, ale
vytvari hodnotu pro celou spole¢nost tim, ze fesi
jejf potieby a problémy.

Firemni kultura
- konkurenéni vyhoda

Kapitalismus a management vsazeny pouze do kon-
textu budovani bohatstvi omezuje potencial podni-
ku. PileZitosti jsou pfitom v trznf ekonomice nadale
piftomny. Predevsim mladé generace ukazuji moz-



PrileZitosti k firemnimu rdstu tu jsou bez ohledu
na sloZité ekonomické podminky. Pfedevsim mlada
generace ukazuje, jakou cestou se vydat, kde jsou

prorlstové segmenty pro budoucf byznys.

nosti rdstu a prordstové segmenty pro budouci byz-
nys. To viak vyZzaduje zménu manazerskych schop-
nosti, Sirsi porozumeénf socidlnim potfebdm a lepsf
pochopeni skutecné zakladny firemni produktivity.
Rec je o firemni kultufe, nikoliv o nastrojich priimys-
lového inzenyrstvi.

Manazefi mnoha globdlnich spolecnosti si uvédo-
mili, Ze je potteba investovat do tvorby sdilenych
hodnot, které vedou k synergii mezi zajmy Sirsi
spolecnosti a korpordtni vykonnosti. Transformace
organizaci za¢ind zkrétka transformaci jejich lidrd.
Nositelem dlouhodobé konkuren¢ni vyhody je
firemni kultura, kterd reflektuje hodnoty a piani fi-
remnich lidr(. Hodnoty, které jako lidr Sifite, a tou-
hy, ve které veéfite, jsou automaticky prendseny
do tymu skrze vase slova, chovanf a ciny. Pokud se
nezmeénf lidr, nezmeéni se ani kultura firmy.

Pojitko mezi firemni kulturou a osobnostf lidra je
nejviditelngjsi, dojde-li ke zméné vykonného mana-
Zera neboli CEO. Novy lidr automaticky pfindsi novy
styl a s nim i novou firemni kulturu. Proto mé osob-
nost lidra zésadnf vliv na vykonnost tymu.
Nejuspésnéjsi kultury jsou fizeny hodnotami, ve-
deny vizf a rozvijeji pfizplsobivost a permanentni
obmeénu. Starajf se o vsechny ¢leny spolecnosti rov-
nomerne.

Sestero rozhodnuti

Clovék si v priibéhu dgjin vytvoril Sest zplisobd roz-
hodovanf - instinktem, podvédomim, védomou vi-
rou, hodnotami, intuici a inspiraci. V sou¢asné dobé
jedndme nejcastéji podle prvnich ti. Z evolu¢niho
hlediska jsou rozhodovani na zékladé hodnot, intu-
ice a inspirace relativné nové, ale stale vyuzivanéjs.
Vice lidi totiz dnes dosahuje vyssich stupnd pove-
domt.

Rozhodovan( podle hodnot je nutné pro individua-
lizaci a sebenaplnéni. Hodnoty prebirdme od svych
rodicy a z kultury, v niz Zijeme. Rozhodovani na za-
kladé hodnot je nezbytné pro institucionalizaci
a rozvoj demokracie na celém svété a k prekonani
rozdilnych kulturnich a etnickych potfeb. Hodnoty
se sblizuji na celém svété, zatimco pfanf jednotlivcl
se vice individualizujf.

Pokud se lidé shodnou na souboru hodnot, ne-
potrebuji byrokratické procedury urcujici, jak maji
v réznych situacich konat. Vechna pravidla se re-
dukuji na jedno - Zijte v souladu se svymi hodno-
tami. Tento posun byl, je a bude stale vice ovlivnén
také vychodnimi kulturami, které jsou orientovany
na slovo,my’, nikoliv,ja"

Nebyt slepy

k problémiim
dnesniho svéta
znamena byt
uspésny v budoucim
byznysu.

Na méreni zalezi

Cokoliv méfite, toho dosahnete. Pokud se soustre-
dite pouze na méfenf kratkodobé ziskovosti, bude
podle toho vypadat i kultura vaseho podniku. Bude-
te-li véak méfit dlouhodobé Zivotni hodnoty vasich
zaméstnancd, klientd, celé vasi organizace, pak se
bude ménit i vase firemni kultura.

Jaké strategie a dovednosti vyZaduji dnesni glo-
bélni trhy? Kapitalisticky systém je v oblezeni ne-
jen odpdrci na Wall Street. Je obvifovan ze viech
problém, socidlnich, environmentélnich i ekono-
mickych. Firmy jsou vseobecné vnimany jako ty,
co prosperuji na Ukor sirsiho spolecenstvi. Za tento
stav je skute¢né ¢astecné zodpovédny podnikatel-
sky sektor, kde se fada manazer(l snazi o optima-
lizaci kratkodobé finan¢ni vykonnosti. Firmy musf
prevzit vedouci Ulohu nejen pfi rozvoji byznysu, ale
i v rozvoji celé spole¢nosti. Jak? Tvorbou ekonomic-

praxe management

ké hodnoty, kterd bude predstavovat hodnotu pro
celou spolecnost, bude reagovat na jeji potieby
a problémy.

Klicovym prvkem pro udrZitelnou konkurenénf vy-
hodu je budovani efektivni firemni kultury, kterou
reprezentuji zodpovédni lidfi a vedouci pracovnici.
Obé tyto skupiny vyznévaji sdilené hodnoty dulezi-
té pro $irsi spole¢nost. Pravidelnym méfenim téchto
hodnot (alespon jedenkrat v roce) dosdhneme je-
jich naplhovéani v zaméstnaneckém tymu.

Ani v ceské ekonomice nestojime nékde bokem,
jakékoliv zmény v globalni ekonomice a problémy
ve svété se ihned prendseji na nase podnikani.
Problémy soucasného svéta nejen v socidlni, en-
vironmentdIni a ekonomické oblasti jsou obrov-
skou prilezitosti pro byznys, motorem budouciho
ristu celosvétové ekonomiky. Jsou tak vyzvou pro
vsechny lidry, ktefi chtéji vyuzit svobodné trzni
ekonomiky vyrazné vice, neZ jsme to dokdzali do-
posud. =

R . BEZPECNOST PRACE
IQservis CZ PoZARNiI OCHRANA

¢ Vstupni audit s ndvrhem Feseni
zajisténi BOZP a PO

¢ Zpracovani dokumentace a provedeni
$koleni BOZP a PO

¢ Outsourcing a prevence rizik

* Zavedeni e-learningového skoleni
BOZP, PO a Fidi¢t

* LOCKOUT-TAGOUT (LOTO)
— dokumentace a zavedeni

*  Zajisténi pracovné lékarské sluzby

info@iqservis.cz

www.igservis.cz
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praxe

Pod carou
Komentar podnikatele

Martin Zelingr,
majitel realitnf
A kancelare
PRAGUE REALITY

Foto: archiv

Hasme,
co nas palil

akon, ktery by jasné vymezil podminky
Zpodnikém’ realitnich kancelaff, je porad-

né zaprasenym kostlivcem ve skiini. Jeho
absence nepalf jen ty, ktefi v realitach seriézné
podnikaji, ale i samotné klienty. Souc¢asna pato-
va situace zkratka skodi viem.
V Cesku podnika v realitdch fada zavedenych
a solidnich kanceléfi a zprostredkovatelt. Vzdé-
lavaji se, sdruzuji se v profesnich asociacich a ko-
morach, stanovujf si pro svou praci pravidla a ta
také dodrzuji. Bohuzel existuje i skupina samo-
zvanych realitnich obchodnikd, nezkusenych
amatérl, diletantd, nepoctivcd a podvodnik.
Existujf jen proto, Ze to dnesnf neddsledna legis-
lativa umoznuje.
Pripady, kdy si klient dostatecné neprovéfi rea-
litnf kanceldf a naletf, jsou prilis ¢asté. Vysledkem
je princip kolektivni viny, obava vefejnosti obra-
cet se na realitni kancelare a vlastné i neznalost
toho, na které sluzby ma klient nérok.
Tato situace panuje ve vztahu realitni zpro-
stfedkovatel — klient v podstaté od roku 1989.
Vedlejsim efektem je skutecnost, ze polovina
veskerych realitnich obchodU je realizovana bez
realitnich kancelafi. Klienti se pousti do realiza-
ce ndkupu, prodeje ¢i prondjmu na viastni pést,
¢imZ pochopitelné casto dochazi k chybam
a k naslednému poskozeni jedné ze stran.
A zde se zacarovany kruh uzavira. V kone¢ném
souCtu tento stav poskozuje klienty, poctivé
a odpovédné realitni zprostfedkovatele, ale
i stat, ktery pfichdzf o penize na odvodech a za-
placenych danich.
Legislativa upravujici realitnf ¢innost tedy bude
pifnosem pro vsechny. Jak? Pfipravovany zékon
by mél pfedevsim ochranit poctivé podnikate-
le v této branzi od podvodnikl tim, ze zprisni
podminky pro zahdjeni a vykon realitni ¢cinnosti.
Nejvétsim prinosem takového zékona bude, ze
vibec vznikne. Po vice nez dvacetiletém vakuu
by byl i Spatny zakon lepsi nez soucasny stav. =

— 26 | www.hkp.cz

sl

Podniké.teﬂlli‘,h jSﬂi deVéd”

za svUj odpad!

legislativa

,Kam s nim?" pfemyslel Jan Neruda, kdyz hledal zpdsob, jak se zbavit
nepotiebné slamy ze starého slamniku. Podobnou otazku si dnes mohou klast
podnikatelé, kdyz fesi, jak se zbavit odpadu vzniklého jejich ¢innosti.

astésti nenf nutné vymyslet origindlnf zpG-
N soby, jak s odpadem nalozit. Staci znat pra-

vidla, kterd tuto oblast upravujf. Predevsim
zdkon 185/2001 Sh. o odpadech, ktery dnes ¢ita
136 paragraf(, a dale mnoho provadécich predpis
a vyhlasek.
Kazdy podnikatel produkuje odpad a zékon mu
ukladdad celou fadu povinnosti. Treba povinnost
predchazet vzniku odpad(, omezovat jejich mnoz-
stvi a nebezpecnost, rozlisovat odpady podle dru-
h{ a kategoril, zajistit jejich pfednostni vyuziti nebo
prevod kompetentnf osobé.
Podnikatel musf rovnéz odpady zabezpecit pred
nezddoucim znehodnocenim, odcizenim nebo uni-
kem, vést pfislusnou evidenci, poskytnout soucin-
nost kontrolnim organim, zpracovat pldn odpado-
vého hospodéfstvi, zajistovat jeho plnénf ¢i ustavit
odpadového hospodare. Zvi&stni pravidla plati pro
naklddanf s odpadnimi oleji, bateriemi a akumula-
tory, autovraky nebo odpady z azbestu.

Pokuta az 10 miliont

Nevyrobni firmy produkuji nej¢astéji tzv. ,odpad po-
dobny komunalnimu odpadu”. Takovy podnikatel
zpravidla spinf své zékonné povinnosti tim, Ze se za-
poji do systému nakladani's komunalnim odpadem,
nejcastéji na zaklade pisemné smlouvy s obdi. Rada
povinnosti mu tudiz odpadd, nemusi napf. ovéro-
vat, zda firma, ktera provadi svoz odpadu, ma vsech-
na piislusnd opravnéni. Pokud ale podnikd mimo
obec, nebo pfi jeho ¢innosti vznikaji i dalsi odpady,
je mozné uzaviit smlouvu pifmo s pfislusnou odpa-
dovou firmou. Za naklddani se svymi odpady uz ale
v takovém piipadé nese plnou zodpovédnost. Vy-
robni podniky majf situaci daleko prisnéjs.

Kdo kontroluje dodrzovani zékona? Hlavné Ces-
kd inspekce Zivotniho prostredi a krajské a obecnf

Urady. Sankce nejsou viibec zanedbatelné, pokuta
za poruseni zakonnych ustanoven{ mdze dosaho-
vat az 10 000 000 korun! Nesmime ale zapominat
ani na odpovédnost trestnépravni. Za trestny ¢in
neopravnéného naklddani s odpady Ize uloZit trest
odnétf svobody dokonce az na pét let! Od nové-
ho roku navic trestnépravni odpovédnost dopada
na fyzické osoby i na firmy, kterym hrozi penéZity
trest nebo zdkaz ¢innosti.

Méné byrokracie?

Do Poslanecké snémovny pravé mifi viadou schva-
leny ndvrh novely zdkona o odpadech, kterd ma
podnikatele do jisté miry zbavit nadbyte¢ného pa-
pirovani. Plvodci odpadd by tak nové napf. nemu-
seli zpracovédvat plan odpadového hospodéfstvi,
navrhovéano je i zjednoduseni pravidel pro odpa-
dové hospodafe, kterym by mélo byt umoznéno
vykonavat tuto funkci pro libovolny pocet subjek-
t0. Byrokracie by méla polevit i v piipadé eviden-
ce nebezpec¢nych odpadl (nebude nutny souhlas
k jejich shromazdovani). Evidenci pfi prepravé ne-
bezpecnych odpadl bude mozné vést elektronicky.
Véfme proto, Ze novela nakonec Uspésné projde ce-
lym legislativnim procesem a k pozitivnim zménam
skutecné brzy dojde. =

Viktor Dusek,
advokat NWD Legal




ZDELAVANI TEVIRA MOZNOSTI \/ X®

kurzy, semindie
rekvalifikace

UCETNi PROFESIONAL® 2012 - XIV. roénik

Senovazné nam. 23,
Praha 1

MZDOVE PERSONALNI PROFESIONAL® ’ MANAZERSKE VZDELAVANI

15.-16.11.2012
PREDNASI: Ing. Mgr. Jifi Svoboda

ZAKONIK PRACE A PRIPRAVOVANE LEGISLATIVNI ZMENY PRO ROK 2013 KOD:209630 CENA: 5 38 Kt
o o . 10. 1,2,.. 2012
STAVEBNI ZAKON A VYVLASTHOVANi PO NOVELACH PREDNASE " PhD: Zdeika Brizdovd

UCETNI A DANOVE AKTUALITY PRO ROK 2013 — PRUREZ NOVINEK Ao 2012 oo

KOD: 209520 CENA:7 188 K¢

PRUREZ NOVINEK V PRACOVNEPRAVNI A MZDOVE OBLASTI PROROK 2013 oo 81 2: 2012

KOD: 208780 CENA: 7 188 K¢&

Podrobny program vzdélavacich kurzli a seminaru najdete na www.vox.cz.

PRAZSKE
SLUzBY

PRAZSKE SLUZBY *

NEPREKONATELNY
SERVIS T

180 77 Praha 9

T +420 284091111
F +420 284 091505

E info@psas.cz

B komplexni reseni odpadového W i psas.cz
hospodarstvi

@ zimni a letni udrzba komunikaci

@ stavebni udrzba komunikaci,
dopravni znaceni

@ vyroba tepelné energie

www.hkp.cz | 27




relax

Sklenka vina
Dro

[

Vino udajné rozradostnujellidské srdcel A nejen je. Lahev znamenitého vina dokaze i podzimn
pliskanici proménit v privétivy den. Nevefite? Prijméte pozvani od prednich prazskych
sommeliérd a vydejte se ochutnat to-nejlepsi, co nabizfjejich padzimnivinné menu.

Tomas Pacak — VILLA RICHTER
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Rouci 2006, Stapleton
& Springer

Je temné nachové barvy a stfedni hloubky. Krds-
né pronikava viné drobnych cervenych peckovin,
do které se misi tony povidel a cokolady. Velice ele-
gantni, mnohovrstevné vino s vynikajici koncentro-
vanosti a komplexnosti. Chut je ovocitd a vybizi oka-
myzité k dalSimu dousku. Vino je dobfe strukturované
s integrovanymi, ale pevnymi tfislovinami a s neko-
necnym doznfvanim - opravdova lahtdka! Skvéle
doprovodi pecené jehnéci nebo drlibez pfipravenou
s podzimnimi druhy hub.

Antonello Pranteddu
- Ichnusa Botega Bistro

Korem 2005, Argiolas

Toto vino plvodem z jizni Sardinie oslovi kazdého,
kdo si potrpf na prekrasnd, hlubokd, plna a intenziv-
ni vina. Korem se vyznacuje temné rudou barvou.
Vyrazna chut borlvek a dubu vas na zavér ohromi
svymi mohutnymi taniny. Tento sardinsky klenot je
idedInim adeptem na uloZeni do vaseho vinafského
archivu. Pokud ho zvolite jako doplnék jidla, vyborné
se hodf k chutové vyraznym masim a kvalitnim aro-
matickym syrdim.

Foto: archiv jednotlivych podnikl



Champagne
v krokodyli
kGzi. ..

Piper-Heidsieck, jeden z nejzndméj-
Sich doém@ v oblasti Champagne,
uvadi na cesky trh Piper-Heidsieck
Red Bodyguard, limitovanou edici
jednoho ze svych nejocenovangjsich
champagne, v jehoz vlni najdete
stopy po citrusech, jablku a hrusce.
Dopfejte si luxusni pozitek, kterému
rada podléhala i Marilyn Monroe.

: PIPEH HEIUSIEEK

Petr Smejkal — hotel Hoffmeister

Pues Tero Pinot Noir 2008
— Familia Schroeder

Vlni dalstho z argentinskych vin dominuji kvéti-
ny, angrest a jahody. Jeho Cervend barva béhem
¢asu ztrdci na intenzité a prechdzi do cihlovych
ténl. Télo vina je pevné, pIné, s lehkou korenitou
tfislovinou na jazyku. V chuti mdzeme taktéz nalézt
ovocné tény Cervenych plodd, napiiklad maliny
¢i jahody, a jemny dotek kakaa. Hodi se napfiklad
ke studenému predkrmu, jako je rolovany hovézi
pupek podavany se zeleninou a bylinkami. V Ar-
gentiné tomuto chodu fikaji Matambre.
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Un Jour... 2008 — Clos d"Un Jour

/'\'\.f-.

Ul it

Toto vino pochdzf z oblasti Cahors AOC, kde také na-
jdeme pdvod odridy Malbec. Dnes je Malbec odriidou
¢fslo jedna v Argenting, a zndme ho tedy spfse jako, ty-
pické vino z Nového svéta” Un Jour... 2008 nam nabiz
Malbec v tradi¢ni francouzské podobé. Robustni, velmi
temné vino pochdzi z nejlepsich vinohradl vinafstvi,
zrdlo 18 mésicl v dubovych sudech. Mlzeme v ném
nledat tony cerného i Cerveného ovoce, bylin a inten-
zivni, avéak kulaté tifsloviny.

ka — Bilkova 13

aznic

7

Marcel L

PIEWALD

Riesling — Smaragd 2009 — Piewald

Bilé vino, které zaujme svym vyraznym osobitym stylem,
se té3f nejen v domovském Rakousku velké popularité. Uz
samotny vzhled napovidd, Ze si budete uzivat cosi plného

a nekonciciho. Barva je jiskrné zlatava s vysokou viskozitou, kte-
rd poukazuje na vyzralost hrozn( a chutovy z&Zitek. Viné je intenzivni, pIna
suseného ovoce, medu a bylinek. V chuti najdete medové tony, pomeranc
a v dlouhé dochuti vas budou doprovézet tony kofent, zralého jablka v medu.
Skvéle doplni driibezi maso nebo slévky.
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relax business lunch

Foto: Lemon Leaf

Thajsko na talifi v Lemon Leaf

okud chcete svému obchodnimu jednani
Pdodat potadné grady, rozhodné neprohlou-

pite, objedndte-li stdl v restaurantu Lemon
Leaf v Myslikové ulici. Povést zdejsich thajskych spe-
cialit jiz davno presahla hranice Prahy i republiky.
Tém, ktefi se s thajskou kuchynf teprve seznamuiji,
ale i zbéhlym labuznikim nabizi Lemon Leaf zcela
autentickou asijskou gastronomii.
Vechny zékladnf chuté Thajska — sland, sladka, pali-
va a kyseld - se potkavaji v pokrmu Phed Het Hom,

Foto: Lemon Leaf

ktery je mozné ochutnat hned v nékolika varian-
tach. Zluté kari, jez evropsky apetit prekvapi svou
pfijemnou palivosti, thajskd sladka bazalka a Cerst-
vé houby shitake vam zdejsi mistii kuchafi pfipravi
s kufecim nebo hovézim masem, fanousky mof-
skych plodd jisté oslovi Phed Het Hom s krevetami.
IdedInf pfilohou je lehkd a vonava jasminova ryze.
Svij vylet za gastronomickou exotikou mUzete za-
vrsit dzusem z li¢i nebo kokosu, pfipadné thajskym
pivem Singha. =

Lemon Leaf

Myslikova 14, 120 00 Praha 2
Tel.: (+420) 224 919 056
E-mail: info@lemon.cz
www.lemon.cz

Oteviraci doba

Po-Ct od 11 do 23 hod.
Pa od 11 do 24 hod.

So od 12 do 24 hod.

Ne od 12 do 23 hod.

$éfkucha o
Petr Majer=i S

doporucuje

Foto: Lemon Le:

Diky pestré nabidce pokrmil vim
restaurace Lemon Leaf jen tak nezevsedni.
V pracovni dny jsou na vybér tii rizna
obédova menu, kazdy tyden nova specialita
tydne, na kazdé ¢tvrtleti se pripravuje
sezonni menu, které je koncipovano

s ohledem na aktudlni obdobi. Vybornou
chut zarucuji kvalitn{ Cerstvé suroviny,
bylinky a také spravné pokyny séfkuchare,
ktery dohlizi, aby se k hostovi dostalo jidlo
jen v té nejlepsi mozné kvalité.

Séfkuchat Petr Majer na leto$ni podzim
prichystal hned nékolik lahtudek, které

by vam nemély uniknout. Zkusit mizete
naptiklad Phad Neua Nam Man Hoi

- restované hovézi maso na zazvoru

s ustfi¢nou omackou a tfemi druhy

hub, peceného candita se $afranem

a zeleninovym cous-cousem nebo
piskotovo-brusinkovy dortik plnény
mlécnou cokoladou podavany s oméackou
z Cerstvych ostruzin.

Bezpelnost

podnikani
v metropoli

Socialni podnik
Cili prospesny
byznys
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Pro tezke zasilky = PPL-°

a palety

® Celostatni expresni preprava zasilek
do 3000 kg

® Lehce manipulovatelné kusové,
vicekusové zasilky a palety

® Doruceni nasledujici pracovni den

® Jednoducha objednavka piepravy

® Moznost inkasa dobére¢ného pres webové rozhrani nebo
do vySe 200 000 K¢& zakaznicky software
® Pojisténi zasilky do hodnoty ® Sledovani zasilek pomoci
900 000 K¢ v cené prepravného Track & Trace
® Paletové hospodarstvi europalet ® Pravidelny reporting o stavu zasilek

preprava

Z&kaznicky servis: 844 775 775 =PPL°
WWW.ppI.CZ PROFESSIONAL PARCEL LOGISTIC

APartner of —MAe




PRAGUE BOATS

pravidelné plavby

- hodinové projizd'ky od 10 do 22 hodin denné
- dvouhodinové plavby Prahou

- vyhlidkové plavby s obédem nebo veceri

- linkové plavby do Z0O a na Slapy

akce na kli¢ G =T
» v I _r’f‘_
firemni vecirky i o

plavby
na objednavku

- historické kolesové parniky
- luxusni motorové lodé
- kompletni gastronomicky servis

PRAGUE BOATS s.r.o.

tel.: +420 224 810 030, 224 810 032, fax: +420 224 810 003
mobil: +420 724 202 505, 605 700 007 w —=
e-mail: evd @paroplavba.cz, www.evd.cz, www.prague-boats.cz . * %




