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*Boutique hotel - architektonicky klenot z roku 1958
*Exkluzivni lokalita - pfimo na Vaclavském namésti
* 94 luxusnich pokoji * WI-Flzdarma * Historicky ojedinélé
konferencni prostory s terasou a vyhledem na Narodni
muzeum * Vyhlasena restaurace COMO v centru Prahy *

Vaclavské nameésti 45, Praha 1
+420 222 822 111, booking@hoteljalta.com

www.hoteljalta.com
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Vazeni Ctenari,

ani uplynuly rok nebyl pro ekonomickou stabili-
tu a podnikanf zrovna nejklidnéjsim. VIddu i od-
borniky zaméstnavala vyjednavani o tom, jak
se co nejelegantnéji a bez co nejmensich ztrat
vyporéadat s dluhovou krizi, kterou se zabyvajf
ekonomické $picky nejen u nas, ale i v dalsich
zemich svéta.

Ucenim k vyssi
konkurenceschopnosti

Ceké nds obdobi, které mnohé z nés prinuti

k zdsadnim rozhodnutim a radikalnim zménam.

Touzime-li po tom, byt i v letosnim roce Uspés- Jarmark remesel
ny@ a pr|vp'ravene15|m| na nhove vyzv?/ a pvr||/ezl|— zaznamenal
tosti, neméli bychom opomijet vlastni vzdélava-

ni. Byt zkuseny a sectély manazer ale k Uspéchu rekordni Ucast
nestaci, je tfeba mit stejné kvalitni pracovni tym.
Investujme proto nejen finance, ale i ¢as do pro-
fesniho rozvoje. Jak se ostatné doctete i v hlav-
nim tématu tohoto vydani, celozivotni vzdélava-
ni je cestou ke konkurenéni vyhodé.

Ani my v HKP nezahalime. Pfipravili jsme pro vés
novou podobu naseho zpravodaje, ve kterém
vam budeme nadale pfindset pravidelné aktua-
lity z dénf v HKP, ale i témata, kterd se podnikanf
bezprostredné dotykaji. VErim, Zze se ndm podarf
casopis HKP zatraktivnit nejen po strance vizu-
alni, ale i obsahové a Ze v ném vzdy naleznete
cenné informace.

Podnikani
na Praze 1

Pfeji vam pffjemné cten.

Brazilie —
zemé, kde se

Zdenék Kovar, rodi oblaka
reditel Hospodaiské
komory

hl. m. Prahy
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Na prazském Smichové se letos v-kvétnu otevre
technologicky akcelerator TechHub Prague,
ktery bude Uzce spolupracovat s obdobnym
centrem v Londyné. TechHub bude otevien
vsem zacinajicim vyvojarim-a mladym
technologickym firmam, které prichazejf

s inovativnimi projekty.

Zakladnim principem TechHubu je nabidnout
prostor pro setkavani rliznych pracovnich tymd
a umoznit jim tak spolupréci na spolecnych
aktivitéch. Projekt usnadni sdileni zkusenostf,
informaci.a vzéjemnou motivaci a napojent
VyVOjaF(l na investory a mentory.

Akcelerator bude sidlit v Drtinové _uIici"l

a pocita s kapacitou pro zhruba sedm desitek
lidi. Kromé pracovniho open-space bude
soucasti TechHubu recepce, bar a zézemi pro
prezentace a skoleni. =

Foto: Katefina Bartova

Dobré zpravy. ..

Praze zUstava
rating A1l

Hlavni mésto si i nadale drZi rating na stupni A1/Sta-
bilni. Potvrdila to ratingova agentura Moody's. Hodno-
cenf podle prazského magistratu vyjadfuje dlouhodo-
bé pozitivni trendy v hospodafenti jak metropole, tak
i Ceské republiky jako celku.,Podle ratingové agentury
byly mezi silné stranky zafazeny optimalni provozni
vysledky méstského rozpoctu, dostatecnd financni
vykonnost a hotovostnf rezervy véetné nizké Urovné
pifmého dluhu. Za slabé stranky jsou agenturou pova-
7ovéany napiiklad nutnost realizace nejvyznamnéjsich
investicnich akcf a riziko negativniho viivu dopravniho
podniku,” uved| primétor Bohuslav Svoboda.

Zacina rekonstrukce
Manesu

V' letosnim roce se uskute¢ni dlouho ocekévana
rekonstrukce Manesu, kterd ma funkcionalistickou
budovu navrétit do doby jeji nejvétsi slavy. Zevné
se Manes prakticky nezménf. Vdechny dochované
plvodni prvky budou citlivé restaurovany, nedo-
chované nahrazeny replikami podle dobovych fo-
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tografii. Odhadované néklady dosahujici 150 milio-
nl korun bude Nadace ceského vytvarného umeént
z¢4sti financovat z vlastnich zdroj, z¢asti z prekle-
novaciho Uvéru. Vedle toho nadéle hleda pripadné
spoluinvestory ochotné i v dobé nestability prozira-
vé investovat do trvalé hodnoty, do kulturnf institu-
ce, kterd bude slouZit i pfistim generacim.

PFi vybéru architekta se zadavatelé rozhodli pro ate-
liér HMArchitekti, graficky styl pro Manes vytvofilo
Studio Najbrt. Konzultantem Nadace pro specifické
otazky rekonstrukce, vybaveni a provozu vystavni
siné byl Petr Nedoma, feditel Galerie Rudolfinum.

Tendr na vybér dodavatele byl vyhlasen 31. ledna
2012. Vybrané firma bude predstavena na Benefi-
ci ..Pro Manes 17. bfezna. V poslednim bfeznovém
tydnu bude oprava budovy zahajena. Znovuotevre-
ni Manesu je pldnovano na podzim roku 2013.

Nové podnikatelské
centrum

Pro malé a stfedni firmy se v Opletalové ulici v ¢erv-
nu otevre nové kontaktni centrum. Tato sluzba je
soucasti magistratniho projektu Akcelerace, ktery
podporuje stavajici i nové podnikatele. Kontaktni
centrum poskytne pravnia finan¢ni poradnu, véetné
oficidlnich dokument( nutnych pro vyfizeni zivnos-
ti, podnikatelé zde budou mit moZnost prezentovat
vlastni podnikatelské aktivity. Nové poradenské mis-
to doplni informacni portél pro malé a stfedni firmy
a manual prazského podnikatele, ktery poskytne
prehledny vycet sluzeb, jez hlavni mésto podnikate-
[dm nabizi. Na webu budou zvefejiiovany vsechny
verejné zakdzky vypisované méstem a rovnéz stava-
jici nabidka méstskych nebytovych prostor.

,Za klicovou pro Uspésnost projektu Akcelerace po-
vazuji spoluprdci s ddleZitymi ministerstvy a orga-
nizacemi, jako je napfiklad ministerstvo prdmyslu
aobchodu. Vysledkem bude praktickd a smyslupind
kazdodenni podpora podnikdni na tizemi hlavniho
meésta Prahy,” uvedla radni Aleksandra UdZenija
zodpoveédna za podporu podnikani.




Alexandra John, jednatelka
spolecnosti Deer & Stratton

Rok 2012 bude podle naseho nézoru rokem vel-

kdo na svété nevi, jak se skutecné bude vyvijet.
MdZe dojit k padlm mén i statd, ale je také moz-

prolog

Jaké jsou vase
podnikatelské ambice
Vv letosnim roce?

né, ze to svétovi politici ustoji a vykyvy nebudou
tak vyrazné. Jedno je vsak patrné jisté, a to ze
v tomto roce nedojde k zavratnému rastu. Uz
dnes vidime, Ze krachuji nejen menéi a stfednf spolecnosti, ale i ty vétsi, kte-
ré uz maji za sebou 20 let existence, tedy uz néco dokézaly. Budeme proto
usilovat o neustélé priblizovani se potfebdm svych klientl a budeme jim
pfindset mnoha feseni problém, které je budou v dUsledku krize provézet.

Radek Bedrna, jednatel
spole¢nosti Knauf Praha

V tomto roce je nasi hlavni ambici optimismus.
Krize byla provérkou vnitfnich proces( ve firmé
a pomohla je zefektivnit, na nas je tuto dobfe
nastavenou efektivitu udrzet. Samoziejmé hod-
ldme pokracovat ve vyvoji dalsich stavebnich
systému zejména pro pouZiti pfi snizovani ener-
getickych naro¢nosti staveb. Stejné tak budeme
velice aktivni pfi podpofe a ochrané trhu staveb-
nich hmot v Ceské republice. Obecné ambici
nas vsech by mélo byt dosazenf Urovné, a to
nejen stavebnictvi, ale celé spole¢nosti, jakou maji nasi zdpadni sousedé,
a ne se snazit byt jen lepsi nez ti na vychod od nés. Ve firmé se ndm to daff
amyslim, ze na to mé i Ceskd republika jako celek.

Foto: archiv

Anketa

Monika Urbanovg,
majitelka spole¢nosti
Pentacle Consulting

Pfedné bych si pfala, aby se
portfolio nasich klient( rozrostlo
o firmy, které budou naklonény
skute¢nému partnerstvi a nebu-
dou se bat dalsi ekonomické kri-

ze, kterd se na nas vali. Jsem presvédcena o tom, Ze ti, ktefi se
odhodlané pusti do rozvoje svého byznysu i prostfednictvim
marketingovych aktivit véetné komunikace, ziskaji konkurencnf
vyhodu.V okamzZiku, kdy ekonomika pljde opét nahoru, budou
mit obrovsky naskok. Obecné bych si pféla, abych se v byznysu
setkdvala jen s férovym jednanim.

vybaveni, discmany, telefony, elektronické hracky
a podobné. Do kontejnerll naopak nepatifi televi-
zory, pocitacové monitory, zéfivky, Usporné Zarovky
a velké domdci spotfebice.

Prazané mohou
tridit elektroodpad

Penta stavi nejvetsi
office centrum
v Praze

ZPETNY ODBER BATERIf A DROBNEHD
ELEKTROZARIZENI.

Vice nez stovku cervenych kontejnerl na drobny
elektricky odpad rozmistila po hlavnim mésté nezis-
kova organizace ASEKOL. Cervené kontejnery, které
nemaji v evropskych zemich obdobu, majf usnadnit
nakladanf s vyslouzilymi drobnymi elektrospotiebi-
¢i, které casto konci ve smésném odpadu.

Spravné tfidéni elektroodpadu umozni recyklaci
elektrospotfebicl, pfi niz se opétovné vyuzije az
80% viech materidld. Navic diky odbornému za-
chazeni nedochdzi k uvoliovani skodlivych latek,  Na Florenci vyroste nejvétsi kancelafsky komplex
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Foto: archiv

jako je napfiklad rtut a olovo.

Spole¢nost ASEKOL zavedla ¢ervenou jako novou
barvu tfidéni. Diky zavedeni tohoto zpUsobu sbéru
se podafilo sebrat jiz 645 tun elektroodpadu. Vhazo-
vat do nich lidé mohou baterie a drobné elektroza-
fizeni, jako jsou kalkulacky, radia, drobné pocitacové

v metropoli. Stavba za 200 milion( eur, tedy asi
5,1 miliardy korun, ma byt hotova na konci roku
2013. Skupina Penta pro stavbu zvolila byvaly aredl
Ceské typografie, pozdgji Rudého préva.

Po dokonceni demoli¢nich praci zacne letos na jare
samotna vystavba.

Projekt s nazvem Florentinum nabidne v deviti
podlazich celkem 49 000 metr( Ctvere¢nich hrubé
podlahové plochy kanceldfi. To je pfiblizné stejné,
kolik nabizi k prondjmu vyskova budova City Tower
v Praze na Pankréci. DalSich 7 500 ¢tvere¢nich met-
rd zaberou na Florenci obchody a restaurace.

Nova stavba ziskala za planované Usporné techno-
logie a kvalitu pouZitych materidlt pfedbézny me-
zindrodni certifikt LEED Gold.

Penta jiz ma pro budované administrativni centrum
podepsané smlouvy s budoucimi ndjemci na néko-
lik tisic metr( Ctverecnich.

Dopravni informace
e-mailem

Technickd sprava komunikaci hlavniho mésta
Prahy (TSK) rozsifuje svoji bezplatnou sluzbu TSK-
-INFO, v rdmci které zasila uZivateldm informace
o déni v prazské doprave. Nové zac¢ne napfiklad
zasflat zprdvy o obsazenosti parkovist e-mailem.
Uzivatelé ziskaji informace o obsazenosti nejen
vybraného parkovisté, ale i stav na parkovistich
v blizkém okoli. Mnozstvi a Cetnost zasilanych dat
0 P+R (park and ride) si kazdy uZivatel mdze na-
stavit podle své potreby. Mlze si vybrat zasilanf
informaci z jednoho, nékolika ¢i ze viech parko-
vist. Zaroven si urci, v jaky den a hodinu chce ak-
tudini informace zasilat. Registrovat se mdzete na
http://info.tsk-praha.cz/tsk-info/. =
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Ucenim k vyssi
konkurenceschopnosti

Katefina Bartova

Pracovnici, ktefi by dokonale splnovali pozadavky firem na trhu prace, se
tézko hledaji. Odbornici dokonce varuji, ze se situace bude velmirychle
zhorsovat. Pfitom hlavnim motorem ekonomického rdstu budou lidé

se spravnymi schopnostmi a dovednostmi. Stézejnim ukolem nejen pro
zaméstnavatele, ale i pro stat a jednotlivce tedy bude schopnost se tomuto

trendu pfizpUsobit.

lobéIni krize donutila zaméstnavatele,
G aby se stejnym mnozstvim pracovnikl

dosahovali stejnych vysledkd. ,Néktefi si
uvédomili skutecné moznosti lidskych zdrojd. Se
spravnymi lidmi na spravném misté a ve spravny
¢as mohou dosdhnout nejen stejnych vysledkd
jako pred krizi, ale i lepsich, a to za vynalozeni
mensich ndkladl,” upozoriuje generdini feditelka
Manpower Ceska a Slovenskd republika Jaroslava
Rezlerova.
Radikalni osekavéani nakladd si vynucuje inovativ-
ni pfistup nejen v fizenf lidi. Jako by zde platilo, Ze
co se v krizi naucfs, pozdéji bohaté zurocfs. Firmy
budou donuceny zménit pfistup ke svym zamést-
nancdm a kldst mnohem vétsi ddraz na jejich
vzdélavani, rozvoj, motivaci a efektivni organizaci
prace i tym0.

6 | www.hkp.cz

I pfes vysokou
nezamestnanost

a ekonomicky

pokles mnoho firem
priznava, Ze ma potize
s obsazenim klicovych

pracovnich pozic.

Vzdélavani jako tabu?

V Cesku ale panuje vieobecna nechut se po ziskani
kvalifikace dale vzdélavat. Jsme pomérné hluboko
za evropskym primérem. Hlavnimi pfic¢inami jsou
udajné pohodlnost, vysokd pracovni vytizenost
a omezené pfijmy, s nimiz lidé na casto nakladné
skolné nedosahnou. Do dalstho vzdélavani potfebu-
jeme jasnou motivaci, napfiklad v podobé kariérniho
posunu nebo vyssiho platu. Stagnace v oblasti celo-
Zivotniho vzdélavani mdze mit za nasledek i propad
konkurenceschopnosti. Ne vsichni zaméstnavatelé
jsou vsak naklonéni vychéazet svému zaméstnanci
vstfic v.momentech, kdy si potiebuje vzit studijni
volno. Takovou situaci by mohla zménit legislativa,
kterd by pracovni volno na vzdélavani jasné defino-
vala, pifpadné upravila systém danovych ulev pro ty
zaméstnance, ktefi se zacali vzdélavat.

Obrovskou vyzvou, se kterou se budou muset vIa-
dy i sama spolecnost co nejrychleji vyporadat, je
motivace zejména starsi generace k prodluzovani
svého aktivniho profesniho Zivota. ,Ddlezitym as-
pektem bude sladénf skolicich a vzdélavacich systé-
mu s kvalifikacemi, které pozaduji zaméstnavatelé.
Stejné tak bude vyvijen tlak na jednotlivce, aby byli
otevfeni dalsimu vzdéldvani a v pribéhu své kariery




se stale rozvijelia vyuzivali svij lidsky potencidl, po-
dotykéd Jaroslava Rezlerova.

Kdysi byl pro rdst nutny kapitél, dnes prechazejf
do popfedi lidské schopnosti a talent. ,Vzniké tak
novy dominantni zdroj Uspéchu a ekonomického
rozvoje. Jsme svédky posunu od kapitalismu k ta-
lentismu;, kde se moc a rozhodovénf jasné presune
do rukou talent(," dodava Rezlerova. Bude také stale
narocnéjsi spravné talenty vyhledat. Podle celosvé-
tového prlizkumu, ktery kazdy rok provadiagentura

téma

Lidé nad padesat let jsou nejohrozenéjsi skupinou
na pracovnim trhu. Resenim vedoucim k jejich
vyssi zaméstnanosti by podle odbornikd mohlo byt
zavedeni takzvaného age managementu.

Manpower, uvédélo v poslednich dvou letech 30%
firem, Ze ma potize s obsazenim klicovych pracov-
nich pozic. Ukazalo to, Ze i v dobé vysoké nezamést-
nanosti a ekonomického poklesu zlstava obtizné
vyhledat spravné zaméstnance. Pozadavky firem se
v disledku technologického pokroku a globalizace
velmi rychle méni. Naopak starnuti populace, ne-
adekvatn kvalifika¢ni struktura a zména Zivotnich
postojd a motivaci lidi vede k tomu, Ze potfebnych
,talentd"” je k dispozici stale méné.

Age management

Pokud se vcas nepodafi zvysit zaméstnanost lidf
nad 50 let, vzroste pocet ekonomicky zavislych lidi
v Ceské republice do roku 2050 na téméf dvojna-
sobek. Demograficky vyvoj totiz jasné ukazuje, ze
se nejpocetnéjsi skupinou v Ceské populaci brzy
stanou prave lidé ve véku od 50 do 64 let. Ti jsou
v soucasné dobé nejohroZenéjsi skupinou na trhu
prace, jejich nezaméstnanost se aktudlné pohybu-
je kolem 47%. Reseni nabizi projekt Strategie age
managementu v CR vedeny Asociaci instituci vzdé-
ldvani dospélych CR, na némz se podili i odbornici
z Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Ma-
sarykovy univerzity.

Ceska republika a Finsko patff v Evropské unii v fe-
senf otazky zaméstnavani starnouci populace k nej-
aktivn&jsim zemim. ,Na rozdil od Finska se v Ceské
republice dosud nepodafilo skloubit podminky pro
odchody do ddchodu v pfipravované dlichodové
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téma

reformé s aktivni politikou zaméstnanosti a s pod-
porou pracovni schopnosti starnouci populace,”
shrnula vysledky studie vedouci expertniho tymu
Milada Rabugicové z Ustavu pedagogickych véd
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.

Starsf lidé jsou pfi ztraté zaméstnani nejvice ohro-
Zeni. V budoucnosti se situace jesté zhors, protoze
lidi hledajicich v tomto véku préci bude pribyvat.
,MozZnost ziskat znovu praci je u téchto lidf zavis-
ld na jejich kvalifikaci a schopnosti adaptovat se
na soucasné pozadavky trhu prace. Navic je na star-
Si pracovniky pohlizeno stereotypné,” upozornil
¢len expertniho tymu projektu Petr Novotny. Rada
zaméstnavatell je presvédcena, ze se lidé po pa-
desatce hlfe uci novym vécem, hlife se adaptuji
na zmény a pracuji nizsim tempem nez lidé mladsi.
Tento mytus ale vyvraceji studie, podle kterych lidé
po padesatce dokazou lépe vyuzivat informace, je-
jich zkudenost ovliviiuje i pifstup k riznym situacim
a jejich interpretaci.

Cestou, jak udrZet pracovni mista pro lidi nad pa-
desat let, je takzvany age management, ktery zahr-
nuje péci o zdravi, restrukturalizaci pracovnich mist,
pfizplsobenf organizace prace, hledani feseni, kte-
rd omezuji fyzickou zatéz pracovnikd, nebo fizeni
smén podle podnétd zaméstnancd.

Technologicka (r)evoluce

Ménf se preference i motivace zaméstnancd. Za-
méstnavatelé proto musf pristupovat ke svym sta-
vajicim i potencidlnim zaméstnanctim individuainé.
,Technologie a narlst socidlnich médif vedly k mno-
hem vét3f transparentnosti firem a umoznily lidem

/laty vek distancniho vzdelavani

V letoSnim roce se v oblasti manazerskych studijnich program( bude podle Pavla
Makovského, managing partnera London International Graduate School, nadéle
projevovat tlak na vybér vhodného poskytovatele, na maximalni pfinos program

pro Ucastniky, na praktické vyuZiti ziskanych dovednosti a znalosti, ale také

na snizovani cen.

Jaké trendy v poptavce po vzdélavéni zazna-
menavate?

Trendem posledni doby je poptévka po pro-
gramech distan¢nich a po specializacich v pro-
gramech MBA, po pfedavani zkusenosti a v této
tézké dobé i o vzdjemné inspiraci mezi Ucastniky
programd.

Jsou mezi vasimi studenty hlavné manazefi

a majitelé firem, nebo se u vas vzdélavajii fa-
dovi zaméstnanci?

Predevsim v programech Executive MBA a LLM se
jedna prevazné o Ucastnice a Ucastniky zastavajici
vy$si manazerské pozice. U programl Interactive
Online BBA a MBA jsou to Ucastnici od Urovné
specialistl vyse.

Vypisujete také online programy. Je to cesta,
kterou se bude ubirat budoucnost vyuky?

Jsme presveédceni, ze trendem do budoucna je vy-
uzivanf modernich komunika¢nich kanald pfi vyu-
ce. Predevsim jde o to, umoznit vzdélavani a pripra-
VU v Case, ve kterém chce Ucastnik programu, a ne
skola. Velmi dulezitd je provézanost mezi online
a interaktivnimi metodami jako napfiklad e-lear-
ning, e-skripta, nejriiznéjsi video a audio nahravky
apod. DUle7itd je i dostupnost komunikace s lekto-
ry prostfednictvim e-maild, chatd a podobné.

v centru Prahy).

London School of Public Relations

Komplexni sedmnactitydenni
vzdélavaci kurz Public Relations

Absolventi ziskavaji prestizni certifikat London
School of Public Relations.

Kurz zacina 8. bfezna 2012 (pfednasky se konaji

Prihlasku a dalsi informace o kurzu naleznete na www.Ispr.cz.
Kontaktovat Ize i sekretariat kurzu: 224 875 320, e-mail: info@apra.cz.
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Celosvétovou licenci pro kurz
poskytuje David Game House,
www.Ispr-education.com.

Ve spolupréci s londynskou $kolou PR kurz v CR porada
Asociace Public Relations Agentur (APRA) - www.apra.cz,
e-mail: info@apra.cz.

PR
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Nabidek na ziskani tituld typu MBA a LLM je

v soucasné dobé velké mnozstvi. Podle ¢eho
vybirat, aby mél uchazec zéruku, Ze ziska tu
nejlepsi kvalifikaci?

Zélezi na kazdém, jakd forma vzdélavani mu vyho-
vuje. Nékdo radéji osobné dochdzi na pravidelnou
vyuku do skoly, nékdo preferuje pouze distan¢nf
formu vyuky, nékomu vyhovuje kombinace obou
forem. Pfi hledani vhodného programu bych si
nezapomnél ziskat reference od téch, ktefi pro-
gram absolvovali, Zjistit si akreditaci programu
a dalsf informace. Napriklad si projit i prehledy
akreditovanych MBA a LLM program( na serveru
www.vseomba.cz a dalsich.

komunikovat témeér s kymkoli a kdekoli - at je to za-
méstnavatel se zaméstnancem, nebo obchodnik se
zékaznikem,” mini Jaroslava Rezlerova. Lidé si zvykli
na rychlejsi moznosti komunikace. V soucasném
sveté vzajemné propojenych socidlnich siti, dostup-
nych informaci, zanechéva vie, co kazdy z nds udéla
nebo fekne, stalou stopu, kterd bude kdykoli dohle-
datelnd. K dosazenf respektu a loajality soucasnych
i budoucich zaméstnanct musi byt spole¢nosti vice
transparentnf a oteviené, neZ tomu bylo v minulos-
ti. Rychly rozvoj informacnich technologii znamens,
7e nezdleZi na tom, co vime, ale na tom, co jsme
schopni Zjistit. Samostatna prace ma mensi véhu
nez prace v tymech, spolupréce se stava nezbytnou
a hierarchie ztracf smysl.,Kde pracujeme a jak vypa-
déme, kdyz pracujeme, neni tak dilezité, jako ¢im
mUzeme pfispét. Technologie hréla klicovou roli
v rozvoji véku lidstva a s nejvetsi pravdépodobnos-
ti bude hrét klicovou roli ve zplsobu, jak ziskdme
a budeme rozvijet lidské schopnosti a vlastnosti,
které nds timto vékem povedou. Technologie ve své
podstaté lidi osvobodila,” uzavira Rezlerové. =



Jaké zékladni cile si vase asociace klade?

Velkd ¢ast populace neovldda zéklady pocitacové
gramotnosti, kterd je dnes nezbytnd nejen pro ko-
munikaci v bézném Zivoté, ale i se statni spravou.
Bez pocitacové gramotnosti je zivot velmi slozity.
Naprosté vétsiné populace chybf zaklady financnf
a pravni gramotnosti, které Ize shrnout do pojmu
obcanskd gramotnost. Obc¢anskéd gramotnost je
zakladni kompetence, souhrn znalostf a doved-
nosti, které umoznuji kvalitni Zivot a komunikaci
obcant mezi sebou, se statem, u¢i obcany mrav-
nosti i etice. V neposledni fadé zvysuji $anci obca-
na najit a udrzet si pozici na trhu prace. Bez obcan-
ské gramotnosti je ob¢an ohrozovan negativnimi
dopady dnesni informacni spole¢nosti véetné so-
cidlniho vylouceni. Vétdina populace nema do-
statec¢né kompetence pro kvalitni Zivot v dnesnf
modernf{ spole¢nosti. Doplnéni téchto zakladnich
kompetenci, jako zéklad konkurenceschopnosti
ceskych obcant v ramci CRiv ramci EU, je hlavnim
Ukolem Asociace finan¢ni a ob¢anské gramotnos-
ti, kterd vznikla vloni na striktné odborné a nepo-
litické bazi.

MUzete blize specifikovat pojmy finan¢ni a ob-
¢anska gramotnost?

Kdyz jsme v roce 2007 zacinali ve spolecnosti
COFET s vyukou finan¢ni gramotnosti, bylo Ces-
ko v relativné velmi dobré ekonomické kondici.
Zadluzeni Ceské republiky se tehdy obecné de-
klarovalo jako pfiblizovani prosperujicim zapad-
nim ekonomikam. Uroven zadluzeni a predluzeni
obcanU se v té dobé dramaticky zvySovala. Tehdy
jsme realizovali ndro¢ny projekt ESF a MPSV,Dost
dobra Sance’, ktery fesil dlouhodobou nezamést-

Evropské unie.
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také prokdzal, Ze Ize délat projekty na lidské zdroje
s ekonomickou ndvratnosti. Mostecko a Ostravsko
kvali restrukturalizaci prdmyslu a hospodafstvi
po roce 1989 byly a stéle jsou urcitym etalonem
problém trhu prace a i z toho plynoucich pro-
bléma socidlné spolecenskych. A pravé v téchto
regionech a na skupiné dlouhodobé nezamést-
nanych se zacaly nejdffve objevovat problémy
predluzeni a nasledného socidlniho vyloucent,
bez moznosti ndvratu specialistd na legalnf trh
prace. Problémy, které vznikly na zékladé financni
negramotnosti.

Tolik ke spolecenské potiebé, ale jak vznikly
terminy finan¢ni gramotnost, podnikatelska
gramotnost, ob¢anska gramotnost?

V' roce 2007 a 2008 jsme mnoho odbornych ¢innos-
ti vytvéreli soubézné s MSMT, CNB a dalsimi subjek-
ty. Tehdy se pouzivaly dva zdkladni terminy: finan¢nf
vzdéldvéani a finan¢ni gramotnost, které oznacovaly
totéz. MSMT CR v prosinci 2007 schvélilo standar-
dy finan¢ni gramotnosti. Od samého pocatku jsme
chapali financni gramotnost jako zékladnf formu
gramotnosti, proto jsme viude ddsledné pouzivali
a propagovali termin finan¢ni gramotnost. Podnika-
telskd gramotnost je finan¢ni gramotnost rozsifena
o nékteré prvky nezbytné pro podnikatele. Tento
termin se nam podafilo s viceprezidentem HK Fran-
tiskem Holcem prosadit do Usneseni Mezinarodnf
konference ,TZ Praha 2008" a nyni — v dobé krizi
- bude stéle dilezitéjsi a zadanéjsi. Stejné tak se
nynf snazime zavést termin obcanskd gramotnost,
je vice zastresujici a teoreticky zahrnuje i finan¢ni
gramotnost.

Jsou cesti
zamestnanci pripraveni
na konkurenci?

interview

Martin Kalivoda

Ivan Novesky je prezidentem Asociace finan¢ni a obc¢anské
gramotnosti, ktera sdruzuje fyzické a pravnické osoby, jez maji
zajem o demokratickou a nepfedluZzenou spole¢nost v pravnim
staté, a to pomoci kvalitniho vzdélavani finan¢ni a obcanské
gramotnosti pro viechny obcany Ceské republiky, déti
nevyjimaje. Prostfednictvim téchto znalosti a jejich uplatnénim
v praxi se mUze pozice jednotlivce na trhu prace vyrazné zlepsit.
A to nejen v Ceském prostiedi, ale i na pracovnim trhu celé

Zakladni pojmy

Finan¢ni gramotnost - komplex
znalosti umoznujici obcanovi
bezpecné a efektivné spravovat své
finance a vyhnout se predluzen.

Podnikatelska gramotnost - finan¢ni
gramotnost rozsitena o znalosti
spojené s podnikanim.

Obcanska gramotnost - zastfesujici
pojem, zahrnuje pravni védomi,
orientaci na trhu prace, ale

i schopnost a viili klast si hlubsi
otazky smyslu a hodnoty lidské
existence a souziti.

Co povazujete nyni za klicovy problém finan¢ni

a obcanské gramotnosti?

Financovéani. Jiz od léta 2008 volaji odbornici
po zajisténi systémového financovani vzdélava-
ni finan¢ni gramotnosti, které by pomohlo zajistit
i standardnf Urover tohoto vzdélavani. A to je druhy
klicovy problém. Néktefi uci finan¢ni gramotnost
na $pickové Urovni, néktefi naopak zneuzivaji ter-
min finan¢ni gramotnost tfeba k prodeji rdznych
produktd. | proto jsme zalozili Asociaci finan¢ni
a obcanské gramotnosti (www.afog.cz), kterd ma
za cil nejen prosazovat vzdélavani financni a ob-
Canské gramotnosti, ale hlavné zajistit jejich kvalitu
a standardizaci vcetné certifikace lektor( finan¢ni
a obcanské gramotnosti.

www.hkp.cz | 9
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Adaptabilita ma miry

2 200,198 a 27/

Viyskolit ¢ast zamestnancd 10 firem zabyvajicich se financ¢nictvim mize znit
jako docela snadny ukol. Jinak uz znf, kdyZ se vagni slovo vyskolit” zméni

na,usporadat
predstavuje konkrétnich 2 200 lidf.

akovy Ukol na sebe vzala prazskd komora,

kdyz se rozhodla nabidnout svym clen-

skym firmdm Ucast na projektu ,Zvysova-
ni adaptability zaméstnanct vybranych podnikd
Hospodafské komory hlavniho mésta Prahy pro-
stfednictvim podpory dalstho vzdélavani téchto
zaméstnancl” Za krkolomnym ndzvem, ktery se
asi mnohym ani nechce do¢ist do konce, v3ak stojf
redlnd cisla: od kvétna do prosince roku 2011 bylo
v tomto projektu proskoleno vice nez 450 zamést-
nanct ¢lenskych spole¢nosti Hospodarské komory

198 kurzli na 27 témat” a slovni spojeni,¢ast zamestnancd”

hl. m. Prahy, které se zabyvaji finan¢nimi sluzbami.
Tito lidé se Ucastnili vice nez padesati vzdélavacich
akci v péti tematickych blocich.

,Moznost Ucastnit se v projektu vnimdme jako vy-
znamnou konkuren¢nivyhodu. Diky velmi tizké spolu-
praci pfimo s jednotlivymi lektory na pfipraveé obsahu
kurzd jsou vsechna skolent sitd Ucastniklim ,na miru,
vyhovuij jejich potfebam,” fikd vzdélavaci manazerka
spolecnosti Gepard Finance Renata Vachulkova.
Témata probirand na seminafich se tykaji kupfikla-
du manazerskych dovednostf ¢i seznamovani s no-

H. OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
:;;g;;kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Co je OP Lidské zdroje
a zameéstnanost

Opera¢ni program Lidské zdroje

a zaméstnanost je zaméfen

na snhizovani nezaméstnanosti
prostiednictvim aktivni politiky
na trhu prace, profesniho
vzdélavani, ddle na zacletiovani
socidlné vyloucenych obyvatel zpét
do spolecnosti, zvy$ovani kvality
vefejné spravy a mezinarodn{
spolupraci v uvedenych oblastech.
Zahrnuje Sest prioritnich os:
adaptabilita, aktivni politika trhu
préace, socidlni integrace a rovné
prilezitosti, vefejna sprava a vefejné
sluzby, mezindrodni spoluprace

a technicka pomoc.

Z fondt EU je pro OP LZZ vyclenéno
celkem 1,84 mld. €, coz ¢ini

ptiblizné 6,80 % veskerych prostredkii
uréenych z fondi EU pro Ceskou
republiku. Z ¢eskych vetejnych zdrojii
ma byt navic financovani programu
navyseno o dal$ich 0,32 mld. €.

vymi trendy v informatice. U¢astnici se ale nau¢i
i to, jak zvladat stres a jak Uspésné komunikovat se
svymi klienty a obchodnimi partnery.

Proskoleni byli zatim zaméstnanci spole¢nosti Part-
ner Ceské spofitelny, Banco Popolare CR, Czech
Credit Bureau, Gepard Finance, NEXA a Cofidis.

Shroméédénidelegétﬁ HKP
se sejde 27. dubna

Hospodaiska komora hl. m. Prahy zve viechny své ¢leny na Shromazdéni
delegétli HKP, které se bude konat 27. dubna 2012. Tento termin
schvalilo na svém prvnim letosnim zasedani predstavenstvo komory.

ejvyssi orgdn HKP zéroven rozhodl, ze

bude obnovena ¢innost sekce Vzdélavani,

kdyZ do jejiho Cela jmenoval pana Marti-
na Stranského. Vzdélavani ¢lend prazské komory
a jejich zaméstnancd povazuje HKP za svij stézejni
Ukol. Ten se ji daff naplhovat diky fadé projektd, jez
realizuje. Sekce Vzdélavéani se tak opét stane ddleZi-
tym partnerem komory, se kterym se bude podilet
na pfipravé a realizaci novych edukacnich aktivit
a projektd.
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Predstavenstvo HKP rovnéz schvalilo zastitu pro ve-
letrh Czechbus 2012. Tento veletrh se bude konat
na konci roku a prazskad komora mu zastitu posky-
tuje uz podruhé.

Na cenu Vaviiny 2012, kterou jsou ocefova-
ni ti, kteff svym Usilim dokdzali zanechat stopu
v déjindch Ceské spolecnosti a stali se zroven
inspiraci mnohym dal$im, HKP nominovala sbé-
ratelku a mecendsku uméni Medu Mladkovou
a Ing. Zdenka Chrdleho, ktery je generdlnim fedi-
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telem AZD Praha. Tato spole¢nost je vyznamnym,
ryze ¢eskym dodavatelem a vyrobcem zabezpe-
¢ovaci, telekomunikac¢ni, informac¢ni a automati-
zacni techniky, zejména se zaméfenim na oblast
kolejové a silni¢ni dopravy vcetné telematiky
a dalsich technologif.

Predstavenstvo HKP pfijalo usneseni, podle kterého
budou na jeho zasedani zvani i predstavitelé hlavni-
ho mésta Prahy, aby byla mozna pfima diskuse nad
tématy zajimajicimi podnikatelskou vefejnost.



Podnikatelska akademie

— investice, ktera nic nestoji

HKP

Uz davno neplati, Ze pouze velké firmy si mohou dovolit investovat

do vzdéldvani svych zaméstnancl. Neplati to od doby, kdy Hospodarska komora
hl. m. Prahy oteviela brany své Podnikatelské akademie. Témi za necelych deset
let jeji existence prosly stovky Zivnostnikl ¢i zaméstnanct malych firem.,

Seminare v bfeznu a dubnu

MS Word - Il - pro stfedné pokrocilé

MS Word - Il - pro stifedné pokrocilé

MS EXCEL - Il - pro stfedné pokrocilé
MS EXCEL - Il - pro stfedné pokrocilé

Misto konani Datum Nazev kurzu
HKP 6.-7.3.2012

HKP 8.-9.3.2012

PC 22.3.2012 Dotacni tituly
HKP 2.-3.4.2012

HKP 4.-5.4.2012

PC 23.4.2012

aké v roce 2012 jsou pro osoby samostat-
né vydélecné ¢inné a majitele ¢i zamést-
nance mikropodnikd (firem s maximalné
10 zaméstnanci) pfipraveny vzdéldvaci semindre
a kurzy pod vedenim kvalitnich lektord. Vzdéldva-
ci akce nabizeji prohloubeni védomosti a ziskani
znalostf ve tfech okruzich - finance a pravo, mék-

Smlouvy a jejich nélezitosti

ké dovednosti (soft skills), informatika — praktické
dovednosti.

Prazska komora vyuzila prilezitosti, kterou nabizely
prazské operacni programy, a uspéla se svym pro-
jektem ,Vzdélavani zaméstnanc v mikropodnicich
a 0sob samostatné vydélecné cinnych”. Diky tomu

Foto: HKP

se kurzy mohou chlubit vysokou kvalitou lektord
a zaroven tim, Ze jsou pro Ucastniky bezplatné.

Seminafe byvaji jedno- az dvoudenni, za¢inaji vzdy
v 9.00 hodin a konci v 16.00 hodin. Konaji se bud
v prostorach Hospodafské komory hl. m. Prahy (HKP,
nam. Franze Kafky 7, Praha 1), nebo v prostorach
Podnikatelského centra Prahy 1 (PC, Jungmannova 3,
Praha 1). U¢ast je bezplatna pro zaméstnance mikro-
podnik se sidlem ¢i pobockou v Praze a pro OSVC se
sidlem v Praze nebo vazbou na Prahu (vice nez 50 %
pracovni ¢innosti musf probihat na tzemi Prahy).

Na kurzy Podnikatelské akademie se
mUzete pfihlasit na http://seminare.hkp.cz
nebo u koordinatora projektu Jifiho
Svobody (svoboda@hkp.cz), 224 818 197.

PRA[HA >

PRA(GUE *
OPERACNI PROGRAM PRAHA VNP iy
ADAPTABILITA PRA(G EVROPSKA UNIE
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trh prace

/a svarcsystem
hrozi vysoke pokuty

Pokutu ¢tvrt milionu aZ deset miliond korun pro firmy, které vyuzivaji
Svarcsystém, a az sto tisic korun pro fyzické osoby. Takovymi sankcemi je
od nového roku postihovan hojné rozsiteny Svarcsystém. Novela zdkona
0 zaméstnanosti ho totiz stavi mimo legalni zplsob zaméstnavani.

varcsystém, tedy praxe, kdy jsou fyzické osoby

,Zamestndvany” mimo pracovnépravni vzta-

hy, je statni politice zaméstnanosti dlouhodo-
bé trnem v oku. Pokuty, které obéma strandm hroz,
maji mit podle novely zédkona odstrasujici efekt.
Prestoze pojem Svarcsystém neni zékonem defino-
véan, obecné se jedna o vykon ¢innosti fyzické osoby
samostatné vydélecné ¢inné pro jiného na zékladé
obchodnépréavni smlouvy, kdy ¢innost OSVC vyka-
zuje znaky zavislé cinnosti. Slovy Nejvyssiho sprav-
niho soudu: ,Skutecnost, kdy FO na zdkladé svych
Zivnostenskych listd vykondvd pracovni ¢innost, jeZ
je predmétem cinnosti ,odbératele; je latentni formou
Svarcsystému.” Shoda cinnosti nasvédcuje Svarcsys-
tému, ale nenf jeho urcujicim kritériem. Na to vsak
nékteré finan¢ni Urady bohuzel rady zapominaji.

12| www.hkp.cz

0SVC bez prace

Vyuzitf Svarcsystému se rozmohlo v ekonomické krizi
poslednich let. Hlavnim motorem této praxe je jejf
ekonomickd vyhodnost. OSVC pomoci vydajovych
pausall usetfi na dani z pfijmd, objednatel sluzby
i OSVC usetif na pojistném na vefejnopravni pojisté-
ni. Zasadnf je ale vykon ¢innosti mimo zakonik pra-
ce. OSVC nese plnou odpovédnost za provedenou
praci, nema narok na dovolenou, priplatky za praci
prescas, doplatky do minimalni mzdy a nemusi byt
ani nemocensky pojistén. Do konce roku 2011 byl
dvarcsystém pololegdinim zplsobem ,zaméstnava-
ni" osob, u kterého obecné hrozila pouze rizika do-
méfen( dané ze zavislé ¢innosti finan¢nim Ufadem
zaméstnavateli.V praxi tak byl hojné vyuzivan a pou-

Rady pro OSVC
a zaméstnavatele

- specifikujte detailné plnéni, které
ma OSVC dodat v urcitém Case

- vyhnéte se ujedndnim typu
,povinnost OSVC fidit se pokyny
odbératele nebo jeho zaméstnancu*

- zdtiraznéte nezavislost OSVC tim,
ze ¢innost OSVC bude vykonavana
pod jejim vlastnim jménem, na jeji
ndklady a vlastni odpovédnost

- zakotvéte moznost zastoupeni
OSVC jejim zaméstnancem ¢i jinou
osobou

- zdtraznéte ve smlouvé s OSVC,
ze OSVC na obchodnépravnim
vztahu trvd a ze své svobodné vile si
nepfeje uzavreni pracovnépravniho
vztahu

- vymezte vyslovné odpovédnost
OSVC viidi ,zaméstnavatelské*
smluvni strané (viz ob¢ansky
zékonik)

- vykon &innosti OSVC by nemél
probihat ve stanovené ,pracovni®
dobé

- vykon ¢innost OSVC by nemél
probihat exkluzivné na pracovisti
odbératele

- ¢&innost OSVC by méla byt
vykondvana pro vice subjektt
(odbératelt), pokud mozno
nebudete trvat na exkluzivnim
vykonu pro jeden subjekt



Jak eliminovat rizika

- zavislou praci za mzdu, na néklady
a odpovédnost zaméstnavatele
a dle jeho pokynti, v pracovni
dobé a na pracovisti zaméstnavatele
vykondvejte pouze zaméstnanci
v pracovnépravnim ¢i obdobném
vztahu

- vyhnéte se ,prezaméstnani*
existujicich zaméstnanct formou
vykonu prace OSVC

- vyhnéte se smlouvam s OSVC, které
jste vyhledali pomoci pracovnich
agentur s nabidkou zaméstnani dle
zakoniku préce

- odména OSVC by méla byt vys3i nez
odména zaméstnance na stejné ¢i
obdobné pozici

- vizitky OSVC, telefonni seznamy ¢&i
organizacni struktura spolec¢nosti,
fakturace castek ve stejné vysi atd.
mohou byt pro kontrolu voditkem
pfi posuzovani, zda se jedna
o zavislou ¢innost

Dtisledkem represivni
statni politiky

muze byt riist
nezamestnanosti.

ze v minimalni mite sankcionovan. Mnoho zamést-
navatell povazuje Svarcsystém za daného stavu
vyvoje ceské ekonomiky za nezbytnost. Disledkem
novelizace zadkona o zaméstnanosti a zakonfku prace
od ledna 2012 tak mUze byt nardst nezaméstnanosti.

Pomuze represe?

Svarcsystém je nezékonny a zaméstnavatel, ktery
ho vyuziva, mize Celit trestnépravnim ddsledkdm,
a to jak trestnépravni odpovédnosti spolecnosti,
tak i osobni trestnépravni odpovédnosti manazera,
jenz Svarcsystém umyslné pouzil a Umysiné nespl-
nil své zékonné povinnosti odvést dané a pojistné
na vefejnopravni pojistent.

trh prace

Politici tvrdl, Ze zatim nehodlaji ménit vyhodné pau-
$alni vydaje uplatnitelné u OSVC. Novely darovych
zékonU a zdkond o pojistném na vefejnopravni
pojisténi, které by mély platit od roku 2015, jesté
vice zvyhodnuji vyuziti Svarcsystému. PFi zvysovani
ekonomické atraktivnosti Svarcsystému nastupuje
jako nastroj jeho potirani represe ve formé sankci.
Konec¢nym vysledkem mohou byt Uspornd opatfent
podnikatelll a omezovani poctu pracovnich pfilezi-
tostf at jiz pro zaméstnance, nebo pro OSVC.

Bude vzdy tfeba kazdy konkrétnf pffpad individu-
alné posoudit a pfipadné hledat argumenty pro
uplatnéni zvoleného pravniho vztahu a nésledné-
ho osetfeni pifjmu z tohoto vztahu z pohledu danf
a pojistného na vefejnopravni pojistént.

Dana Trezziova,
partner BDO Tax

ZDELAVANI

DAN Z PRIDANE HODNOTY

ZAKONIK PRACE V PRAXI

KOMPLEXNi PROVODCE DPH

INSOLVENCNI RiZENi V PRAXI

DANOVE MINIMUM PRO UGETNi

MZDOVY AUDIT

TEVIRA MOZNOSTI

/X

kurzy, semindie
rekvalifikace

Senovazné nam. 23,
Praha 1

MANAZERSKE VZDELAVANI

15. - 16. 3. 2012
LEKTOR: Ing. Eva Holoubkova
KOD: 207880 CENA: 5 990 K¢ bez DPH

20.-21.3.2012
LEKTOR: doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
KOD: 208040 CENA: 5990 K¢ bez DPH

26. —28. 3. 2012

LEKTOR: Ing. Hana Ondruskovd, Mgr. Jana Wiesnerova
KOD: 207140 CENA: 12 900 K¢ bez DPH

19. — 20. 4. 2012
LEKTOR: Ing. Mgr. Jifi Svoboda
KOD: 208200 CENA: 5 990 K¢ bez DPH

Vice informaci najdete na www.vox.cz, tel. 226 539 670, 777 741 777.
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Ucni dokazali,

Foame

L PR K1

ze Remeslo Zije!

TRy '

Uvarit svickovou, vyrobit zidli ¢i natfit zed mize mnoha lidem
pfipadat jako jednoducha véc. Uvafit, vyrobit ¢i vymalovat
alespor tak kvalitné, jako to umf jen opravdovi mistfi svého
oboruy, to uZ je jina. Pravé o to se pokouseli Ucastnici soutéze
SOLLERTIA, ktera se v rémci projektu Remeslo Zije! konala loni
na prazskych stfednich odbornych skolach.

lavnim  principem soutéze SOLLERTIA
Hje provéfit femesiné dovednosti uc¢nd

ve srovnani s mistrem svého oboru — pro
potieby soutéze nazyvanym vyzyvatel’. Malifi do-
stali napfiklad za ukol co nejvice se pfibliZit kva-
lité a esteticnosti prace svého vyzyvatele, ktery
malbou imitoval mramor a batikovani. Instalatéfi
se pak pokouseli namontovat umyvadlo stejné
kvalitné jako mistr. Kuchafi soutéZili o to, kdo udé-
l& stejné chutnou svickovou na smetané s hous-
kovym knedlikem jako $éfkuchai Ondiej Koubek,
ktery vede nékolik restauraci a Ceskou republiku
Uspésné reprezentoval v mnoha mezinarodnich
soutézich. Porota hodnotila nejen chut, vzhled
a Upravu pokrmu, ale i dodrzovani hygieny a bez-
pecnost prace.

Ucednici versus mistfi

Kazdy vyzyvatel za sv(j vykon dostal 100 %. U¢ni
se méli svou praci k této meté co nejvice pfiblizit.
Komu se povedlo ziskat alespor 66 %, zfskal titul
SOLLERS (zru¢ny) a pamétni medaili. Podle zvefej-
nénych vysledkl v oboru truhlaf dokonce student
pred¢il mistra. Ukolem bylo vytvorenf kvalitnf stoli¢-
ky,atoisohledem na cas. U¢en Petr Krbec ze Stfed-
ni skoly umélecké a femesiné Novy Zlichov ziskal

= 14| www.hkp.cz
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sollertia

Cilem projektu
je zatraktivnit
ucnovské skolstvi
v Praze.

od hodnotiteldl 111 %. Za mimoradny Uspéch pak
Ize povazovat i 94 % Tadedse Janeje ze SOU gastro-
nomie a podnikani Cerny Most za jiz zmifiovanou
svickovou a také 98 % Martina Povysila z hostivarské
Stredni skoly automobilni a informatiky. Autome-
chaniky hodnotili odbornici z firem zastupujicich
v nasi zemi zndmé znacky vozidel Honda ¢i Toyota.

OPP

OPERACNI PROGRAM PRAHA
JAM  ADAPTABILITA

EVROPSKA UNIE

<+
O projektu .2
Hlavnim cilem projektu Remeslo
Zije! a soutéze SOLLERTIA je
zlepsit neradostnou situaci v oblasti
uctiovského Skolstvi v Praze, kterd se
projevuje trvalym tibytkem zdjemcti
o studium femeslnych obort.

Hospodarska komora hl. m. Prahy
spolecné s prazskym magistratem
realizuji projekt Remeslo Zije! jiz
od roku 2008.

Vice informaci naleznete na
www.remeslozije.cz nebo

u projektové manazerky odd.
vzdélavani HKP Barbory Kafkové
(e-mail: kafkova@hkp.cz).

Ucni pritom soutézili v sedmi disciplindch. Kromé
jiného meéli za Ukol zméfit geometrii pfedni ndpravy
nebo demontovat a zase namontovat tlumicovou
jednotku. Pro ziskani titulu SOLLERS bylo potfeba
ziskat alespon 66 %. =

PRAJHA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

ZIJE!

PRAHA & EU INVESTUJEME DO VASI BUDOUCNOSTI

EVROPSKY SOCIALNi FOND



Vysledky soutéze SOLLERTIA 2011

Automechanik

Ukol: Komunikace s fdici jednotkou motoru, pro-
méfeni lambda sondy, zméfeni geometrie predni
napravy, zapojeni zasuvky pffvésu, demontdz, mon-
téz tlumicové jednotky, vyména rozvodd, demon-
tdz, montaz a vyvazeni pneu, sefizenf svétel, kont-
rola aku, dobfjent.

Vyzyvatel: Josef Pokorny, v oboru plsobi profesio-
nalné Sest let jako specialista na motorové agregaty
ve firmé TUkas.

Jméno a pfijmeni  Skola Procento
Josef Pokorny Vyzyvatel 100 %
Martin Povysil SSAI 98 %
Jaroslav Kubata SOU Ohradni 86 %
Filip Kukla SOU Radotin 86 %
Lukas Macek SSt Zeleny pruh 69 %

Truhlar

Ukol: Vyroba vicetcelovych dievénych schidkd
Vlyzyvatel: Michal Randula, soukromy podnikatel
z oboru stavebniho truhléfstvi, Cernovice u Tabora

Jméno a pfijmeni  Skola Procento
Michal Randula Vyzyvatel 100 %
Véaclav Dvotacek  SOS Jarov 63 %
Petr Capek SSt Zeleny pruh 54 %
Stefan Stork SOU Ohradni 31%

Ukol: vyroba dievéné stolicky

Vlyzyvatel: Zdenék Bernauer — pracuje v truhlaf-
skych dilndch Narodniho divadla, kde se podili
na scénografickych provedenich predstaveni

Jméno a piijmeni  Skola Procento

Zdenél Bernauer  Vyzyvatel 100 %

Petr Krbec SS,UR Novy 111 %
Zlichov

Petr Kolacek SOU Ohradni 100%

Jakub Pagava SOS Jarov 88 %

Kuchar

Ukol: Svickové na smetané s houskovym knedlikem
pro 12 osob

Vlyzyvatel: $éfkuchai Ondfej Koubek, ¢len narod-
niho tymu CR v gastronomii, momentalné vede tfi
restaurace v Praze

Jméno a piijmeni  Skola Procento
Ondrej Koubek Vyzyvatel 100 %
(s . SOU gastro o
Tadeas Janeje Gerny Most 94 %
Marek Kopitak §OS @ .SOU 84 %
Cakovice

Marco Christov S0U gastro 82 %
Cerny Most

Michal Cerverigk 3022 .SOU 74 %
Cakovice

Instalatér

Ukol: Instalace umyvadla
Vlyzyvatel: Jan Krulich, Zivnostnik vodoinstalatér-
stvi-topenarstvi

Jméno a piijmeni  Skola Procento
Jan Krulich Vyzyvatel 100 %
Matéj Hamouz SOS Jarov 80 %
Martin Kapal SSt Zeleny pruh 62 %

SOLLERTIA 2011

Malit-lakyrnik

Ukol: Imitace mramoru — batikovanf
Vlyzyvatel: Jan Zeman ml. z Cechu malffd a lakyrni-
ki CR

Jméno a piijmeni  Skola Procento

Jan Zeman ml. Vyzyvatel 100 %

Tomas Busta SOS Jarov 88 %

David Prusak SSt Zeleny pruh 83 %
Elektrikaf

Ukol: Kabelovd instalace svételného a zasuvkového
obvodu
Vlyzyvatel: Jan Vokac

Jméno a piijmeni  Skola Procento
Jan Vokac Vyzyvatel 100 %
Zdenék Hrudka COPTH 70 %
Michal Zaplatilek SOU Ohradni 68 %

Montér suchych staveb

Ukol: Co nejkvalitngji upevnit sadrokartonovy pod-
klad

Vlyzyvatel: Ondfej Farkas, uznévany specialista z fir-
my Rigips

Jméno a piijmeni  Skola Procento
Ondrej Farkas Vyzyvatel 100 %
Lukas Pecka SSt Zeleny pruh 82 %
Roman Lassig SSt Zeleny pruh 76 %

www.hkp.cz | 15



Jarmark remesel 2012

Jarmark remesel 2012
zaznamenal rekordni Ucast

HKP

Je libo ochutnat vybornou zabijacku, nechat si z vlastnich slin potvrdit, Ze jste nekurak, ostfihat cizi hlavu, péjet, gravirovat
Ci vyfezat si vlastni podtacek ve tvaru hrusky? To vsechno a jesté mnohem vic si mohli vyzkouset Ucastnici Jarmarku
femesel, ktery zorganizovala Hospodarska komora hl. m. Prahy ve spolupréci se zastupiteli Prahy 14.

d ¢asného rana se 27. ledna do Stredni skoly
— Centra odborné pfipravy technickohos-
podarského v prazskych Viysocanech sjizdéli
Zaci devatych rocnikll zakladnich $kol, aby si vybrali
stfedni odbornou skolu, na které by je bavilo studovat.

Studium v praxi

Prazska komora zde pro né zorganizovala zibav-
né-naucnou stezku, v rdmci které déti prochéazely
mezi stanovisti jednotlivych skol. Seznamovaly se
s nastroji, pristroji a naradim, se kterym pracujf jejich
potencidlnf spoluzaci, povidaly si s nimiis profesory.
Hlavné zde vsak plnily rizné — mnohdy i zapeklité
— Ukoly. U stanovisté Stfedni prdmyslové skoly ze-
mémérické z Hrdlofez si mohly nejen prohlédnout
mapy, ale zméfit délku skolni chodby. Kadefnice pak
nechaly zaky stithat hlavy figurin.

U stanovisté Masarykovy stfedni skoly chemickeé po-
stavaly skupinky zvédavcl po cely den. Mladi chemi-
ci zde Carovali” se suchym ledem a ze slin s pfimési

16 | www.hkp.cz

Stanovisté Masarykovy
stfedni skoly chemické
neustale koufilo a bylo
obklopeno zveédavci.

Stfedni odborné
ucilisté kadernické

a jeho vlasaté figuriny
zajimaly hlavné
dévcata. h

o
4
o
5

1
i
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Budouci kuchari

z malesického

SOU gastronomie
trdpili” déti otdzkami
o kulindfstvi.

U stanku SPV Zlatnické
a Rytecké si déti mohly
zkusit, jak se graviruje.

Foto: HKP

kyseliny chlorovodikové a chloridu sodného dokézali
urcit, zda je dotycny nekurdk ¢i kurdk a jak silny.

Nabito bylo kupodivu i u jarmare¢nich stankd skol,
které vyucuji technické pfedméty. Tyto skoly se
dlouhodobé potykajf s nezdjmem déti o studium.
Na Jarmarku femesel tomu tak nebylo. Ukoly — pa-
jeni, pilovani, vyfezavani — zde statecné plnily i div-
ky.,No vidis! Na skole skoro zédné holky nemame,
ale ty by ses ndm hodila, jsi moc sikovna!” vyslechla
si kompliment od u¢né oboru mechanik-elektronik
ze Stredniho odborného ucilisté Ohradni jedna z di-
vek, kterd pracovala s pajkou.

Hlavolamy i zabijacka

Gastronomické a kuchafské Skoly se snaZily ziskat
zdjemce o studium na Ctyfech stanovistich. Zatimco
Stredni odborné ucilisté potravinafské Pisnice lakalo
na Cerstvou zabijacku, ucitelé malesického Stfedniho
odborného ucilisté gastronomie pfipravili pro déti
otdzky z oboru kulindfstvi. Déti se tak mohly kupfikla-

Foto: HKP

Foto: HKP

du zamyslet nad tim, zda je néjaky rozdil mezi hras-
kovou a hrachovou polévkou, a kdyz, tak jaky. (Pokud
jite hraskovou polévky, jite polévku zeleninovou, hra-
chova polévka je lusténinova) Studenti ze SOS a SOU
Cakovice nechali déti nazdobit si viastni jednohubky.

Devatéci plnili Ukoly s nadsenim. Hned pfi vstupu
kazdy obdrzel kartu, na kterou si nechal potvrdit, Ze
ukol zddrné splnil. Ti nejsikovnéjsi pak byli odméné-
ni hodnotnou elektronikou nebo poukazem na na-
kup v Gigasportu.

Jarmark femesel organizuje prazskd komora jako
jednu z aktivit projektu Remeslo Zije!, ktery mé za cfl
zviditelnit femesiné obory a zvysit zajem mladych
lidi o né.

Jarmark femesel 2012 zorganizovali:
Hospodafska komora hl. m. Prahy

Stfednf Skola — Centrum odborné pfipravy
technickohospodarské

zastupitelé Prahy 14
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Jarmark remesel 2012

Stredni odborné SOU
ucilisté obchodnf
Belgickd pro déti
pfipravilo hlavolamy.

RAIA
6 e

Na vlastni zabijacku
lakali u¢ni ze Stfedniho
odborného uciliste
potravinarského

v Pisnici. ’ !

Z4ci simohli
vyzkouset,

jak se pracuje

s nejmodernéjsf
geodetickou
technikou.

Skola mody, krasy

a tvorby — tak se
prezentovalo SOU
sluZzeb. A o zéjemkyné
nemélo nouzi.

OrigindIni otaceci
kruh byl jednou
zmnoha,atrakci”
které na Jarmarku
femesel predved|i
studenti a ucitelé ze
Stfedni primyslové
skoly strojnické
Betlémska.

Na obor
mechanik-elektronik
by kluci $ikovnou
div¢inu ihned brali.
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Noveé Butterfly Spa

Luxusni hotel BUTTERFLY **** ve stylu Art Nouveau
v centru meésta Maridanské Lazné otevira unikatni

Butterfly SPA!

osté jisté oceni procedury z mistnich pri-
rodnich zdrojli inspirované 4 pifrodnimi
elementy — ohen, vzduch, voda a zemé.
Byly rozsifeny minerdlnf koupele z originalniho ma-
rianskoldzenského Ferdinandova pramene, nove
pfibyly procedury vyuzivajici mistni raselinu a rozsi-
feno bylo také oddéleni suchych plynovych obalek
a injekct. Tyto procedury vyuzivajici mistnf speciali-

tu Mariin pirodni plyn CO, patif k t€m nejoblibe-
néjsim v Mariénskych Laznich.

Procedury patfici k zakladlm klasického l3zeriské-
ho pobytu jsou doplnény rehabilita¢nim cvicenim
i cvicenim v bazénu s vodou teplou 30 stupnd,
Noveé je ve SPA hotelu BUTTERFLY vybudovana té-
locvicna i fitness centrum s dennim svétlem. Hosté
si mohou objednat z Siroké nabidky wellness ma-

advertorial
sazi kazdy den. Obnovou proslo také
beauty centrum, které nabizi i nové
kosmetické procedury.
Hotel je vyjimecny i svym interiérem
a nabidkou sluzeb. Hosté mohou obdi-
vovat umélecké interiéry hotelu zvyraz-
néné sochami mistra Olbrama Zoubka,
v restauraci La Fontaine zase vynikajicf
kuchyni s vecerni melodif harfy. Restaurace Cafe
de Paris nabizi bohatou nabidku snidani. Nesmime
zapomenout ani na moznost usporadat v hotelu
konferenci ¢i firemni akci, pro které je urcen kon-
ferencni a spolecensky sél Bellevue pro 120 osob.
Hosté mohou zaparkovat v podzemnfi garézi s auto-
vytahem a v celém hotelu je Wi-Fi zdarma.
www.marienbad.cz
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praxe byznys v méstskych ¢astech

Podnikani na Praze 1

redakce

Jeden z nejmensich prazskych obvodU Idkd obchodniky od nepaméti. Soucasny
byznys v prvni méstské ¢asti se zameéfuje predevsim na obchod a sluzby. Fakt, 7ze
na Praze 1 najdete vsechny turistické atrakce, vybizi k rozvoji podnikani zejmé-
na v oblasti cestovniho ruchu. Ufad méstské ¢asti se ale nynf snazi podporovat
drobné Zivnostniky a firmy, které zde budou nabizet typicky ceské zboZi.

“ zemi prvni meéstské Casti se vyznacuje

l | vysokou koncentraci lukrativnich sluzeb,
které dokladaji neustaly pfiliv zahrani¢nich
navstévnikd. Mnoho firem a Zivnostnikd proto na-
bizi zejména sluzby, které jsou atraktivni pro turisty:
ubytovani v hotelech a hostelech, cestovni kance-
lafe, cestovni agentury, nabidka prdvodcovskych
sluzeb a okruznich jizd, taxisluzba, masazni salony,
bazary, zastavarny, sménarny, kasina, restaurace,
bary, diskotéky. Bez zminky nemohou z(stat ani
nocni kluby a novodoby fenomén, tzv. crawl pub,
kdy prdvodci navstivi se skupinami turistl hned né-
kolik no¢nich bard v historickém centru Prahy. Sa-
moziejmé s nékterymi podnikatelskymi ¢innostmi
jsou pak spojeny i problémy, zejména rusenf noc-
niho klidu, nepovoleny pouli¢ni prodej nebo také
zvyseny vyskyt trestné ¢innosti v historickém jadru
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mésta. Co naopak na Praze 1 zcela chybi, je velkovy-
roba a prlimyslové podniky.

Podpora zZivnostnikiim

Soucasnym cilem politikd na Praze 1 je udrZet
v centru co nejvice malych kamennych obchod,
které zékaznikim nabidnou kvalitni ¢eské vyrobky.
Domneénky, ze centrum je pouze mistem pro cizin-
ce, a zdejsim obyvatellm tak chybi provozovny, jez
by nabizely kvalitni sluzby a zbozi za bézné ceny, by
chtéla méstskd ¢ast Prahy 1 vyvratit. Pravé z téch-
to pohnutek provedlo oddéleni obchodu a sluzeb
kroky, které maji vyrazné pfispét ke zkvalitnént sité
obcanské vybavenosti, a tim v kone¢ném dUsled-
ku podpofit drobné Zivnostniky v jejich podnikani
v centru metropole. Poté, co Ufednici pifmo v teré-

Praha 1 v Cislech

Podnikatelii celkem: 24 921
Sidla pravnickych osob: 15 599
Fyzické osoby: 9 322
Provozovny: 11 184

Pocet obyvatel: 31 000

Rozloha: 550 ha, tj. 1 % z celého
uzem{ metropole

nu provedli inventuru maloobchodni sfté na Uze-
mi Starého Mésta, Josefova, Malé Strany, Hradc¢an
a Nového Mésta, byl vydan Katalog obchodu a slu-
7eb. Tato publikace v pfehledné formé shrnuje jed-
notlivé provozovny v téchto katastralnich Uzemich
a poskytuje i zakladni informace, jako je oteviraci
doba nebo kontakty. V rdmci terénniho Setfeni ne-
boli pasportizace byly viechny provozovny na Uze-
mi prvni méstské ¢asti zaneseny do databaze veet-
né fotodokumentace a informace jsou pribézné
aktualizovany. Vybér provozoven ovlivnilo jejich za-
fazeni do kategorie zakladni obcanské vybavenosti.
Katalog vychdzi jednou roc¢né a je podnikateldm
a obyvatellm Prahy 1 doru¢ovan do schranek.

Foto: Petr:Nasic



Méstska ¢ast Praha 1 je vieobecné vniména jako
misto pro zahrani¢ni turisty. Tuto pfedstavu chce
Urad zménit mimo jiné podporou zivnostnikd

s kvalitnimi domécimi produkty a sluzbami, které
zdejsim obyvatellim chybi.

Katalog je mozné dohledat také na webovych
strankdch Prahy 1 (www.prahal.cz), kde jsou ob-
chody a sluzby zaneseny do interaktivni mapy. In-
formace, jako je adresa, oteviraci doba a kontakt,
jsou pravidelné, minimalné jednou za ctvrt roku
aktualizovany.

Obcane, rozhoduj!

S velkym ohlasem vefejnosti i samotnych podni-
katell se setkaly také pravidelné ankety, které s Ka-
talogem obchodU a sluzeb Uzce souviseji. V rdmci
Ankety obchodUl a sluzeb obc¢ané pisi véechny své
pfipominky, postfehy a pozadavky, které se tykaji
pravé obcanské vybavenosti. Viechny anketnf list-
ky jsou ocislovény a uloZeny v elektronické podo-
bé k dalSimu vyuZitl (napf. poZzadavky na obchody
v ureité lokalité, stiznosti, pochvaly atd.). Sirokou
popularitu si ziskala nova anketni soutéz Provozov-
na roku. V lonském roce se Provozovnou roku v ka-
tegorii Obchod stala Drogerie Zlatnicka, v kategorii
Sluzba Mandl Hroznovd a v kategorii Restaurace
Lidova jidelna TéSnov.

Prostfednictvim hlasovani v anketé mohou obca-
né poukazat na kvalitnf i nevyhovujicl obchody ¢i
sluzby a tim ovlivnit skladbu nabidky. Diky anke-
tam vzrostla komunikace s obcany, méstskd st

praxe byznys v méstskych ¢astech

Strategicka poloha +
v ramci metropole

Vysokd koncentrace zahrani¢ni
klientely

Nizka nezaméstnanost

Vysoky podil vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva

Podpora zivnostnikii a malych firem
Vysoka konkurence -
Pamdtkové chranéné tizemi
Vyssi ceny nemovitosti k prondjmu
Zo6ny placeného stani

Kriminalita

mUze jejich prostrednictvim podporovat dobré
podnikatele a naopak tfeba tém velmi Spatnym dat
z prostoru v majetku Prahy 1 vypoveéd a obchod
nabidnout tém sluzbdm, které v dané lokalité lidé
postradaji. Vyrazné se zlepsila podpora malych
Zivnosti. Zivnostnici se mohou hlésit do specialni
databdze, jez slouzi k okamzitému vyuZiti volnych
nebytovych prostor. Vznikl podrobny prehled sorti-
mentu a cen v jednotlivych obchodech s potravina-
mi, které se nachézeji v prvni méstské ¢asti. Kazdé
Ctvrtleti tak maji obcané prehled o levném nakupu
a obchodnici o své konkurenci. =

Ufad méstské ¢asti Praha 1
@ Vodickova 18

11568 Praha 1

Tel.: 221097 111

Fax: 222 231 646

E-mail: posta@prahal.cz

www.prahal.cz

Jakou chceme budouci EU?

4 kol napsat ¢lanek do nového ¢asopisu

l I HKP predstavuje pro autora nebezpedi,
Ze bud vytvori nekonfliktnf produkt, ktery

bude tzv. 0 nicem, nebo bude ctenafi odsouzen
jako provokatér, megaloman, kterému jen neexis-
tence kontaktu s jinymi myslicimi bytostmi zabra-
nila pfilezitosti chopit se témat celogalaktického
rozsahu a vyznamu. Védomé se zafadim mimo
konformni proud a vyjadiim ndzor na otazky,
na kterou si pravé ted musime odpovédét vsichni.
Kde ma byt nase misto v Evropé a jak se zhostime
své role v Evropské unii? Alfou a omegou je zména
naseho chovani v aktivnéjsi a promyslenéjsi politiku.
Nevystupujme jako néjaky hostujici ¢len. Pfestarfime
si stézovat na to, co déld néjaké duo, a se Spatné
skryvanou zadostivosti ho doplime na trio. Rekné-

z3jmUm. Nehledme na EU jako na modlu, kterd se
nesmf{ ohrozovat, ale nesnizujme ¢lenstvi v ni na ex-
celovskou tabulku typu,ma dati — dal”.

Praha asi v dalsich letech nedosahne na masivnéj-
S proud penéz z EU. Ale je to nés cil? Proto jsme
stoupenci EU? Jak by se ndm zilo a podnikalo, kdy-
by se vrdtila realita Evropy fragmentované, v niz si
kazdy s klackem v ruce chrdni své zajmy? Pokud si
nékdo mysli, ze je mozné udélat krok zpét, at svou
vizi popise a vyjadii i dopady na nasi zemi!

Po roce 2013 bude tok penéz z EU do Prahy nejspis
smefovat do projektd zaméfenych na rozvoj lidf,
zvyseni vzdeélani, spojeni védy a vyzkumu s eko-
nomikou. Mistni politik a asi i jeho voli¢ budou
nejspis volat po dobudovani infrastruktury. Na to
by ale bohaty region, jakym Praha je, mél dat viast-
ni penize. Prostfedky z EU by mély jit na dosazeni

Slovo z predstavenstva

Vaclav
Oklesték,
¢len
predstavenstva
HKP, predseda
sekce EU

dlouhodobych ciléi. Myslim tim rozvoj ekonomiky
mésta jako centra modernich technologif, jako
centra ekologicky Setrného prdmyslu.

Pral bych si, abychom prestali mluvit o EU jako
o,té EU" a rikali,nase EU". Snad ndm pak dojde jejf
hodnota a zérover se zdravé nastveme a zatneme
NASI EU ménit. Bal bych se fici k obrazu svému’
Ale k obrazu, pro néjz budeme ochotni vice se an-
gazovata branitho. =
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praxe

Pod Carou
Komentar podnikatele

Blanka Turturro,
predsedkyné Slow
Food Prague, hnutf,
které propaguje
kvalitu stravovani

Ze by zimni
doprodej
| v restauraci?

Denné se setkdvame se statistickymi Udaji
o tom, jak cesky spotiebitel tvrdf, Ze jej reklamy
nezajimajf, ¢i dokonce obtézujf, ale na druhé
strané zbozi z letdkd i ve slevéach slavi daleko
vice Uspéchu nez zbozi, které v letacich neni.
Heslo, Ze kvalita se chvali sama, uz také neplatf
vzdycky. Velké znacky jsou v letdcich vedle téch
malych. Rikate si, co asi potiebuje velka zndma
znacka za reklamu? Je vyrobek této znacky stale
tak dobry jako dfive, kdyz méa potrebu slev? Co
mé ale odrazuje zcela, jsou slevomaty s velikou
akcf na jidlo v restauraci. Byla jsem vychovana,
Ze jidla si musfme vaZit, protoZe je za nim usilov-
na lidska prace. Proto kdyz jsem neddvno vidéla
v akci degustacni menu jedné luxusni restaura-
ce, kde cena celého menu byla snizena na 50 %,
pomyslelajsem si, ze bud'je ona restaurace pred
zavienim a hleda zakazniky, nebo maji hodneé
navafeno a potfebuji to prodat. Treti varianta
je, Ze majf béZné ceny tak nehordzné navysené,
ze si klidné redukci o 50 % mohou dovolit. Roz-
hodné by mé tato akce v restauraci, bez pad-
ného vysvétleni, nepresvédcila, abych ji vyuzila.
A uz vibec bych nechtéla byt v kizi séfkuchare
Ci personalu, ktery pro tento slevomat vaff. Ne-
myslim si totiz, ze zékaznik pristoupi na jakykoli
druh hry o jeho penize. Lecktery naopak doka-
7e, 7e i v dnesnich ¢asech nenf jen automatem
na mince, ale ma i svou distojnost, pres kterou
zkrétka urcité triky o slevy nepusti. A rozhodne-
-li se pro navstévu luxusni restaurace, tak urcité
nebude riskovat, Ze se v rdmci slevy nedocka
kvality. Mélokdy jde ¢lovék do fajnové restau-
race sam. A kdyz uz tam jde, urcité ne Setrit.
Myslim, Ze radéji nez bombardovat spotfebitele
bezbfehymi slevami by si tuzemské restaurace
mely zvyknout ukazovat své kuchare a posilat
je obcas mezi stolovniky s dotazem, jak jim
chutnalo. =
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Podnikatelské centrum v Praze 1
je nejuspesnegjsim Czech POINTem

Podnikatelské centrum prazské hospodafské komory se za necelé dva roky své
existence stalo nejvytizenéjsim Czech POINTem v republice. Nejen podnikatelé,
ale i Prazané a navstévnici metropole vyuzivaji naseho centra, aby si zde nechali
udélat vypis z vefejnych i neverejnych rejstiikl nebo si zde zfizuji datovou

schranku.

zech POINTy jsou v soucasné dobé rozsire-
‘ ny na vice nez 6 700 obecnich a krajskych

Ufradech, vybranych pracovistich Ceské
posty, zastupitelskych Ufadech, kanceldfich Hos-
podéfské komory a také v kancelafich notérd.,O to
vic nds tési, Ze pravé nase Podnikatelské centrum
v Jungmannové ulici se stalo nejvyuzivanéjsim
Czech POINTem v republice,” fikd manazer HKP
pro Informacni mista pro podnikatele Jifi Svobo-
da a dodava: ,Samoziejmé, Czech POINT nenf je-
dinou sluzbou, kterou centrum poskytuje. Chce-
me, aby se podnikatelé naucili chodit sem nejen,
kdyz potfebuji vypis z nékterého z rejstiikd, ale
cilem spole¢né spoluprace HKP a Uradu méstské
¢asti Praha 1 je naucit podnikatele navstévovat
centrum jako poradenské stredisko, které bude
pomahat jak v zacatku podnikatelské cinnosti,
tak fesit problémy vznikajici v prdbéhu bézného
podnikdni, a to vse s prihlédnutim na regional-
ni pfislusnost k Prazel, kde muze byt nahlizenf
na jinde bezvyznamny problém zcela jiné."
V Podnikatelském centru se kond velka ¢ast kurzl
Podnikatelské akademie, kterou prazska komora
organizuje (vice viznastr. 11). m

Podnikatelské centrum Praha 1
@ Jungmannova 3, Praha 1

Otevieno:

Po, Ut, Ct: 8:00-12:00; 12:30-17:00

Streda: 8:00-12:00; 12:30-16:30

Patek: 8:00-12:00; 12:30-15:00

tel.: 222 519 650

Sluzby, které Czech ,2
POINTy poskytuiji:

- vypis z katastru nemovitosti

- vypis z obchodniho rejstiiku

- vypis z zivnostenského rejstiiku

- vypis z rejstiiku tresti

- ptijeti podani podle Zivnostenského
zdkona (ff 72)

- zadost o vypis nebo opis z rejstiiku
tresttl podle zdkona ¢. 124/2008 Sb.

- vypis z bodového hodnoceni fidice

- vydani ovéfeného vystupu ze
seznamu kvalifikovanych dodavatelt

- podéni do registru ticastnika
provozu modulu autovraka ISOH

- vypis z insolvencniho rejstiiku

- datové schranky

- autorizovana konverze dokumentti

- centralni dlozisté ovéfovacich
dolozek

- tschovna systému Czech POINT

- CzechPOINT@ofTice

- Czech POINT E-SHOP - vypisy
postou




]
Prazska komora pomaha
S nezamestnanosti

HKP

Celosvétova krize zplsobila mirny posun v myslenf lidi: nenf Spatna firma, ktera
musi propoustét, nybrz ta, ktera nenf socidlné odpovédna a ktera se o své byvalé

zameéstnance nepostara.

a fakt, Ze v soucasné slozité hospodarské si-
Ntuaci muze nastat okamzik, kdy podnik ne-

mUZe nabidnout svym zaméstnancm pradi,
protoze nema zakdzky, jsou uz lidé viceméné pfipra-
veni. Ztrdta zamestnani vsak nutné znamend poloZit si
otdzku — co dal? A tady by vsichni jisté radi slyseli, Sice
pro vas uz praci nemame, ale chceme vdm nabidnout
veskerou moznou pomoc, piipadné i rekvalifikacni
kurz, ktery vam mUze novou praci pomoci ziskat.’
Hospodaiska komora hl. m. Prahy s vinou propusté-
ni, které se s pocatkem letosniho roku vzedmula, po-
¢itala. Pripravila proto projekt, jenz mé firmam i jejich
byvalym zaméstnanctim pomoci. Z prostredk( ESF
— Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost —
a z rozpoctu Ceské republiky komora ziskala penize
na projekt rekvalifikace zaméstnancl podnikd v re-
strukturalizaci.

Pomoc stfedoceskym firmdm

Diky tomu je pfipravena nabidnout rekvalifikacni
kurzy a dalsi pomoc pro ¢lenské firmy HKP ve Stre-
doceském kraji. Zaméstnandi, kterych se dotkne re-
strukturalizace, ziskaji diky témto kurzdm novou kva-
lifikaci a obvykle i pracovni misto. Cilem projektu pak
je, aby frekventanti kurzd presli rovnou z jedné pro-
fese do druhé. Znamena to, Ze na své nové zamést-
nani se budou pfipravovat jesté pfed tim, nez jim
vyprsi vypovedni Ihdta. Ucastnici kurzi budou pre-
skolovéni na profese, po kterych je pravé ve stred-
nich Cechach poptavka - napfiklad jefabnik, obslu-
ha skladovych vozikl. Chybéji zde ovsem i odbornici

Komu je projekt urcen

Preskoleni zaméstnanct se tyka
firem, které maji své ptisobisté

ve Stredoceském kraji (zde
zaméstnavaji ohrozené zaméstnance).
Maximdlni pocet osob z jiného
regionu je omezen na 20 %

z celkového poctu podpotenych osob
(kromé Prahy).

na personalistiku, Ucetnictvi a ekonomiku. | pro tyto
profese jsou rekvalifika¢ni kurzy pfipraveny.
Podstatou projektu HKP ovéem neni pouze vzit
skupinu lidi a posadit je do u¢eben. Komora chce
nabidnout i sluzby tzv. OUTPLACEMENTU, tedy péci
0 odchézejici zaméstnance a hledanf zplsobd, jak
firma snizi negativni dopad propousténi na zamést-
nance, jez zUstavaji, i na sebe samu.

Poradenstvi zdarma

Clovék, ktery se ocitne bez prace, mé v podstaté
dvé moznosti: zacne si novou praci hledat sam,

praxe nezamestnanost

Fyzické osoby musi
splnit tyto podminky:

jsou zavislé na ptijmu na zakladé
pracovniho poméru;

v regionu, ve kterém se projekt
realizuje, musi mit misto pobytu nebo
zde musi byt zaméstnany;

jsou ohrozeny nezaméstnanosti

v dusledku predpokladaného
ukonceni pracovnépravniho vztahu,
popt. jsou jiz ve vypovédni dobé,

a v blizké dobé opusti soucasny
podnik (tj. dojde k ukoncent
pracovniho poméru nejpozdéji

do 3 mésicit od vstupu do projektu
a soucasné jesté v prubéhu realizace
projektu tak, aby zadatel mohl
dolozit, 7Ze dany zaméstnanec splnil
nélezZitosti cilové skupiny);

budou hledat uplatnéni mimo svého
soucasného zaméstnavatele.

nebo se obréti na Urad préce. Prazska komora chce
zaméstnanctm stfedoceskych firem nabidnout tre-
ti cestu: pomoc kvalifikovaného poradce jesté pred
tim, neZ se hrozba vypovédi opravdu naplni. Jeho
Ukolem bude pomoci zorientovat se na trhu prace,
poradit s praktickymi vécmi pfi hleddni nového mis-
ta (napt. jak sestavit zivotopis), ale byt i psychickou
oporou, povzbudit, optimisticky naladit. Cilem out-
placementu je rovnéz motivovat zaméstnance, kteff
ve firmé z{istavaji, eliminovat riziko vzniku pravnich
sporll mezi propousténym zaméstnancem a za-
méstnavatelem a v neposledni fadé také podpofit
manazera, jehoz Ukolem je lidem oznamovat, Ze
s nimi uz firma nepocitd, a pfipravovat jim vypoveédi.
Ucast v projektu je bezplatnd. Znamena to, Ze
ani firma samotna, ani zaméstnanci, jez se chysta
propustit, nemusi za pomoc od prazské komory
nic platit. Veskery servis, poradenstvi, rekvalifi-
kac¢ni kurzy apod. HKP zajistuje ve spolupraci
s Evropskym socidlnim fondem Evropské unie
za podpory statniho rozpo¢tu CR. =

Pro vice informaci kontaktujte
@ Jitiho Svobodu, manaZera projektu,

e-mail: svoboda@hkp.cz.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
i ord LIDSKE-ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=22 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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praxe interview

Jiti Solil pasobi jiz témér dve desetiletf

v pravnické praxi — nejprve v justici ve funkci
soudce, pozdéji v advokacii. Od roku 2001 je
partnerem advokatni kancelafe Fiala a spol.

Mensi advokatni kancelare mohou dle

dosavadnich vysledkd sméle konkurovat velkym
pravnickym firmam. Zejména svym skutecné

osobnéjsim pfistupem a diskrétnosti.

S pravnikem o Praze

Martin Kalivoda

Jaké jsou podle vas nejvétsi pravni nedvary

v hlavnim mésté?

Téch je mnoho. Jako Prazan a fidi¢ ale mohu pou-
kdzat na velmi,oblibené” modré zony. Obcan Prahy
si mlze zakoupit parkovaci kartu v cené pod tisic
korun, za druhy viz v3ak zaplati jiz o fad vyse! Prav-
nické osoba ¢i podnikajici fyzickd osoba, kterd ma
vozidlo v danovém odpoctu, plati vice uz zpocat-
ku. Rovnost subjektl pred zadkonem je tedy vefejné
poslapavéna. Na zakladé informaci z nového vedeni
Magistratu hl. mésta Prahy snad dojde k néjakym
pozitivnim zménam.

A pomineme-li modré zény...

Za neudrzitelnd povazuiji svételnd oznaceni kfizo-
vatek, zejména v noci, kdy se semafory rozsvécujf

v chaotickém rezimu. Tato situace vlddne po celé
Praze. Anebo neustalé komplikovant jiz beztak slo-

Nartstajici pocet
norem casto vede

k jejich nepochopent
a nedodrzovani.
Dluhova past pro
fyzické i pravnické
osoby je pak jednim
z vysledkd.

— 22 | www.hkp.cz

Zité dopravn( situace rliznymi ostrlvky omezujfcimi
vicepruhovou dopravu. Vyrlstaji nejen na pred-
méstich, ale jiz i na skute¢né frekventovanych tep-
nach, jako je Seifertova ulice anebo kfizovatka ma-
gistraly a Jetné na ndmésti I. P. Pavlova. Odvaha pfi
vytvareni dopravnich komplikaci roste, kdyz mohlo
beztrestné projit i absurdni zizenf provozu na ma-
gistrale od Nuselského mostu smérem do centra
o cely jeden pruh s nesmysinym odlvodnénim, ze
se zastupitelé meéstské casti Prahy 2 snazf ,prevy-
chovat” fidice, aby tudy nejezdili. Anebo rychlostni
omezeni v Praze. Odbornik zasne, laik se divi. Jako
by hlavnim cilem bylo skute¢né dopravu v Praze co
nejvice zpomalit a zkomplikovat. Nejedna se pouze
0 mista s omezenou rychlosti z ddvodu snizenf hlu-
ku, kdy mésto Praha neplnénim svych povinnosti
nesmysiné zatézuje projizdéjici ridice, ale i na mista,
kde jsou absurdnfi omezenf rychlosti zjevnou zvdili.

Tato problematika vas zjevné dost trapi.

Jisté by se toho naslo vice. Nejsem vsak kverulant ¢i
notoricky stéZovatel. Jenom se zvysujicim znepoko-
jenim sleduji neustdle se zhorsujici postaveni osob
v pravnim systému, nesmyslné omezovani jejich
pradv a svobod. Zhordujici se dopravni podminky
v Praze nejsou zdaleka jediné, ale povazoval bych
je za jakysi lakmusovy test stavu spolecnosti v Praze,
obecné vzrlstajici nervozity, nespokojenosti a vi-
bec klesajicf kvality Zivota v Praze.

Jaké byste navrhoval fedeni?

Navrhd bych jisté nékolik mél. Urcité se vsak nejed-
na pouze o pravni problém a je zapottebi odbornikd
z rlznych odvétvi, aby bylo dosazeno pozitivnich
systémovych zmén. Pfedevsim vsak je potfeba vile
k takovym zménam. Jako by nasi voleni zastupitelé
zapomnéli, ze jejich hlavni tlohou je ¢init Zivot v Pra-
ze jednodussim a kvalitngjsim. Jako by nasi volenf
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Advokatni kancelar
Fiala a spol.

Prazska advokatni kancelaf Fiala

a spol. ma vice nez tfinactiletou
tradici. Specializuje se na obchodni
pravo, vetné prava konkurzniho,
prava obchodnich spole¢nosti, fizi
a akvizic, obcanské pravo, procesni
pravo, spravni pravo, finan¢ni pravo,
trestni pravo, mezinarodni pravo,
pravo evropskych spolecenstvi atd.
Kancelaf navic poskytuje komplexni
pravni a dalsi sluzby ve spolupraci

s vyznamnymi advokatnimi, dariové
poradenskymi i auditorskymi
firmami.

zastupitelé zcela zapomnéli, Ze vysledky jimi pfiji-
manych norem a omezeni musi byt pochopitelné
a méla by s nimi souhlasit vétsina Prazand. Uznavam,
Ze plané tlachani a kritika pfilis nepfindsi. Osobné
nemam politické ambice, a proto se snazim svou pfi-
slove¢nou hfivnou pfispét k npravé situace mimo
jiné svym angazovanim se v neziskové organizaci.
Asociace finan¢ni a obcanské gramotnosti (AFOG,
0. s) sdruzuje fadu expertd, ale i jinych obcanskych
sdruZenf a neziskovych organizaci sledujicich pocho-
pitelné zdaleka nikoliv pouze zhorsujici se dopravni
situaci v Praze, ale pfedevsim vztah mezi neustdle
se zvysujicim poctem pfijimanych zavaznych no-
rem a omezeni a nesouhlasem a nepochopenim
a mnohdy logicky i jejich nerespektovanim ze strany
fyzickych i prévnickych osob. To zplsobuje vyznam-
né negativni nasledky. Narlstajicf uzaviena dluhova
past pro fyzické i pravnické osoby je pak jednim z vy-
sledkd. Snad se nebude muset naplnit zndmy cerny
humor z dob rizeného hospodarstvi, kdy odpoved
na otazku,Kdy bude lépe?” bude,Lépe uz bylo" =



oucing je proces, jenz umoznuje rychly rozvoj
Kschopnost' a dovednosti, které pracovnici po-

tfebuji zdokonalit, uvolfuje lidsky potencial
a umoznuje prichazet s novymi efektivnimi postupy,
které vychdzeji ze sebepoznani a vnimani reality. Lze
jej vyuzivat jako individualni, stejné tak jako tymovou
metodu. Casto je kombinovan s tréninkem riznych
dovednostf, které jsou pro danou profesi nezbytné,
napfiklad prodejni nebo komunikacni metody.
Koucing je obecné vnimédm jako styl vedenf lidf
a povazuje se tedy zejména za manaZerskou kom-
petenci.

Dlouhodoby cil

Vétsina klient koucingovych spolecnosti chape vy-
cvik za pomoci kouce jako dlouhodobou zéleZitost.
Chtéji totiz zapracovat na splnéni dlouhodobych
cild, proto lekce zpravidla trvaji po dobu nékolika
tydnt i mésicd. Na zacatku koucovaciho vztahu je
uzavfena smlouva na pocet sezeni, ktery si klient
vybere (3, 6, 9 nebo 15) podle toho, co je jeho ci-

praxe koucing

Umocnéte své schopnosti
koucingem

Martin Kalivoda

Koucovani je popularni cestou ke zdokonalovani prace
jednotlivce nebo celého tymu. Kouce maji mnozi manazefi,
podnikatelé, obchodnici. Séfové se uci, jak koucovat své
podfizené, aby v praci podavali vyssi vykony a byli vice
motivovani. Pfestoze se koucovani rozsituje i do jinych oblastf
Zivota, nejrozsifenéjsi je stale v oblasti byznysu.

2

Princip koucovani .

lem. Klient se mGze v pribéhu procesu rozhodnout
pro smér, jakym se dal ubirat, zda chce pocet sezenf
ponechat, nebo pfidat.

Zda byl koucing uspésny, ¢i nikoli, poznd nejlépe
samotny klient. Kritéria méfitelnosti si totiz definuje
kazdy Ucastnik sdm.Obecné se doporucuje ucinit
predvybér kouce a naplanovat si setkénf s nékolika

Koucovani pracuje se zménou posto-
ji a smysleni lidi. Klient si vyjasiiuje
své priority, 1épe si uvédomuje, co

chce, udi se analyzovat své pfistupy
a postoje. Koucovani cti a podporuje
individualitu. Tézisté hodnoceni se
pozvolna ptesouvd do nitra jedince.
Clovék se pak stava aktivnim tviir-
cem svého Zivota a opousti reak-
tivni model, pti kterém se zfika své
odpovédnosti a stiva se viceméné
obéti vnéjsich podminek. Ziskava
vétsi pocit moci nad svym Zivotem,
lepsi odhad, vétsi kompetenci, pocit
opravnénosti, kdyz je ochoten pfi-
jmout svou odpovédnost.

z nich. Smér ke spradvnému rozhodnuti je osobnf
pocit a zejména dlvéra, kterou k danému trenérovi
bude klient citit. Smérodatné je také vzdélaniv oblas-
ti koucingu, reference, praxe a posledni Ucast na su-
perviznim tréninku. Svou roli hraje také vzhled kouce.

Zevrubny tréning

Manazersky koucing je vysoce efektivni viude tam,
kde je pfed zaméstnance postavena vyzva v po-
dobé povyseni do vysoké funkce, odpovédnosti
za zasadnf projekt (napfiklad fuze, uvedeni pro-
duktu na trh apod.). Kou¢ing mdze pomoci i s ¢a-
sové naro¢nym a mimoradnym tkolem nebo tam,
kde je tfeba se néco nového naucit. m

info@coachingworld.cz
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Hamlet podnika

Do ¢eskych klubovych kin pfichdzi tragikomedie
Hamlet podniké finského reziséra Akiho Kaurismaki-
ho, ktery se svérazné pousti do shakespearovského
tématu. Ve filmu ze soucasného Finska se vyraznéji
objevujf prvky komiky, pro Kaurismakiho s pifznac-
né ironickym podtextem. Hamlet zde totiz nenf jen
katalyzdtorem dramatu produkovaného rodinnymi
vztahy, ale i reprezentantem urcitého spolecenské-

ho statusu a politické moci. Hamletova postava (jejf

Leonard Cohen

Po osmi letech vydava své nové album Leonard Cohen. Deskou s na-
zvem Old Ideas pomysiné zavriuje svou Uctyhodnou $edesatiletou
kariéru.V deseti pisnich se Cohen dotyka nejsvizelngjsich situacf lidské

Foto: Cinemart

osud) pres prvotni moznou ,odpudivost” z ddvodu
rozmafilosti a nezodpovédnosti se s postupujicim
dramatem projevuje nejen jako postava planovité
tragickd, ale predevsim pochopitelnd a divakovi
(moznd) sympaticka.

Foto: Sony Music

existence — lasky, sexuality, viry nebo smrti. Aloum Old Ideas je pova-

Zovano za nejotevienéjsi duchovnf album umélce a méa ambici inspirovat k vétsf mife souciténf a lidské
slusnosti. Nahravani Old Ideas zacalo v lednu 2011, ale mnoho pisni a text(l vznikalo po dobu mnoha pred-
chozich let. Rané verze dvou skladeb z alba ,Amen” a,Lullaby” byly pdvodné nahrany v roce 2007 a dalsf
rané verze pisnf,Lullaby” a ,The Darkness" zaznély béhem Cohenova nedédvného svétového turné.

Ludovic Bource

Spole¢né s filmovou premiérou filmu The Artist vychézi 6. inora sound-
track k filmu.

Snimek ziskal Sest nominaci na Zlaté gléby, z toho tri proménil. Ziskal oce-
nénf Nejlepsi komedie, Nejlepsi herec a Nejlepsi hudba k filmu. Tu ma
na svédomi Ludovic Bource, ktery se kromé zlaté soSky mize aktudlné
tésit i z nominace na Oscara. Hudba na soundtracku skvéle doplruje fil-
movy piibéh z hollywoodské éry ticatych let & la Charlie Chaplin.

Foto: Sony Music

Carokraj

Bratfi Formanovi a skladatel Marek lvano-
vi¢ rozehrdli v Ndrodnim divadle ¢arokraj-
nou podivanou, v niZ odvézné kombinuji
klasickou operu s fantasknim pifbéhem
motivovanym knihou Geralda Durrella
Mluvici balik. V' podzemi Nérodniho di-
vadla objevili tajny vchod do Carokraje,
kde se mytologické bytosti dorozumivaji
zpévem a kazdych padesat let se schazejf
k velké slavnosti, pfi niz jsou novi obyvate-
|é zapisovani do kouzelné Zpivajici knihy.
Vypravite-li se do Carokraje, kromé slav-
nosti tajemnych zvifat a bytosti navstivite
i tajemné podzemi Narodniho divadla. Po-
slechnéte si, jak se zpiva v Carokraji!

Foto: ND
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Sbohem, Nesbghem

Rok 2012 bude v Cechach ziejmé patfit Jo Nesbo-
vi. Po celosvétovém Uspéchu jeho knih Pentagram
aNemesis mu tento rok vyjdou hned tfi knihy. Hned
pocatkem roku ho nakladatelstvi Jota predstavilo
Ceskym Ctenadflim jako autora détskych knih ti-
tulem Doktor Proktor a prdici prasek. Humorné
knihy pro déti napsal zatim celkem tfi a viechny se
okamzité staly oblibenymi nejen u déti, ale i u do-
spélych.

V pulce brezna Nesbgvi vyjde ocekdvany titul Spa-
sitel. Stejné jako v predeslych titulech je hlavni po-
stavou detektiv Harry Hole. Pravé ten Nesbavi diky
prvni knize Netopyi muz (1997) pfinesl nejen slavu,
ale také cenu Rivertonprisen za nejlepsi literdrni
a dramatické pociny s kriminalni tematikou. Har-
ry Hole vystupoval i v jeho nasledujicich knihach,
napi. Svabi, Cervenka nese smrt ¢i Pancéfové srdce.
Ve Spasiteli bude Harry Hole tentokrat na stopé na-
jemnému vrahovi, ktery zabil nespravnou obét.
Jako posledni titul vyjde v Cechach Nesbavi v lis-
topadu Snéhuldk, ve kterém se bude fesit zmizenf
nékolika vdanych Zen.

Foto: archiv



Foto: archiv

Tauromaquia: Tvari v tvar byku

Picasso, Goya, Dali, Filla a Capek jsou
do 9. dubna k vidéni v Obecnim
domé na vystavé Tauromagquia: Tvaff
v tvaf byku. Viechny autory spojuje
pohled na Spanélskou toreadorskou
tradici, jejich dila ale zéroven zobra-
zujf postoj vUci dobé. Pro vystavu se
podafilo ziskat i vyjimecné Picassovo
dilo, pfipravny karton k tapiseriim
kresby Guernica, jehoZ hodnota je
nevycislitelnd a ktery doposud ne-
byl zapUjc¢en mimo Francii. Moznost
spatfit dila Picassa, Goyi a Daltho

pohromadé umoznuje navstévni-
klim snaze pochopit, jaky vyznam
méla tauromaquia pro kazdého
z nich, jak je vzdjemné ovliviiovala
a jak s tématem pracovali. Vystava
vlibec poprvé propoji Ceské umélce
Emila Fillu a Karla Capka se $panél-
skymi mistry. OrigindIni kresby, olejo-
malby a keramika pfiblizuji nejenom
tvorbu téch nejslavnéjsich vytvar-
nych mistr(, ale také fascinujici svét
Spanélské koridy.

Karel Cudlin

Chvalsky zamek predstavuje ojedinély
cyklus dokumentarnich fotografif Karla
Cudlina, oficidIniho fotografa preziden-
taVéclava Havla a fotoreportéra ¢asopi-
su Respekt. Vystava mapuje Cudlinovu
tvorbu z let 2001 az 2011 a bude ote-
viena do 18. bfezna. Prirezova vystava
priblizné padeséti fotografii  divéka

relax kultura

Foto: archiv

vtdhne do konkrétnich pifbéhl oby-
Cejnych lidi, pricemz styl fotografické
tvorby Karla Cudlina pfipomene casy,
kdy reportézni a dokumentarni foto-
grafie byla vic nez televizni ¢i rozhlaso-
vé zpravodajstvi. Kolekce cernobilych
snimkd je dokladem toho, jak vypada
svéta zivoty lidf v novém tisicileti.

PRAZSKE SLUZBY

NEPREKONATELNY
SERVIS

B komplexni reseni odpadového

hospodarstvi

PRAZSKE
SLUZBY

PRAZSKE SLUZBY, a.s.
A Pod Sancemi 444/1
180 77 Praha 9
+420 284 091 111
+420 284 091 505
info@psas.cz
WWWw.psas.cz

@ zimni a letni udrzba komunikaci

@ stavebni udrzba komunikaci,
dopravni znadeni

@ vyroba tepelné energie
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zeme, kde se rodi oblaka

Nejvétsi a v soucasné dobé nejprogresivnéjsi zemé Latinské Ameriky — Brazilie — ma turistlm
rozhodné co nabidnout. Kulturuy, ktera je osobitym koktejlem tradic evropskych dobyvateld,
AfricanC i domorodych Indiant, dchvatné prirodni bohatstvi, ocean s beloskvoucimi plazemi
a samozfejmé hédonistickou zébavu, ktera obvykle konciva az s novym dnem. Brazilie je
zkratka jasnym ddkazem, Ze laska na prvni pohled existuje.

Katefina Bartova

Vodni orchestr

Dechberouci systém vodopad( Iguagu se rozklada na stejnojmenné fece, ktera

tvoff pfirozenou hranici mezi Brazilif a Argentinou. Vodopady jsou vice nez Ctyfi
kilometry $iroké, coZ z nich v kombinaci s jejich az devadesatimetrovou vyskou

a primérnym prétokem vody 1 500 metrd krychlovych za vtefinu ¢inf jeden

z nejvétsich vodopadu svéta. Oblaka vodni tFisté udrzuji rdst vegetace okolniho
subtropického pralesa bohatého na vzacné druhy fauny i fléry.

26 | www.hkp.cz
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Do nitra pralesa

Na Uzemf velkém jako Lucembursko Zije vice nez Ctyfi sta druhd
exotickych ptakd véetné papouskd, kolibifkd nebo tukand.

Do bezprostfedni blizkosti pestrobarevnych obyvatel pralesa se
dostanete napriklad v Parque das Aves v mésteé Foz do Iguacu, kde
jsou nékteré voliéry navstévniklim volné pfistupné. Kromé ptactva
Ziji v blizkosti vodopadu tropické druhy motylt, nosalové, oceloti,
jaguafi nebo tapiffi.

Plaz misto obyvaku

O vikendu nebo v pracovni den se stavaji plaze Copacabana,
Leblon nebo Ipanema centrem veskerého spolecenského
Zivota v Riu. Celebrita mezi zdejsimi plazemi, Copacabana,
se nejednou promeénila v koncertni sal pod sirym nebem,
elegantni lpanema je zndma svou vstiicnosti vaci gayam.
Nejnoblesnéjsi je pldz Leblon, kterd se hemzi hlavné
mistnimi prominenty.

V rytmu samby

Nemusite pfijet nutné na karneval, abyste mohli obdivovat brazilské
krasky vinicf se v rytmu smysiné samby. Rio de Janeiro Zije i mimo
hlavni karnevalovy rej, jeho atmosféru vam priblizi napriklad zdejsi
kabaret Plataforma. Témér dvouhodinovy spektakl vém nabidne
prlfez brazilskym folklorem, ve kterém se misf portugalska, africka

a indidnska kultura.

Rio - tropicky koktejl

Nejuchvatnéjsi pohled na Rio de Janeiro je pravdépodobné
z hory Corcovado, kde byla v roce 1931 odhalena tficet
metrll vysokd socha Krista Spasitele. Dnesni symbol mésta
obléhany od rdna do vecera turisty s fotoaparaty pfipomina
nezavislost na Portugalsku, kterou Brazilie ziskala roku 1822.
Rio svym navstévnikdim nabizf od kazdého néco - piscité
pldze, magickeé hory i destny prales.

Jako sedm Temelintd

Nejvetsi hydroenergetické dilo na svété, prehrada Itaipu Binacional,
bylo vybudovano na hranicich Brazilie a Paraguaye na fece Parana.
Vlystavba hrdze trvala pouhych devét let, naplnéni nadrze o plose
1350 km? pak dva tydny. Vodni masa pohdani dvacet obfich turbin,
které vyrabéji elektrickou energii pro jizni ¢3ast Brazilie a téméf celou
Paraguay. Letosni pfedpoklddany vykon elektrarny presdhne hranici
90 miliont megawatthodin.
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Kancelar na Urovni

Akusticke panely se hoditam, kde je tfeba
odhluchit ¢ast prostoru. Prikladem jsou prostory
typu open space: Akustické panely: Soundwave
GEO znacky OFFECCT designérky Ineke Hans
absorbujizvuk okolo 500 Hz a vyssf frekvence.

Moderni design opanuje pracovni prostory, které
znacné podtrhuji firemni image. Pfitom praveé

u designového kancelarského nabytku nezalezi pouze
na jeho vzhledu, pfi jeho vybéru rozhoduje také
dulezité ergonomické hledisko. Znacky, které vyrabéji
designové kanceldrské vybaveni na Spickoveé Urovni,
mysli na obé.

kandindvsky néabytek a design stoji v cele
pomysiného designérského pelotonu. V Ces-
ku se na skandindvsky nabytek specializuje

napifklad spole¢nost Scandium. Pracovni prostor
a jeho vybaven( jsou jednou z jejich specializaci.
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Interiér je nutné
vzit doslova

od podlahy, ktera
hraje dllezitou roli
pro jeho celkovy
réz.Vizudlné velmi
efektni jsou tfeba
podlahy znacky
Bolon (fada
Spectra), které se

Kanceldfské systémy plsobi
moderné, vzdusné a dodajf
prostoru jednolity rdz. Pikladem
je kanceldrsky systém Kiron.
JAndreas Struppler navrhl Kiron
pro potfeby soucasnosti a blizké
budoucnosti. Jeho hlavnim rysem
Jje skvély design a maximdini
flexibilita, kterd umoZriuje nejen
snadné vytvoreni samostatného

neodfou snadno,
lehce se udrzujf

pracovisté, ale i benchového
skupinového pracovisté, a hlavné

a jednoduse
instalujf.

Jjej v budoucnu Ize kdykoliv
libovolné pozmériovat ci
rozsifovat,” poukazuje na vyhody
systému Hana Otevielova,
marketingové manazerka
spole¢nosti Scandium.

Jestlize zaméfeni spole¢nosti
predpokladd, Ze se pocet

lidi na pracovisti dynamicky
proménuje, Ize pracovni mista fesit
prostrednictvim mobilnich pracovist
se zasténou. Prikladem takového

Foto: archiv spole¢nosti Scandium

—

Pro dlouhodobé sezeni je tfeba pfipravit maximalni komfort, ale
typu pracovisté je MOBI znacky se zachovanim pékného vzhledu zidli. Haworth Design Studio
ABSTRACTA designéra Andrey a némecky designér Simon Desanta nabidli firmam relativne
Ruggiero. jednoduchou fadu Very, v niz soustfedili Ctyfi rlizné typy zidli —

pracovni, konferencni a seminarni i lehce stohovatelné.

Foto: archiv spole¢nosti Scandium
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I Svetlo EXX

Nabytek nenf vsechno, velky vyznam ve vysledném dojmu
z interiéru hraje osvétlenf. Vybér svitidel tedy nemUze byt
nahodny a musi respektovat veskeré naroky uzivatell
pracovnich prostort stejné jako hledisko vzhledu.

|
P

Foto: archiv spole¢nosti EXX

fi promysleni osvétleni pracovniho pro-

storu je vhodné uvazovat také nad tim,

jaké barvy se budou v interiéru vyskytovat.
Dulezita je napfiklad vymalba stén. Svétlé barvy
totiz svétlo odrdzeji, proto je mozné vyuzit zarov-
ky s mensim vykonem, kdeZto tmavé stény svétlo
pohlcuji. Svétlo v kancelafi nesmi oslfovat a také
by mélo byt variabilni, aby $lo zménit podle aktu-
alnf potreby.
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Stolnfi zavésna svitidla
vyrobend ze skla, kovu

i jinych materiald se mohou
drzet jednoduché cerné

a bilé barevnosti nebo svym
vyraznéjsim barevnym
provedenim korespondovat
s ostatnim zafizenim
interiéru.

B —
>

Pro osvétleni kancelafi, komerc¢nich

i rezidencnich objektl jsou vhodna
architektonickd svitidla. Architektonicka
svitidla fady prednich evropskych vyrobct
na ¢eském trhu nabizi napfiklad spole¢nost
EXX. Novinkou v oblasti architektonickych
svitidel jsou svitidla Regent.

Foto: archiv spole¢nosti EXX
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Snidané gentlemanu v Café Lounge

fflemné naladéni budete odchdazet z business
Psn'dané v Café Lounge na Ujezdé. Zdejsimu

snidanovému menu totiz kraluje lahtddka
britskych gentlemant - anglicky talif v tradi¢nim
ostrovnim sloZenf: opecend slanina, vejce, toust, fa-
zole v tomatové omacce, zampiony, rajce a smazena
bramborova placka zvand hash brown.
Koncept snidané ve formé vydatného menu v polo-
viné devatenactého stoleti zpopularizovala Isabella
Beetonova, autorka mnoha proslulych kulindfskych
knih. Jediné radné zasyceni dokdzete zvlddnout
narocny pracovni den. Pfestoze by mélo byt rano
v anglickém stylu spiSe korunovano ¢ajem Earl Grey,
v Café Lounge udélejte vyjimku a vychutnejte si sélek
zdejsi vybérové kavy z evropskych i malych ceskych
praziren, které predstavuji soucasnou evropskou
Spicku v prazenf kavy. Zkusit mizete rozlicné kavo-
vé speciality, napfiklad tu s aroma vlasskych ofechi
a chutf arasidového masla nebo kavu s ovocnou vini
a prichuti merunky a tureckého medu. Kavu zde pri-
pravujf profesiondlni baristé, mezi nimi také Baristka

roku 2010Tereza Bald. Nejen $irokd nabidka kavovych
specialit, ale také zpUsob jejich pripravy vas maze
oslovit svou netradi¢nosti. =

Foto: archiv

Café Lounge, Plaska 615/8
150 00 Praha 5 - Ujezd
Tel: (+420) 257 404 020
GSM: (+420) 733 182 208
www.cafe-lounge.cz
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Baristka Tereza Bala
doporucuje

Nasim stdlym i nové ptichozim
hosttim bych rdda doporucila novinku
v nasi nabidce, kterou je takzvana
kéava Flat White. Jednd se o kombinaci
silné kavy a trochy mlécné mikropény.
Ackoli se zdroje lisi, pochdzi tato
receptura z Australie nebo Nového
Zélandu. Nejen u protinozct, ale
ivjinych ,kavové vyspélych® zemich
se Flat White tési velké popularité.

O véhlasu této kavové speciality svédci
naptiklad fakt, Ze stejné jméno nese

i zndma londynska kavarna spojend se
svétoznamou prazirnou Square Mile
Coffee Roasters. Pfijdte i vy ochutnat
Flat White a zakousnout k nému
tieba trio mini vénecka s vanilkovou,
kavovou a karamelovou néplni z dilny
nasi cukrarky Magdalenky.

Pripravujeme

Doprava
v metropoli
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Flexibility
Privacy
Efficiency

K Letisti 1068/30, 160 08 Prague 6, Czech Republic
- e-mail: jet@travelservice.aero, phone: +420 724 623 653 (non-stop), www.travelservice.aero




PRAGUE BOATS

IEDE L

Zajistime pro Vas radi

i doprovodny program: napft.
raut, vyzdobu, hudebni produkdi,
kouzelnika, DJ atd.

T i
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Nabizime Vam nevsedni prostor
pro usporadani slavnostni akce
pro Vasi spolecnost.
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EVROPSKA VODNI DOPRAVA

tel.: +420 224 810 030, 224 810 032, fax: +420 224 810 003

mobil: +420 724 202 505, +420 605 700 007, e-mail: evd @paroplavba.cz
www.evd.cz, www.pragueboats.com
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SUMAVA KOTVA PRAHA PORTO BOHEMIA CALYPSO POSEIDON NATAL




