EDITORIAL

Vldda, zaslepena snahou prosadit sviij voleb-
ni program za kazdou cenu, zahlcuje legislativni
prostredi stale novymi a novymi normami. Vlad-
nim urednikiim se velice tspésné dari presvéd-
Covat své $éfy o tom, Ze vse, co pro viadu a par-
lament pripravuji, je to nejlepsi, je to presné to
pravé orechové, co po nas Evropa Zada. VSichni
zname vétu ,To chce Evropska unie.“ Tento
argument zaznival velmi ¢asto a velmi tvrdé pred
vstupem CR do EU i pfi harmonizaci naseho
prava s evropskym.

Nyni, po nékolika letech v unii se véta ,To chce
Evropska unie,“ bohuZel stava stale vétSim straSakem zejména pro podnikatele. Pravda je
takova, Ze vétSinou délame vSe mnohem komplikovanéji neZ je od nas poZadovano. Nase
zemeé kvili tomu prestava byt Sikovnou Stikou v evropském rybnice - nase ploutve jsou zkost-
natélé, uz ani nevyskoc¢ime nad hladinu. Pritom Sti¢i skok jsme jeSté v devadesatych letech
Casto a radi predvadéli. Dnes uz toho nejsme schopni. Svazani do pomotanych vlascii viad-
nich rybafii jsme se stali chutnym soustem jinych evropskych dravcii.

Skoda...

Po padu komunismu jsme velice ¢asto dopravali sluchu povidani o prvni ¢eskosloven-
ské republice. Zajimalo nas, jak se tehdy podnikalo, byli jsme hrdi na to, jakym tizasnym
prezidentem byl T.G.Masaryk.

Jedenactym prikazanim se pro nas mél stat odkaz podnikatele prvni republiky - jak
rozpoznaval Spatné a dobré. Obchodni partnery si vybiral podle toho, co maji za sebou,
jak dlouho jsou na trhu, jak umi feSit své problémy, ale zejména jak drZi své slovo. To
vSechno naSi dédové znali. A my jsme méli na tento jejich odkaz navazat.

Dnes?

Platny zakon o verejnych zakazkach neZada, aby investor, tedy zadavatel, poZadoval
za své penize to nejlepsSi na trhu, tedy solidni firmu s historii @ dobrymi referencemi, zod-
povédnosti a zaruku dobrého dila. Investor ma podle tohoto zakona chtit pouze jedno -niz-
kou cenu!

Lidé, kteri zasedaji ve vybérovych komisich a ktefi maji pamét a zkuSenosti s podnikatel-
skym prostredim, jsou mnohdy bezradni. Na nich je obrovska zodpovédnost, aby vybrali tu
nejlepsi firmu. Pritom cena se stala hlavnim a zasadnim kriteriem, podle néhoZ maji rozho-
dovat. Cena vsak o kvalité firmy nefika nic. BohuZel, mnohdy je to (plné Spatné kriterium,
kterého vyuzivaji pofidérni podnikatelé. Komisim casto nezbyva nic jiného, nez verejnou
zakazku zrusit, vypsat novy tendr a cely nesmyslIny koloto¢ opakovat.

Slusnym firmam, stavicim na odkazu naSich dédd chovat se vZdy seriézné ke svym
zaméstnancim a obchodnim partnertim a prenechat firmu s dobrou tradici svym détem a
vnukum, se ¢im dél tim hire dafi obstat proti tém, ktefi se témito principy neridi: zakazku
za podtrzenou cenu ziskaji i s védomim, Ze ji Fadné nebudou realizovat.

Vybérova Fizeni by se méla ridit jedenactym prikazanim - odkazem nasich predkd, kteri
si dokazali vybrat dobrého obchodniho partnera i podle jinych kriterii neZ podle ceny. Kdyby
mél zakon o tendrech vice kritérii neZ stavajici, tak by ti, kdo realizaci zakdzek kontroluji - a
nesou tedy pri zti¢tovani svou kuZi na trh - mohli tendr s klidnym svédomim pridélit nejkvalit-
néjsi firmé a tim prospivat statu, obcim, tedy ob¢aniim samotnym.

Poslednich par let mi pfipada, Ze vsichni kdo mohou rozhodovat o budoucnosti této
zemeé si ¢asto berou do Ust podnikatele, ale valna vétSina ve svém disledku o podnikani
vlastné viibec nic nevi. Je to ta valnd vétSina, ktera jiZz zapomnéla jak v restauraci 4. ceno-
vé skupiny chutna pivo.

Petr Kuzel
predseda predstavenstva HKP
a viceprezident HK CR

Zpravodaj Hospodarské komory hl.m.Prahy, 1/2006
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LEGISLATIVA

Zakonik urice:

protiustavni neokomunisticky zmetek
socialisticko-komunistické valcovaci stolice

Novy pracovni kodex si po svém schvdleni vyslouzil hanlivé priviastky

Socialni demokraté se opét spojili s komunisty a v Poslanecké
snémovné diky své pocetni prevaze prosadili novy zakonik prace,
proti kterému se opakované postavili zastupci zaméstnavatelu,
ekonomicti odbornici z celé zemé i podnikatelé samotni. Zalibeni
v normé naopak nalezli funkcionafri velych odborovych organizaci.

Jaké zmény pracovni kodex

prinasi?

- ,Co neni zakazano, je dovoleno - tvrdi vlada.

- Vypovédni Ihiita bude dva mésice.

- Propusténi zaméstnanci maji nrok na odstup-
né ve vysi tii mésicnich plat.

- Odbory mohou zastavit chod firmy z bezpec¢nos-
tnich ddvody.

absence na pracovisti miZe byt oznacena jako
neomluvené zameskani prace zaméstnance.

- Odbory mohou ur€itou €innost Ci praci zakazat.

- Zaméstnavatel méa i nadéle povinnost vytvéret
podminky pro uspokojovani kulturnich,
rekreaénich a sportovnich potfeb a zajmu
zaméstnancdl.

- Obsahuje ustanoveni o bezpecnosti prace Ci

»»Zakonik prace byl schvalen socialisticko-komunistickou val-
covaci stolici, navzdory nesouhlasu odborné verejnosti, legisla-
tivni rady vlady. Zvalcovana byla i demokraticka opozice,*

- poslankyné ODS Alena Péaralova.

- Dohodu o kolektivni smlouvé miZe vést jen
nejsilnéjsi odborova organizace.

- Je zakazano propustit odborového predaka
jeSté rok po odchodu z funkce.

- Konta pracovni doby - pracovni doba se
pfizplisobi vytizenosti firmy: Firmy mohou
vyuZivat své pracovniky tehdy, kdy pro né maji
praci. V obdobi s mensim poctem zakazek
bude pracovni doba kratsi. Celkovy
odpracovany ¢as se sCitd v kontech,
nepresahne ale dosud obvyklé mnoZstvi.

- Konta mohou byt pouZita jen v podnicich,
ve kterych funguji odbory.

- Placené odborové Skoleni do péti dnii ve
vy$i primérné mzdy.

- Zaméstnavatel ma nové povinnost uhradit
zaméstnanci dvanactimési¢ni odstupné v
pfipadé pracovniho Grazu, ktery mu znemozni
nadéle vykonavat jeho praci. Do pracovnich
Graz(, které budou takto odSkodnény spadaji
i ty, které si zaméstnanec pfivodi vlastnim zavi-
nénim nebo pod vlivem alkoholu.

- Odbory maji pravo kontrolovat bezpecnost
provozu a ochranu zdravi pfi praci.

- Odbory maji pravo spolurozhodovat o tom, zda

odménovani a mzdé, které zatim upravuji
samostatné normy.

- Zaméstnanec nesmi dostat vypovéd bez udani
dlivodu a to ani s vy$Sim odstupnym.

- Nelze dat zaméstnanci vypovéd béhem
nemoci, rodicovské dovo -

lené, pfi uvolnéni kvdli vikonu vefejné funkce.
- Odbory zastupuji i zaméstnance, ktefi nejsou v
odborech.

Zameéstnavatelé a profesni

komory proti:

- zékon se nefidi zasadou ,Co neni zdkonem
zakazano, je povoleno“, coZ je v rozporu s
Gstavnim poradkem zemé

- zkomplikuje se pfijimani novych zaméstnanc( -
naklady na propusténi nepotfebného nebo
nekvalitniho pracovnika jsou tak veliké, Ze si
firma radgji rozmysli, zda pfijme nové lidi,
ackoli by je potrebovala

- pfibrzdi se produktivita i potfebné zmény v pod-
nicich

- 2vySi se role odbor(, které ovsem nemaji viibec
Zadnou odpovédnost za firmu

- dusledkem pfijeti zdkona bude pokracovani
pomémé vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti,

relativné rovnostarskych mezd a odménovani
- zakon vyvola dalSi problémy s restrukturalizaci
a rGistem produktivity firem
- pomala schopnost ekonomiky pfizplsobit se
Soklm ze zahranici
- zakon neodpovida pozadavkiim trZni eko-
nomiky - trh prace nijak neliberalizuje, naopak
zavadi dalSi regulace. Jde proti evropskému
trendu a nenapomiiZe ke zpruznéni trhu prace
a tedy ke sniZeni nezaméstnanosti.

Odborafi pro:
- zakonik pom{iZe ochranit zaméstnance a za-
chova socialni smir
- norma prinasi vétsi smluvni volnost mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli - mnohé
zélezitosti bude mozné sjednat v kolek-
tivnich a dalSich smlouvach
- bude to moderni, funkéni norma, ktera
bude potiebné chranit zaméstnance
- je zachovana droven ochrany zamést-
nanct véetné postaveni a prav odbord.
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Odborari proti:
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Projekty HKP:

Hospodaiska komora hl.m. Prahy pracuje na pro-
jektech, které firmam pomohou v podnikani
a vsem mohou pfinést zabavu, pouceni, zdravéjsi

Zivot.

Projekty, kterymi bude HKP pomahat podnikateliim a Prazantim:

Projektové poradenstvi
pro prazské MSP:

Prazské MSP dostanou zdarma rady a infor-
mace, jak ziskat penize z vefejnych zdrojil, zejmé-
na pak ze Strukturdlnich fondl EU. Experti jim
poradi a pomohou s vypracovanim projektd, na
zékladé kterych budou moci lspésné o finance
pozadat. Soucasti nabidky je dotaéni audit zdar-
ma.

Vice informaci:
Vladislav Virgl, PR manager
Tel.: 224 818 197-8, e-mail: virgl@hkp.cz

Platforma i2010:

Z projektu budou mit uZitek nejenom pod-
nikatelé, ale i Sirokd verejnost. Soucasnou
spoleénost Ize nejlépe charakterizovat jako
informacni spole¢nost. Informace se na nés
hrnou ze vSech stran se stale vétsi razanci.
Jak se nenechat informacénim boomem zneu-
Zit, ale naopak z néj co nejvice vytézit pro
vlastni potrebu. Jak si vybudovat takovou
informacni gramotnost, ktera poslouZi jako
imunitni systém v0céi nesmysinym a zbytec-
nym informacim. Jak informace vyuzit v pod-
nikani - k tomu vSemu bude slouzit fadu kurz(i
a seminara.

Pfipravi je predni experti na problematiku
informaci a informovanosti z Ceské védecko-
technické spoleénosti pro informatizaci a
informacni technologie, Katedry telekomuni-
kaci Fakulty elektrotechnické CVUT a Institutu
mikroelektronickych aplikaci, s.r.o..

Vice informaci:
Andrea Kabelova, PR manager
Tel.: 224 818 197-8, e-mail: kabelova@hkp.cz

afzﬂélévéni v zazitkoveé
ristice v oblasti
technickych pamatek

v Praze:
Pfedstavit Prahu a jeji technicka a tech-
nologické pamatky zabavnou a zaroven

S

&

o~y

* X %
*
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*

* gk

poucnou formou - formou zaZitkové turistiky
je cilem dalSiho z fady projektd HKP.
Praga: Veni, vidi, vixi

Praba: prisel jsem, videl jsem, prozil jsem

Toto je motto projektu, se kterym by se mél
kazdy, kdo technické a technologické pamat-
ky Prahy pozna, ztotozZnit.

Vyznamné firmy a spolecnosti z metropo-
le se diky projektu nauci historii své spolec-
nosti, svych vyrobkid nebo i sluzeb prezento-
vat formou zaZzitkové turistiky - tedy poucné,
zabavné, vtipné a pfedevsim netradiéné.
Vice informaci:

Jana VIckova, PR manager
Tel.: 224 818 197-8, e-mail: hkp@hkp.cz
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Zdravotnicka telematika

a’eZdravi

Doba papirovych receptl, papirovych
vysledki vySetfeni, papirovych lékafskych
doporuceni, zkratka doba ,papirového zdra-
votnictvi“ se brzy stane dobou ledovou. Léka-
fi, pacienti, védci, dichodci, Iékarnici i maji-
telé IT firem se budou uéit o ,eZdravi“ a ,zdra-
votnické telematice”.

Vytvofeni specializovaného internetového
portalu o zdravi i nemocech, zavedeni systé-
mu elektronickych zdravotnich knizek a zdra-
votnich karet pacient(i, ke kterym bude mit
pfistup kazdy lékaf (a to i za hranicemi
Ceska), ale zejména vzd&lavani viech, aby
internet uméli vyuZit a pouZit pro ZDRAVI - to
je cil projektu, kterého se Géastni 1. Lékarska
fakulta Univerzity Karlovy v Praze, Ustav infor-
matiky Akademie véd CR, Institut mikroelek-
tronickych aplikaci, s.r.o., firma Aproks, s.r.o.
a obecné prospésna spoleénost MEDTEL.
Vice informaci:

Jan Hauser, project manager
Tel.: 224 818 197-8, e-mail: hauser@hkp.cz

Poradenské a informacni

centrum pro VISP:

»Za rady a informace se tvrdé plati.” - toto tvrzeni
pro HKP neplati. Malé a stfedni firmy je dostanou
od odbornikil ze Vzdélavaciho institutu zcela
zdarma. Podnikatel nebo Zivnostnik pfitom maze
poZadovat poradenstvi ze vSech oblasti pod-
nikani - dané, Gcetnictvi, legislativa, IT nebo z
oblasti fizeni lidskych zdroji. Témata konzultaci
nejsou predem nijak omezena.

Vice informaci:

Zdenék Kovar, project manager

Tel.: 224 818 197-8, e-mail: kovar@hkp.cz
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NAZOR OSOBNOSTI

...V boji za spokojeneho
podnikatele budeme pokracovat

V této rubrice se politikii ptame, co pro Vas po volbach udélaji. Po ODS nyni dostava prostor CSSD

Problematika podpory podnikatelského prostiedi v Ceské repub-
lice patfi jiz delSi dobu k absolutnim prioritam vlad, v nichz ma
vyznamné postaveni socialni demokracie. V nasledujicich
odstavcich se vénuji konkrétnim opatfenim, které sleduji jediny
hlavni cil - co nejvice ulehcit a zjednodusit soukromym subjek-

tim podnikani.

Pohlédneme-li na sou-
casny stav podpory
podnikani, zistime, 7e jiz
nyni existuje celad fada nastroja,
pomoci kterych stat pomaha
prostfednictvim  relevantnich
instituci prekonavat mnoha
Uskali podnikani. V oblasti pod-
pory podnikatelského prostiedi
jako celku funguji v rdmci agen-
tury Czechlnvest programy na
infrastrukturu pro inovace, rozvoj
lidskych zdroji, zakladani a rozvoj technolog-
ickych parkid a inkubatord, zintenzivnéni
spoluprace firem s vysokym Skolstvim a
védecko-vyzkumnymi institucemi, ¢i obstarani
vhodnych nemovitosti uréenych k podnikani.
Statni rozpocet na rok 2006 pocitad s navySenim
celkové sumy uréené na védu a vyzkum o 10%
na 18,2 miliardy, v dlouhodobéjsim vyhledu se
budou takto vynaloZené prostredky zvySovat.
V roce 2008 to ma byt jiz 25,8 miliardy Kg.
Kromé zvySeni vefejnych vydajl na toto odveétvi
byla zavedena nova stimulacni danova
opatreni, kterd maji podnitit vétSi soukromé
investice pravé do védy a vyzkumu.

Dalsi vjznamnou prioritou vlady je
pfima podpora podniki ve formé
Gcelovych dotaci, kupfikladu pfi zakladani
novych podnikli s ristovym potencidlem, na
inovace vyrobkli a sluzeb apod. V pfipadé
rozSifovani nebo modernizace vyroby maji ¢esti
podnikatelé narok na investicni pobidky ve
formé vyraznych slev na dani, nebo dotaci na
nové vytvofend pracovni mista. Czechlnvest
rovnéz klade diraz na podporu malych a stred-
nich podnikl( prostfednictvim mnoha pro-
gramil, jako napriklad Progres, Trh, Aliance,
Poradenstvi, Marketing atd., zabyva se i di-
lezitou pomoci Ceskym dodavatelim vyra-
béjicim pro nadnarodni korporace.

Vlada CR si velmi dobfe uvédomuje vyz-

nam exportu pro nasi
ekonomiku, proto provadi
komplexni proexportni politiku
obsahujici financovani a po-
jistovani vyvozu se statni pod-
porou (CEB, EGAP), mar-
ketingové poradenstvi, informa-
ce, odborné vzdélavani ex-
portérl s dlirazem na malé a
stfedni podniky (Czech-Trade),
prezentaci a propagaci ¢eskych
vyrobkl a subjektli v zahranici
aj. TeritoriaIn{ priority vidime v otevirani novych
obchodnich zastoupeni v poddimenzovanych
regionech typu Ciny, Indie, Ruska &i Nigérie.

Nespornym dilkazem o tom, Ze sociélné
demokratické vlady to mysli s podporou pod-
nikateld vazné, je i jednoznacny trend pos-
tupného snizovani dani z pfijmu
pravnickych osob, a to z plnych 39 % v roce
1997 az po 24% sazbu platnou od roku 2006.
Ke zjednoduSovani spravy dani pfispiva
zvySovani danovych pau$ali u osob samostat-
né vydélecné c¢innych, nebo zavedeni
skupinové registrace k DPH. Od zacatku roku
2005 plati moznost zrychleného odpisu
movitych véci, od lofiského éervna pomaha pfi
zakladani novych podnikid zrychleny zapis do
obchodniho rejstfiku.

Timto vyétem konkrétnich krok(i pro
vylepSeni podnikatelského prostfedi jsme
zdaleka nevycCerpali vSechny formy podpory
soukromych subjektd, je vSak patrné, Ze v této
oblasti rozhodné je na ¢em stavét. Na druhé
strané existuje stale jesté fada problémi, které
se snazime feSit a budeme tak ¢init i po vol-
béch. V této souvislosti musim zminit probiha-
jici proces tvorby nového systému centralnich
registraénich mist pro podnikatele, ktery
umozni vyznamné zjednoduseni a zkraceni pro-
cedury zakladani novych firem na necelé dva
tydny a presune vétSinu administrativnich

Gkonl od podnikateld k Gradim. Pracovni
skupina Ministerstva primyslu a obchodu
v soucasné dobé hodnoti tfi rizné modely
feSeni tohoto problému a zvaZuje jejich vyhody
a nevyhody v reéliich ¢eské ekonomiky. DalSim
Castym predmétem kritiky v oblasti sou-
kromého sektoru bylo zkostnatélé (padkové
pravo, které vSak prochazi fadou rekodifikaci,
jez nabudou G¢innosti pocatkem roku 2007. Od
stejného data rovnéz vznikne povinnost hodno-
ceni dopadi na podnikatele u novych navrhi
zékond pripravovanych Gstfednimi organy stat-
ni spradvy. Rozvoj moderni informacni
spole¢nosti bude pokracovat tfeba ve formé
elektronické sbirky listin Obchodniho rejstfiku,
nebo elektronické komunikace podnikatelli s fi-
nanénimi (fady vytvofenim danového portalu.

Statni rozpocet na rok 2006
pocita s navySenim celkové

sumy urcené na védu
a vyzkum o 10%

Dal§i stéZejni zaleZitosti dotykajici se
kazdého podnikatele je nutnost reforem
na trhu prace. Narodni program reforem
komplexné postihuje oblasti vyzadujici zmény,
at uz to je rozsifeni smluvni volnosti, zvySeni
Gzemni mobility pracovni sily, zaclefiovani prob-
lematickych skupin osob do pracovniho proce-
su (absolventi kol, lidé preddiichodového véku
apod.). Vétsi flexibilitu trhu prace zajisti reformy
ve vzdélavani a rekvalifikaGnim systému, které
budou ve svém disledku znamenat kvalitnéjsi
pracovni silu a rozSifenou moznost vzdélavani
reagujici na nové potreby trhu. S tim také sou-
visi snaha o vétsi pocitacovou gramotnost oby-
vatel i novy zakon o celozivotnim vzdélavani.

Z vySe uvedenych skutecnosti Ize jasné
vyéist, 7e soucasné vladé velmi zalezi
na konkurenceschopném pod-
nikatelském prostredi, které tvori zak-
lad pro dynamicky hospodafsky riist zemé. Mou
snahou bylo podat Vam, eskym podnikateliim,
konkrétni dlkazy aktivni Cinnosti vlady a dal-
Sich instituci ve prospéch soukromého sektoru
v soucasnosti i do budoucna namisto slibil ve
formé vzletnych frazi.

Mgr. Bohuslav Sobotka,
statutarni mistopredseda CSSD,
1. vicepremiér a ministr financi CR
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2 0)0)5):

podnikani v cislech

» Vzniklo nejméné firem
za poslednich pét let.

» Ti, co to nevzdali,
pry 1Zou a podvadéji.

> Zhruba 141 tisic

Jen za lonsky rok pocet Zivnostniki

klesl na 917.209, Fetvjy 0 VS%:OO‘O. Pocet éesky’ch podnikatelﬁ -
0sob samostatné vydeélecne cinnych, kam . - -
patfi podnikatelé, soukromi |ékafi, umélci vykazule ztratu.

Ci zemédélci, klesl loni o 35.000 na
910.800.

Zivnostnici se obavaji, Ze jejich fady
budou fidnout i letos, kdy je kromé mini-
malni dané bude zatéZovat i povinnost pla-
tit svym zaméstnanclm prvnich 14 dn(
nemocenské misto statu. MinisterSti Gfed-
nici jejich obavy zasadné nesdileji. Jejich
ztraty se pry dorovnaji snizenymi socialnimi
odvody. Naopak, podminky pro podnikani
podle statnich arednik(i v tomto roce zlep-
Si zejména novela zakona o dani z pfijmu,
jez mimo jiné zvySuje Zivnostnikiim vydajo-
vé pausaly.

» Krachu bylo nejméné
za poslednich osm let.

» Prijmy statu z dani
jsou rekordni -
459,2 miliardy korun.

>> Vloni vzniklo 53 496 novych firem.
V roce 2004 to pritom bylo 83 922. Nejvice
novych podnikl bylo zaloZeno v Praze - 13
523, nejméné na Zlinsku - 1327. Uvedla to

spolecnost Creditinfo, ktera poCty firem  podle odhad(i Komory specialistdl pro krizové

monitoruje. fizeni a insolvenci v roce 2005 zkrachovalo

Zatimeo nektere ekonomicke experty tento ool 1200 firem. To by byla nejnizsi hodnota
fakt prilis nevzrusuje - tvrdi, ze se jedna 0 = 45 poslednich osm let.

>> Krachuijicich firem je ¢im dal méné.

dlouhodobéjsi trend - zastupci podnikatell z
jejich profesnich komor tak klidni nejsou: "V
CR je bohuzel mnohem pohodInéjsi byt
zaméstnan, nejlépe pak ve statni sprave,"
komentuje situaci prezident Hospodarské
komory Jaromir Drabek a dodava: "Spatna
vymahatelnost prava, neprehledna legislativa
a naro¢na administrativa lidi odrazuje od toho,
aby zacali sami podnikat," dodava.

Stat loni vybral na danich rekordnich 459,2 miliardy K¢, coZ je zhruba o 53
miliard vice neZ v roce 2004. Nad ocekavani dobfe se dafrilo vybirat dané z pri-
jmu firem (plan prekrocen o 19 miliard) a spotfebni dané (plan prekrocen o 9 mili-
ard), naopak proti planu zaostal vybér dané z pfidané hodnoty (proti planu vybrano o 7
miliard méné). Na danich tudiz stat vybral zhruba o 17 miliard vice, nez planoval.

>> Na skuteCnost, Ze vice neZ
140.000 podnikatelli vykazuje ztratu a dal-
Sich pfiblizné 660 tisic Zivnostnikl vykazuje
pouze tak nizké pfijmy, aby nemuseli platit
vice neZ minimalni dan, reagovalo minister-
stvo financi tvrzenim, Ze tito lidé podvadéji.

Zatimco podnikatelé fikaji, Ze je likvidu-
je minimalni dan, kterou musi statu zaplatit
i v pfipad€, Ze nic nevydélali, ministerstvo
oponuje, Ze tato dan naopak pomaha
odhalovat lhare, ktefi své skutecné prijmy
pred bernaky zatajuji.

Dan 2004 2005-ocekavani 2005-skutecnost
DPH 129,65 154,30 146,82
Spotrebni dané 89,86 94,90 103,66
Dan z pfijmu firem 79,00 81,60 100,27
Daii z pfijmu obc¢anii 88,05 95,50 94,78
Celkem 406,05 441,40 459,21

Zdroj: MF CR

Na pojistném stat loni vybral 311,3 miliardy K&, meziro¢né zhruba o 18 miliard K&
vice. Dlichodovy Gcet skongil v prebytku témér deviti miliard korun, stat vSak vybral o0 4,5
miliardy KE méné, neZ ocekaval. Celkem na diichody smérovalo necelych 248 miliard
korun, meziro¢né
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» Cesi jsou
nejstastnéjsi
narod ve stredni
Evrope!!!

Prislo nam mailem:
» Podle navrhu diichodové reformy budeme pracovat
zatim do 80 let.
Takze to bude vypadat néjak takhle:

Pracovnice mzdového a persondlnibo oddéleni se radi

nad ucetni zdverkou

o
B0 g

V Cesku je pouze osm procent
domacnosti, které se citi byt pod hranici
bidy. Vyplyva to z prlizkumu Eurostatu,
ktery lidi se ptal, zda maji dost penéz na
udrzovani priméfeného tepla, na vlastni
auto a na jeden tyden dovolené mimo
domov.

Cesi, Moravané a Slezané jsou
nejStastnéjSimi lidmi ve stfedni Evropé.
Evropska nadace pro zlepSovani Zivotnich a
pracovnich podminek zjistila, Ze obyvatelé
Ceska se na stupnici t&sti od jedné do
deseti citi byt na znamce 7,2. NejStastnéj-
Si v celé Evropé jsou Danové (8,3), nejne-
Stastnéjsi pak Bulhati se znamkou 4,5.
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KDO JDE KAM...

Z vlady do Skodovky

Byvaly vicepremiér pro ekono-
miku Martina Jahn se od Gnora stal
personalnim $éfem Skody Auto.
Funkce je volna od ervna, kdy ode-
Sel Helmut Schuster kvdli Gplat-
kiim. Jahn je tak jedinym Cechem v
predstavenstvu

Tomas Jezek povede Aso-
ciaci zprostredkovateli

Ekonom a byvaly ministr priva-
tizace Tomas Jezek je prezidentem
Asociace finan¢nich zprostfedkova-
teld a finanénich poradcid (AFIZ),
nejsilnéjSiho sdruZzeni na trhu.
Jezek byl doposud predsedou pred-
stavenstva.

Do cela Unipetrolu
mifi Belgican

Novym generalnim Feditelem
spoleénosti Unipetrol se zfejmé
stane Francois Vleugels, jehoz
dozor€i rada firmy od 1. dubna jme-
novala ¢lenem predstavenstva.
Dozoréi rada soucasné doporucila
predstavenstvu, aby Vleugelse jme-
novala generalnim feditelem firmy,.
Skupinu Unipetrol vlastni polsky
chemicky koncern PKN Orlen, ktery
ceskému statu za 63procentni
podil véetné pohledavek loni zapla-
til 14,7 miliardy korun. Mezi nejvy-
znamnéjSi spolecnosti skupiny Uni-
petrol patii Benzina, Ceska rafinér-
ska, Chemopetrol, Kaucuk, Para-
mo, Spolana, Unipetrol Rafinérie a
Unipetrol Trade.

Asociace MSP
ma v Evropé v
viceprezidenta

Valna hromada evropské asoci-
ace podnikatelli (UEAPME) zvolila
pocatkem prosince mistopredsedu
Asociace malych a stfednich podni-
ki CR Karla Havlicka (36) svym
viceprezidentem. UEAPME se sid-
lem v Bruselu je vedouci evropskou
asociaci, sdruzujici vice nez 80
hospodarskych komor a profesnich
sdruzeni ze vSech €lenskych i kan-
didatskych zemi EU. Zastupuje pres
11 milionG ¢lenskych malych a
stiednich firem a podnikatell a je
hlavnim komunikaénim partnerem
Evropské komise pro oblast malych
a stfednich firem.

Konkurovat jinym zemim
umime stale lépe
- jsme 30. na svéte

Cesko je stale vice Gsp&3néjsi na svéto-
vych trzich. Mezinarodni institut pro rozvoj
managementu pridél Ceské republice 30.
pricku v Zebficku, kterym méril konkurence-
schopnost ekonomik statl celého svéta.

Z postkomunistickych zemi nas predbéh-
lo pouze Estonsko. Naopak, za sebou jsme
nechali Italii, Spanélsko nebo Recko.

1. misto jiz tradicné obsazuji Spojené
staty americké, stfibrny je Hongkong a bron-
zovy Singapur.

Praha se loni stala tfinactym nejatraktiv-
néjSim méstem svéta, kde véhlasné firmy
chtéji mit své zastoupeni, chtéji zde podni-
kat.

,Co se tyce cestovniho ruchu, Praha je
nejrychleji se rozvijejici destinaci z pohle-
du britského trhu, druhou nejrychleji se
rozvijejici z pohledu francouzského a treti z
pohledu italského trhu. Samostatnou
kapitolu tvofi trh japonsky, kde se Praha
dostala na absolutni $picku,” fika Bohumil
Cerny, radni praiského magistratu, do
jehoZz kompetence cestovni ruch spada.

Pocet cizincl, pfijizdéjicich do hlavni-
ho mésta, Prahu vloni vynesl na Gtvrtou
pficku v Evropé co do poCtu prenocovani a
na Sesté misto v poctu navstévnik(. Letos
se ocekava narlst zahranicnich navstévni-
kil o dalSich pdl milionu.

HKP podekovala
partnerum Ratingu MISP

Partnerlim projektu Rating se za jejich
praci pro malé a stredni podnikatele v lon-
ském roce prazska komora odvdécila
pozvanim na rybi speciality. "Dnesni vyro¢-
ni zasedani ma byt neformalnim setkanim,
nicméné je nasi povinnosti zhodnotit dosa-
vadni cestu ratingu pfimo pred vami, pfimo
pro vas," privital 19. ledna partnery projek-
tu Rating MSP v restauraci Na Rybarné
predseda predstavenstva HKP Petr Kuzel.

Kromé statistickych faktd o poctu ratin-
govanych firem a jejich GspéSnosti Kuzel
upozornil i na "krajova specifika" projektu:
nejvice firem, jeZ se zajimaji o své ekono-
mické zdravi, je z Prahy a jejiho okoli a pak z
jizni Moravy a Ustecka. "PFedstavitele kraj-
skych a okresnich hospodarskych komor
pozadam, aby se do projektu snazili pfitah-

nout takové firmy ze svého regionu, které
délaji byznys s velkym poétem malych a
strenich podnik(. To je jedna z cest, jak pro-
jekt Rating MSP jesté vice zkvalitnit. Podni-
katelé dostanou vyhody od toho, kdo v
jejich regionu néco znamena, s nimz pfimo
obchoduji," fekl KuZel.

Ocenil zejména Ucast bankovnich
domi na projektu prazské Komory. "Banky
jsou jakymsi hlidaéem toho, Ze vSe jde
spravnym smérem," zdUraznil KuZel.
Naméstek generalniho feditele Komeréni
banky Ing. Petr Slaby v této souvislosti
informoval, Ze Evropska unie pfipravuje
novy kodex chovéani bank viéi malym a
stfednim podnikiim. Kodex ma feSit, jaké
informace mohou MSP od banky pozadovat
a jaké ji naopak maji davat.




Predstavenstvo Hospodirské komory CR poprvé ve své historii jednalo na piidé Prazské
Komory. Oficidlné zde bylo oznameno, e HK CR ziskala Certifikdt ISO 9001.

Praha bude letos
hospodarit s vyrovhanym
rozpoctem

Hlavni mésto bude mit v nasledujicim roce k dispozici o dvé
miliardy korun vice, nez letos. Investi¢nimi prioritami budou
vystavba méstského okruhu, rekonstrukce tstredni Cistirny
odpadnich vod, vystavba metra a protipovodnovych zabran.

K investiénim prioritAm mésta bude i v nasle-
dujicim roce patfit pfedevsim vystavba méstského
okruhu, rekonstrukce Ustfedni Gistirny odpadnich
vod a dal§i rozvoj metra. S vyznamnymi finanénimi
castkami podcitaji predstavitelé Prahy také pro
vodohospodarskou infrastrukturu a zjednoduseni
kontaktu obyvatel s Gfedniky prostfednictvim elek-
tronickych médii.

Hlavni vydaje mésta v roce 2006: (v tis. K3)

Kapitola Vydaje béZné @ Vydaje kapitalové  Vydaje celkem
Rozvoj obce (napf. bytové vystavba, Gizem. rozvoj) 420226,0 1936916,0) 2357 142,0
Méstska infrastruktura (kanalizace, vodovody, 1381452,0 3007382,0/ 4388834,0
ale i Z00, botanicka zahrada, drzba zelené apod.)
Doprava 10408 312,4 5361544,0) 15769 856,4
Skolstvi, mlade? a samosprava 7393 450,0 510386,6 1 7903 836,6
Zdravotnictvi a soc. oblast 1204 968,5 321256,6 1526225,1
Kultura, sport a cestovni ruch 1346 564,0 832407,5 21789715
Bezpednost 1035 647,0 210030,0, 1245677,0
Hospodarstvi (sprava majetku mésta) 514 972,0 901151,1| 1416123,1
Vnitini spréva (provoz magistratu apod.) 1806 583,0 140985,3| 1947568,3
Pokladni sprava (financni rezerva apod.) 3925933,0 0,0, 3925933,0
Celkem 29 438 107,9 13 222 059,1 | 42 660 167,0
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Investice a turisty
bude lakat
Otto Jelinek

Byvaly kanadsky ministr Otto
Jelinek pomiize Cesku pfi lakani
zahraniénich investic a turist.
Cechokanadana jmenovala vlada
koordintorem aktivit CR v zahrani-
Ci. Na starosti bude mit Ginnost
Ceskych center, centraly cestovni-
ho ruchu CzechTourism a agentur
Czechinvest a CzechTrade.

Americka obchodni
komora v CR
ma prezidentku

Magdalena SoucCek, partnerka
spolecnosti Ernst & Young se stala
prezidentkou Americké obchodni
komory v Cesku.

Americka obchodni komora je
sdruzenim firem, které se snazi
posilovat obchod mezi USA a CR
a zlepSovat podnikatelské prostre-
di. Nyni ma 449 ¢lend. V auditorské
spolecnosti Magdalena Soucek
Séfuje oddéleni pro Fizeni rizik ve
stfedni Evropé.

Dilezité rady
pro byznys

NejvétSi  zpravodajsky portal
iDNES.cz rozsifil své sluzby i o stran-
ky vénované specialné malym a stfed-
nim podnikateldm.

Adresa www.podnikani.idnes.cz
se tak stala nejaktudinéjSim informac-
nim zdrojem pro firmy, diky némuz se k
vam opravdu rychle dostanou potfebna
fakta a rady, podporujici prosperitu
vaSeho podnikani.

Hospodarska komora hl.m. Prahy
chce i prostfednictvim téchto stranek
informovat o tom, co pro podnikatele
pripravila, na jakych projektech s ni
miZete spolupracovat, jaké vyhody pro
sektor MSP od EU Gi od statu ziskala.
Na podnikani.idnes.cz jsme uZ napfi-
klad avizovali, Ze i nadale budeme ve
spolupraci se Vzdélavacim institutem
poskytovat poradenstvi malym a stred-
nim firmam zcela zdarma a k ¢emu
miZete vyuZit Rating MSP.




PROJEKT HKP

Firmy, které prosly Ratingem MSP, maji

Bud' je naprosta vétsina malych a stfednich firem velice Gspésna,
nebo pravdé do oci chtéji pohlédnout pouze ti, kteri tusi, ze je
»zdravotni“ stav jejich podniku v naprostém poradku.

Mozna jsou obé tvrzeni platna zaroven. Kazdopadné je pravdou,
ze firmy, které vyuzily nabidky Hospodarské komory hl.m. Prahy

a nechaly si udélat rating, mohou bez ostychu prohlasovat,

Ze maji glejt na uspésnost.

Projekt prazské Komory Rating MSP umoznuje malym a strednim
firmam velice snadno ziskat objektivni hodnoceni na ekonomic-
kou situaci jejich podniku. Rating MSP je v podstaté vysvédce-
nim, v némz jsou oznamkovany prosperita ¢i neprosperita, vynos-
nost ¢i nevynosnost, vykonnost ¢i nevykonnost podniku, spolecné
s prognozou, jak si takovato firma muze vést v budoucnosti.

Ze zéavérl prezentace nadnarodniho hod-
noticiho systému Rating MSP v Bruselu
vyplynulo, Ze ratingované podniky dopadly nad
ocGekavani dobre.

Analyza tisici

hodnocenych firem

prokazala, Ze podniky, které prosly Ratingem

MSP, v naprosté vétsiné dostavaji znamku B,
B+ aB.

Podnik tudiz ziskal potvrzeni, Ze je ve
srovnani s ostatnimi MSP nadprdmérny (B+),
mirné nadprimérny (B) ¢i prdmérny (B-).
Jeho podnikani je finanéné stabilni a okoli
dava dobré predpoklady budouciho vyvoje

(B+). Pomérné stabilni firmy jsou
oznamkovany B, castecné stabilni dostanou
B-. Schopnost dostat svym zévazkim je
vysokd (B+), prlimérnd (B) nebo mirné
snizena (B-). LepSi zndmkou neZ B je A, A+
a A- neexistuji. Lze tedy konstatovat, Ze ratin-
gované MSP obstaly vice nez dobfe. Jenom
mizivému procentu firem byla udélena
nejhorsi znamka C-.

Zatimco nejvice Zadosti o Rating MSP bylo
Liberecky kraj, v némz rating firmy absolvovaly
nejhife se zndmkou B (cca 55%), B+ (necelych
40%) a A (téméf 10%). V Praze firmy nejCastéji
dostavaly zndmku B+, B a B-, shodné po 30%,
do kategorie A dostalo vstupenku zatim jenom
5 % MSP.

Nejvétsi zajem o Rating MSP doposud pro-
jevily firmy zabyvajici se velkoobchodem
a zprostfedkovanim obchodu (kromé mo-
torovych vozidel), stavebni spole€nosti, firmy,
podnikajici v oboru zemédélstvi a myslivosti
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a ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobki. "Je patrné, Ze se vstupem na evropské
trhy a s otevienim naseho prostoru zahraniénim
firmadm se méni struktura firem, které maji
Rating MSP," tekl Ing. Vladimir Srp, project
manager Ratingu MSP.

Rating MSP lze samoziejmé vyuZit dle
libosti. Byla by vSak vécna Skoda vystavit si ho
v kanceldfi a pouze se se zalibenim na néj divat,
jako Snéhur€ina macecha do zrcadla.

Sama podstata ratingu totiz spociva
v tom, Ze jej firmy mohou a chtéji vyuZivat:

v dodavatelsko-odbératelskych vztazich:
Ve smlouvé s obchodnim partnerem se obé
strany zavazi, ze jedna druhé poskytne svij rat-
ing, aby se 0 sobé dozvédély vic, aby si mohly
byt obé strany jisté, Ze obchoduji s dlivéryhod-
nym a kvalitnim partnerem - tzv. ratingova
dolozka.

vyuzivaji ho managefi ¢i jednatelé
spoleénosti jako informace o ekonomickém
stavu jejich firmy misto nékdy nic nefikajiciho
auditu

vyuZivaji ho firmy jako zasadni informaci
zda jit do né&jakého projektu - napf. zda se
uchazet o penize ze Strukturalnich fondd EU

vyuziva se k lepSimu pfistupu k bankovni-
mu Gvéru

vyuzivd se jako bonus pro firmu - diky
partnerlim Ratingu MSP mUZe podnik ziskat
nékteré vyhody (vice: www.ratingmsp.cz)

Clenové HKP ziskaji Rating MSP nikoli za
4.200 K¢ bez DPH, ale za 3.600 K& bez DPH.
VSichni, kdo si rating nechaji udélat alespon
dvakrat do roka, maji navic narok na slevu 20%
z Castky.

Jifi Svoboda,
project manager Rating MSP

PROJEKT HKP
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NOVINKY Z BYZNYSU

Vyvazet se uz nebude pouze hmota,

Stdt chee usnadnit malym
a strednim podnikateliim
obchodovdni s cizinou

Toto jsou stéZejni myslenky
Exportni strategie Ceské republiky
pro obdobi 2006 az 2010, kterou
koncem lonského roku schvalila
vlada.

Z materialu vyplyva, Ze stat chce vyraz-
néji nez doposud zasahovat do exportniho
byznysu. Tvrdi pfitom, Ze pdjde pouze
o0 zdsahy v dobrém smyslu slova, o takové,
které podnikatelim usnadni pfistup na
zahraniéni trhy, k bankovnim pdjékam,
statnim zakazkam v ciziné apod.

Egypt ma zajem o konské
podkovy, Bulharsko o kakao
a susené mléko

"V soucasnosti je export orientovan do
statl EU (85,9 %), které jsou pro nas

zemémi zvlastniho vyznamu. Predpokladem
k naplnéni vize exportni strategie je zvySeni
vyvozu na nové dynamické trhy - prioritni
zemé," uvadi se v materialu, ktery vypraco-
valo Ministerstvo priimyslu a obchodu.

Prioritnimi zemémi podle ministerstva
jsou:

Rusko, Ukrajina, Bulharsko, Rumunsko,
Turecko, Srbsko a Cerné Hora, Chorvatsko

Cina, Indie, Vietnam, USA, Kanada, Argen-
tina, Brazilie, Chile, Mexiko, Egypt, Saldska
Arabie a Spojené Arabské Emiraty.

S byznysem v téchto teritoriich zatim
malé a stfedni ceské firmy nemaji moc zku-
Senosti. Navazovani obchodnich kontakti
jim usnadnuji internetové stranky www.busi-
nessinfo.cz, na které jsou aktualné zarazova-
ny poptavky firem z tzv. prioritnich zemi. V
poslednich tydnech na nich napfiklad egypt-

Stat slibuje, Ze bude vice pomahat
malym a strednim podnikiim, aby se
staly konkurenceschopnymi na
zahranicnich trzich, aby se zde dostaly i
k vefejnym zakazkam.

ska firma projevila zdjem o dodavatele
koniskych podkov, z Bulharska se ozvali
cukrafi, ktefi potfebuji suroviny pro vyrobu
sladkosti. Se Spojenymi arabskymi emira-
ty mlZe obchodovat ten, kdo jim doda
elektromotory pro kompresory v chladnic-
kach, Argentina vyhlasila tendr na dodav-
ku trolejbusd.

Podrobné nabidky je mozné najit
pfimo na strankach http://www.busines-
sinfo.cz/cz/clanky/exportni-strategie-cr-
2006-2010/1001404/, pficemZ konkrét-
ni nabidka se zobrazi kliknutim na vlajku €i
jméno zemé.

Uspéch strategie se bude
mérit v dolarech

Cilem proexportni strategie Ceska je
do roku 2010 zvySit hodnotu éeského
exportu zboZi na jednoho obyvatele
z nynéjSich 6.300 USD na 10.400
USD/obyvatele a zvySit hodnotu ceského
exportu sluzeb z nynéjSich 760 USD na
1.140 USD/obyvatele," uvadi se v doku-
mentu.

Generalni feditel Technoexportu, a.s.,
cestny viceprezident Hospodaiské komory
CR a ¢&len pfedstavenstva Svazu priimyslu
a dopravy CR Ing. Josef Cilek, CSc. tato
Cisla nevidi jako pfemrsténa: ,Netroufnu si
predpovidat vysledky naSeho exportu
v roce 2010, ale véfim tomu, Ze pokud
bude nas primysl existovat v tom rozsahu
jako dnes, jestli pfijdou dal$i zahranicni
investofi nejen s vyrobou, ale i s vyvojem,
projekci a novymi technologiemi, pokud
budou naSi vyrobci a exportéfi Gspésni
nejen v EU, ale i na zahraniénich trzich,
pak je moZné téchto vysledk(i dosahnout.
Samoziejmé za predpokladu relativné

X u

klidného vyvoje ve svété.

12



NOVINKY Z BYZNYSU

Co ziskaji malé a stredni
podniky?

PfedevSim informace o zahraniénich
prileZitostech a rady, jak zakazku ziskat.
Vladda ulozi vsem svym Grednikim v ciziné,
aby se podnikateliim vice vénovali. VSich-
ni zastupci statu, s nimiz podnikatelé
v ciziné pfijdou do kontaktu se maji chovat
vice jako marketingovi poradci, neZ jako
byrokrati. ,Pracovnici zastupitelskych
Gradl v zahranici budou ¢eskym exporté-
rim vénovat pétkrat vice ¢asu nez
dosud,“" uvadi se v strategii.

Cilek by ovSem spiSe uvital, kdyby se
pomoc firmam v zahraniéi netfistila do

V roce 2004 se na nasem
exportu podilelo témérF 31 tisic
firem. Velkou ¢ast vSak predsta-
vovaly firmy s objemem vyvozu
jen do 10 mil. K¢ za rok. TvoFily
vice neZ tri Ctvrtiny celkového
poctu exportujicich firem, avSak
podilely se na souhrnné hodnoté
exportu jen necelymi dvéma pro-
centy. Podil MSP na exportu CR
dosahl k 31.12.2004 vySe 34,3
%, coZ je hodnota zhruba 1,6 x
méné nez ¢ini pramér EU

Kompletni znéni Exportni
strategie CR pro obdobi 2006-
2010 naleznete na

www.businessinfo.cz.

nékolika organizaci (CzechTrade, Czech-
Ivest, zastupitelské Gfady, apod), ale sou-
stfedila se na jedno misto, ke konkrétnim
lidem. ,Statnich siti pomoci je pfilis
mnoho. Bylo by potfeba je soustfedit na
jedno misto. Tak by se pomoc stala efek-
tivnéjsi,“ soudi Cilek.

| nadéle bude stat podporovat ty MSP,
které pfi pronikdni na zahraniéni trhy
nebudou "kopat" samiza sebe, ale budou
se spojovat do Alianci. Pokud a se tfi a
vice firem, jejichZ vyroba nebo sortiment
se vzajemné dopliuji, spoji, mohou ziskat
podporu, kterd jim zaplati az 50 procent
vynaloZenych nakladd na jejich propagaci
za hranicemi nasi republiky

(http://www.czechtrade.cz/Global?x
ml=/sluzby/detail_sluzby.xml&id_sluz-
ba=40).

_ajk_

PARTNERI HKP

Za koho ruci Hospodari?

Obcanské sdruzeni a Komora
podporuji malé a stiedni podnikatele

Prazska Komora se rozhodla podporovat Ob¢éanské sdruzeni
Hospodé?i aby spoleéné as jeété vétéi intenzitou héjili zéjmy pod

neustale se ménici pravidla pro podnikani a spletita dzungle
danovych zakont, kde neexistuje jasny a jednoznacny vyklad. ,Stat by
mél byt rad, zZe lidé jesté maji chut vydélavat sami na sebe, misto aby
jim za tuto snahu stale vice sSlapal na krk,“ komentuje ne pravé
idylicky vztah statu a soukromého sektoru radni Prahy 5 Jan
Hlavacek, ktery ma byznys na starosti.

»SdruZeni Hospodafi chce zvysit infor-
movanost Zivnostnikli, podporovat rozvoj
etiky podnikani, ulevit malym a stfednim
podnikatelim od zbytecné byrokracie,*
vysvétlil diivody vzniku obGanského sdruzeni
jeho tajemnik Michal Bujak.

Velky Gspéch zaznamenavaji setkani pod-
nikatelll s predstaviteli statni spravy, které
Hospodéfi pravidelné organizuji. ,Clovék se
dostane diky tém setkanim bliz k Gifednik(im z
radnice, seznami se s vedoucimi odbor(, coz
je velka vyhoda - kdyzZ jdete na radnici probrat
néjaky svij problém v Gredni den, neni ¢as.
Vy i ten Gfednik vite, Ze za dvefmi ¢eka fronta
dalSich, ktefi potfebuji fesit svidj problém.
Zatimco na takovychto setkanich se da u
sklenky dobrého vina domluvit daleko vic véci
a mnohem sndz,“ fiké jeden ze ¢lenl klubu
Hospodafi Praha 5.

SdruZeni rovnéz porada rizna Skoleni,
seminare, vystavy a vydava mésicnik Hospo-
dar, ktery se vénuje predevSim aktudlnim
podnikatelskym problémdm.

Do podpory podnikani zatahli
i banky

K podnikéni je nutny pfedevSim kapital.
Doséhnout na Gvér je pro mnohého podnika-
tele Casto otdzkou ekonomického preziti.
SdruZeni Hospodafi proto usiluje do celého
procesu podpory podnikani zatdhnout i ban-
kovni domy. Napfiklad v Praze 5 je to Ceska
sporitelna. ,Myslim, Ze trojiihelnik podnika-
tel - radnice - banka by mohl dobfe fungo-
vat. My miZeme plnit roli uréitého garanta,
miiZeme se za ty lidi pfinejmensim moralné
zarucit, protoZe vime, kdo co a jak déla,
a myslim, Ze i spofitelna na nas nazor slysi,”
vysvétluje radni Hlavacek, ktery stal u pocat-
kil sdruzeni Hospodafi.

Setkani podnikatelli sdruzenych v Hospo-
darich probihaji pravidelné jednou mésicné
a zastupci banky se jich Gicastni se Zeleznou pra-
videlnosti. ,Clenové klubu si vyberou téma,
které je v oblasti bankovnich produktl a sluzeb
zajima a my pripravime prezentaci k vybranému

tématu a odpoviddme na dotazy podnikatel(,”
popisuje feditelka pobocky Ceské spofitelny Eva
Storkova. ,Tim, Ze se setkani GEastnime pravi-
delné méme pfehled o0 tom, co podnikatele v
ziejmé nejen ve vztahu k bankam,“ dodava.

V blizké budoucnosti by se mohla stat
spoluprace bankovnich domii se sdruZzenim
Hospodafi pro banky jesté mnohem zajima-
Vvéjsi, zejména z hlediska mnoZstvi potencial-
nich novych klientd, ale i co se tyce snahy roz-
vijet celkové oblast malého a stredniho pod-
nikani prostfednictvim specializovanych
finanEnich produkta.

Cleny jsou ti, za néz daji

Hospodari ruku do ohne
Clenstvi v Hospodéfich ziskavaji pouze

podnikatelé, ktefi cti moralni Cistotu podnika-

ni a mohou tak uZivat znacku ,Za mé ruci Hos-
podari“.

V rdmci sdruZeni existuje klub Hospodafi
Praha 5 a lidé stojici za sdruzenim jednaji s pod-
nikateli i pfedstaviteli radnic nejen méstskych
¢asti Prahy, ale i mimo metropoli. ,Monitoru-
jeme spokojenost podnikatell s podminkami
podnikani na rlznych mistech republiky.
Predpokladam, Ze béhem pfistich let tu
budou fungovat desitky klub@, fika tajemnik
sdruzeni Hospodéfi Michal Bujak.

_ajk_

13



BUDE VAS ZAJIMAT

Inspektori prace navstivi }
prazské malé
a stredni podniky

Na pozoru by mély byt stavebni a dopravni
firmy a podniky s vnitrozdvodni dopravou

Stavebni firmy, dopravni spolecnosti a
podniky s vnitrozdvodni dopravou by se
letos méli mit zvlast na pozoru a dbat na to,
aby dodrzovali predpisy o bezpecnosti
prace. S nejvétsi pravdépodobnosti je totiz
v priibéhu roku navstivi inspektofi z Oblast-
niho inspektoratu prace hl.m. Prahy, ktefi
budou kontrolovat, zda ve stavebnich fir-
mach chrani zaméstnance pred pady z
vysky, v dopravnich spoleénostech budou
provérovat, zda jsou dodrZovany stanovené
pracovni rezimy Fidicl, zda za svou préci
dostavaji fAdnou mzdu a zda jsou jim vypla-
ceny cestovni ndhrady v soulady s pravnimi
predpisy. V podnicich s vnitrozavodovou
dopravou se soustfedni na provoz manipu-
laénich a dopravnich prostredki a zafizeni.

»Zvysené kontroly u stavebnich firem a
podnikd s vnitrozavodni dopravou jsou
vyvolany i faktem, Ze za rok 2005 se na
lizemi hl.mésta Prahy stalo 20 smrtelnych
Grazli, vesmés pravé v takovych podnicich.

NejcastéjSi byly pracovni - a to i smrtelné -
lirazy zplisobené pady z vySek a zasypa-
nim," fika vedouci inspektor prazského
inspektoratu prace Ing. Vilém Cada. V roce
2003 v Cesku pi praci zahynulo 199 lidi, v
roce 2004 to bylo o0 12 lidi méné.

Inspektori chtéji i letos pokracovat v

~ kontrolach bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci a dodrZovani pracovné pravni
hi v prazskych malych a stfednic
cich. V roce 2005 inspektofi
792 takovych firem, kde zjis
3251 zévad, coZ predstavovalo
zavady Gi nedostatky na j
subjekt.

Nejcastéji v MSP poruso
zakoniku prace (2508

oveni
‘vyhlasky,

¥

~informovanim a poradenstvim. Teprve poté, co

0d éervence minulého roku Inspektora-
ty prace nedohlizeji pouze nad bezpeénosti
préace, ale i nad tim, zda jsou ve firmach
dodrZzovany pracovné pravni vztahy. Zname-
na to, Ze pod jejich pravomoc spada i kon-
trola nad tim, zda zaméstnavatel fadné plati
svym zaméstnancim mzdy, zda jim vyda
zapoctovy list, zda jim proplaci prescasy,
cestovni nahrady apod.

Pripravit se na navstévu inspektori by se
letos mély MSP, u nichZ zatim Zadnéa kontrola
neprobéhla a pak ti, ktefi se v minulosti néja-
kého vyznamného poruSeni povinnosti
dopustili. Inspektofi budou kontrolovat
zejména to, jaké jsou ve firmé pracovni pod-
minky, jak se dba na bezpecnost prace a
ochranu zdravi zaméstnancU ale i
to, zda jsou

— o na schiz\!
Kdy e cii:‘étem p\‘ace :
s \‘\SPek

- Mate-li problémy se
zaméstnavatelem.

Mate-li problém se zaméstnanci.
Potfebujete-li zakladni informace
a poradenstvi tykajici se ochrany
a pracov-

pracovnich vztahu
nich podminek.( tuto povinnost
poskytuji inspektoraty ze zakona
beziplatné).

které stanovuji zakladni pozadavky k zajiSténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni
(365x), nafizeni vlady o podrobnéjSich poza-
davcich na pracovi§té a pracovni prostfedi
(158x) a narizeni vlady stanovujici poZzadavky
na bezpecny provoz a pouzivani strojd, technic-
kych zafizeni, pfistroji a nafadi (75x).

"Nasi inspektofi do podnik(i nechodi v
zajmu likvidovat malé a stfedni podnikani ukla-
danim nepfimérenych pokut za poruSovani
predpisl. Ackoli - zadkon ndm umoZiuje sankci-
onovat neporadniky aZz do vySe dvou milion{
korun. Mali a stfedni podnikatelé se v mnoZstvi
zakond, vyhlaSek a nafizeni ¢asto nedokazou
obfe orientovat. Proto se snaZime zjiSténa
ruseni dodrzovani povinnosti vyresit nejdfive

technicka zafizeni, pracovni stroje a néstroje
v poradku.

Oblastni inspektorat prace hl.m. Prahy
bude také analyzovat podnéty zaméstnanc
tykajici se poruSovani pracovné pravnich
predpisli a na zakladé téchto Gdaji cilené
zamérovat kontrolni innost.

Firmy, které si véfi, Ze pfi kontrolach
inspektorl obstoji a zaroven maji minimalné
100 zaméstnancli, se mohou pfihlasit do
programu "Bezpecény podnik", kterou vyhla-
Suje ministr prace a socialnich véci. V sou-
Casné dobé jsou drziteli platného osvédceni
Bezpecny podnik tyto prazské organizace:
Metrostav a.s., Prazska energetika, a.s.,
Prazska teplarenska a.s., HOCHTIEF VSB,
a.s.aCEZ a.s..

by néktera z firem nase upozornéni respektive
uloZena opatfeni neuposlechla, bychom vyuZili
odpovidajici sankce.," fika vedouci inspektor
Ing. Vilém Cada.

. -ajk-
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SOLVIT

BUDE VAS ZAJIMAT

Evropska unie by méla byt podnikatelskym rajem. Alespoi o tom

presvédcuji vsSichni, ktefi se na jejim vzniku a existenci podileji.

Pravdou vsak je, Ze je to raj znacné zapleveleny byrokratickymi

predpisy, v nichZ se tézko orientuji nejenom samotni podnikatelé,
ale prestavaji se v nich vyznat i statni urednici, ktefi maji

soukromému sektoru slouzit.

Svédci o tom nespocet pripadu, kdy tGfednici branili podnikani pouze
proto, Ze Spatné pochopili nékteré normy a smérnice, jimiz se ma byznys
v EU ridit. Obycejny clovék ma v takovém pripadé nékolik moznosti:

- vztekat se a neresit
- hadat se a nevyresit

- vzdat se a nepodnikat
- soudit se a dlouho ¢ekat
- obratit se na SOLVIT

SOLVIT je on-line sit, v rdmci které ¢lenské
staty EU FeSi problémy, jeZ zplsobily organy
vefejné moci nespravnym pouzivanim pravnich
predpisl Evropského spolecenstvi (EU) tykaji-
cich se vnitiniho trhu Evropskych spolecenstvi.

V kazdém clenském staté EU (a rovnéz v
Norsku, LichtenStejnsku a na Islandu) existuje
jedno SOLVIT centrum, které bezplatné a pfitom
s maximalni snahou miZe pomoci se stiznostmi
obcanii i podnika.

Na co mi je SOLVIT?

Moznd chcete v jiném Clenském staté EU
zacit podnikat nebo prodavat své vyrobky Ci
sluzby. Nebo se mozné chcete prestéhovat do
jiné zemé v Evropské unii, mozna chcete studo-
vat, pracovat, doprovazet svého partnera nebo
si uZivat Zivota v penzi. Zatimco vnitini trh ES
obecné vzato funguje dobre, je téméF nevyhnu-
telné, Ze se obCas stévaji chyby nebo Ze dochézi
k problémiim souvisejicim s vykladem Geskych
zakonnych prav ¢eskych ob&anl v jiném staté
EU: miZete mit problémy se ziskanim povoleni k
pobytu, s uznanim diplomu ¢i odborné kvalifika-
ce, s registraci svého motorového vozidla, se
zaméstnaneckymi pravy, socialnim zabezpece-
nim, danémi z pfijmu nebo s volebnimi pravy.
Nebo se ¢esky podnik miZe setkat s administra-
tivnimi prekazkami, dodatecnymi vnitrostatnimi
poZadavky vztahujicimi se na vyrobky, které jiz
byly uvedeny na trh v jiném Clenském state,
nebo miZe jit o problémy pfi vraceni DPH.

Pokud jste pfesvédceni, Ze jste nepochybné
v pravu, Ze Gfednici po vas chtéji néco, na co
nemaji pravo, nebo vam naopak branivtom, na
co podle zakon( prdvo mate, je Cas obratit se
na SOLVIT.

Co SOLVIT udéla?

Svilj pfipad predlozte Geskému SOLVIT cent-
ru (Thomas Miiller, Odbor vnitfniho trhu a sluZeb
EU, Ministerstvo pr(imyslu a obchodu CR, Na
FrantiSku 32, 110 15 Praha 1, solvit@mpo.cz,
tel.: 224 221 701). V centru prekontroluji Gidaje
obsaZené ve vas$i zadosti. Pokud uznaji, Ze jste

opravdu v pravu, vloZi va§ pripad do on-line
databdze a tim ho automaticky zaslou SOLVIT
centru ve staté, kde jste narazili na potize.

Obé SOLVIT centra budou spolupracovat a
snaZzit se problém vyresit. Vy obdrZite informace
od svého domaciho SOLVIT centra o dosazeném
pokroku a o navrhovaném feseni.

SOLVIT je tim, co bychom mohli nazvat
mechanismus pro alternativni feSeni spord. Je
mnohem rychlejsi nez kdyby byla podéna formal-
ni Zaloba. Navrhované feSeni nemusite pfijmout,
ale nemiZete ho formdlné prostrednictvim
SOLVIT napadnout. Pokud neni pro dany pro-
blém nalezeno feSeni nebo pokud povazujete
navrhované feSeni za nepfijatelné, miZete jesté
podat Zalobu u vnitrostatniho soudu nebo zaslat
formalni stiznost Evropské komisi. Pokud se vSak
obratite na SOLVIT, musite pocitat s tim, Ze se tim
nestavi béh procesnich lhit podle narodniho
prava.

Je mij problém ten pravy?
SOLVIT se v podstaté zabyva jakymkoli pfes-

hraniénim problémem mezi podnikem nebo
obcanem na strané jedné a vnitrostatnim orga-
nem na strané druhé, ktery se tyké pfipadného
nespravného pouZiti pravnich predpisd EU.
SOLVIT se doposud zabyval problémy, na které
¢lenskych statech, v nasledujicich oblastech:

- pfistup vyrobki na trh

- pfistup sluZeb na trh

- usazeni jako osoba samostatné

vydélecné ¢inna

- zadavani verejnych zakazek

- dané

- volny pohyb kapitalu nebo plateb

- socialni zabezpeceni

- zaméstnanecka prava

- uznavani odborné kvalifikace a diplom{

- pristup ke vzdélavani

- povoleni k pobytu

- volebni prava

- fidicska opravnéni

- registrace motorovych vozidel

- hraniéni kontroly
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BUDE VAS ZAJIMAT

SOLVIT se nezabyva problémy mezi podniky
nebo mezi spotfebiteli a podniky.

Vice informaci naleznete na cGeskych
strankdch  SOLVIT-u  Evropské komise
http://www.mpo.cz/dokument7793.htmlhttp:
//europa.eu.int/solvit/site/index_cs.htm, kde
je ke stazeni i formular Zadosti o prozkoumani
vaseho problému (http://europa.eu.int/sol-
vit/site/docs/complaints/form_cs.doc). Nebo
na strankach Ministerstva primyslu a obchodu
(www.mpo.cz)

Cesky tesar by v_Némecku
nezatloukl ani hrebicek

Kdyz si chtél cesky tesaf v Némecku zaloZit
svou firmu jako osoba samostatné vydélecné
¢innd, postavili se mu do cesty Gfednici z mistni
radnice. Chtél vyrabét okenni rdmy, Zaluziové
lamely a jiné malé vyrobky. Mistni organy mu
vSak sdélily, Ze pro zahajeni samostatné vydélec-
né ¢innosti potfebuje pracovni povoleni.

V té chvili vstoupil na scénu SOLVIT. Tato sit
EU pro feSeni problém( zastavala nazor, Ze poZa-
davek pracovniho povoleni se neslucuje se svo-
bodou usazovani podle Smlouvy o ES, podle niz
mohou obc¢ané EU zfizovat podniky ¢i zahajovat
samostatné vydélecnou cinnost v kterékoli zemi
Unie. Kdyby nemohli, bylo by to proti zakladnim
zasadam vnitfniho trhu.

SOLVIT oslovil prislusni némecké Gfady a
vysvétlil jim, pro€ jsou jejich kroky neopravnéné.
Urady bylo nutné 7adat dvakréat, aby své rozhod-
nuti pfezkoumaly, ale a cely pfipad byl nakonec
Uspésné zakonéen do jednoho mésicetydne.
Cesky tesar ziskal své opravnéni k podnikani a
miZe dnes plsobit v Némecku jako osoba samo-
statné vydélecné ¢inna.

Zdroj: SOLVIT

Ceské hasici pristroje
by nehasily slovenské vatry
Slovenské protipozarni predpisy vyzadova-
ly, aby zahrani€ni vyrobci hasicich pfistrojl
zaméstnavali slovenskou spole¢nost, kterd by
zaSkolovala techniky v pouZivani prodavaného
vybaveniproskolovala servisni techniky prova-
déjici periodické kontroly téchto pfistroji. To
predstavovalo pro ¢eského vyrobce velky pro-
blém. Pokud by zde firma chtéla prodavat své
hasici pfistroje, musela by vynaloZit dodatecné
naklady. Tyto naklady by pro éeskou spole¢nost
byly ve srovnani se slovenskymi konkurenty
vyraznou nevyhodou, co? je proti pravidlim EU.
Poté, co oslovila SOLVIT s Zadosti o pomoc,
dospéli jsmedospélo SOLVIT centrum k zavéru,
Ze povinnost, aby ¢esky vyrobce zaméstnaval
slovenskou $kolici firmu, predstavuje omezeni

volného pohybu zboZi v EU. Technici zabyvajici
se hasicimi pfistroji samoziejmé museji védét,
jak s nimi zachazet. Neexistuje ale ddvod, pro¢
by preshraniéni vyrobce nemohl proskolit tech-
niky sdm, resp. yyuZivat sluZeb jinych osob pro-
vadéjicich zaskoleni. Nezbytnost zaskoleni slo-
venskou firmou tak predstavuje obchodni pre-
kazku mezi ¢leny EU.

SOLVIT tyto zavéry predloZil slovenskému
ministerstvu vnitra, které okamzité souhlasilo s
tim, Ze Ceskd spolecnost miZe dovazet své
vyrobky na Slovensko, aniZ by musela vyuZivat
sluZeb mistni Skolici spole¢nosti.

Problém byl vyfeSen tfi mésice poté, co byl
poprvé predlozen siti SOLVIT.

Zdroj: SOLVIT

|

A kdo vds Zivi?l?

Vy jste fakt Zivnostnik?
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kurzy, semindaie
rekvalifikace

Tvrdé i mékké dovednosti v kulture vzdélavani
Projektoveé Fizeni

Analyzy perspektivnich potieb vzdélavani
Kouéink pro praxi

Certifikace, rekvalifikace
Poradenstvi

Vzdélavaci programy
Outdoor programy

Personalni audit
Assessment/Development Centre

Misto kroku rovnou skok

1. VOX a.s.
Senovazné nam. 23/978
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tel.: +420 224 142 044-5
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