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„Školení je šance“

Operační program: Lidské zdroje a zaměstnanost

Prioritní osa: 1 Adaptabilita

Oblast podpory: 1.1.Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků

Vyhlašovatel výzvy: MPSV ČR, Odbor řízení pomoci z ESF

Termíny podání žádosti: 23.3. 2009-31.12.2009

Obsah a přínosy:

Program je určen zaměstnavatelům, kteří mají zájem prohlubovat a rozšiřovat kvalifikaci a odborné nebo obecné kompetence svých zaměstnanců. V rámci programu mohou být finančně podpořeny aktivity, zaměřené na další profesní vzdělávání zaměstnanců, na zvyšování jejich IT, komunikačních a jazykových dovedností, na tvorbu podnikových vzdělávacích programů, rozvoj podnikových systému řízení lidských zdrojů nebo na uplatňování pružných forem práce. Projekty mohou zaměstnavatelé - podle struktury své organizace - realizovat v jednom, nebo více krajích ČR (regionální a nadregionální projekty).

Oprávnění žadatelé:

Podnikatelé (právnické a fyzické osoby), jejichž zaměstnanci mají místo výkonu práce kdekoliv v ČR, vyjma území hlavního města Prahy. Pražští podnikatelé mohou o dotaci požádat na vzdělávací a jiné podporované aktivity, určené pro zaměstnance mimopražských provozoven svých firem (rozhodující je převažující místo výkonu práce).

Oprávněným žadatelem není zaměstnavatel, který má ke dni podání žádosti uzavřenou dohodu podle § 209 odst. 2 nebo 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce nebo čerpá příspěvek/má podanou žádost o příspěvek v rámci projektu „Vzdělávejte se!“.

Podporované aktivity:
a) další profesní vzdělávání zaměstnanců 

- odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů, zaměřené zejména na

prohloubení, rozšíření, zvýšení, obnovení nebo udržení kvalifikace

- klíčové (obecné) dovednosti (např. IT a komunikační dovednosti, jazykové kurzy)

b) tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance včetně přípravy

podnikových lektorů a instruktorů

c) aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifických potřeb

zaměstnavatelů včetně přípravy na konkrétní náplň práce pro konkrétní pracovní

pozici

d) podpora systémů řízení a rozvoje lidských zdrojů v podnicích vedoucí k motivaci a

aktivizaci zaměstnanců a zaměstnavatelů a k podpoře dalšího podnikového

vzdělávání, včetně poskytování podpory a poradenství

e) uplatňování pružných forem organizace práce

Výše dotace: 

Regionální projekty: 1-7 mil. Kč
Nadregionální projekty: 2-15 mil. Kč

Intenzita podpory:

Výše podpory může dosáhnout až 100% způsobilých výdajů projektu. Podpora aktivit projektů v rámci výzvy má zásadně charakter veřejné podpory. 
U projektů, na které se vztahují pravidla o poskytování veřejné podpory, je v rámci globálního grantu možné poskytnout podporu formou: 
a) podpory podle pravidla de minimis, 
b) veřejné podpory na základě blokové výjimky na vzdělávání, 
c) veřejné podpory podle dočasného rámce. 
Výše uvedené formy podpory lze v jednom projektu kombinovat.

Více o programu a výzvě na www.esfcr.cz
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