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Ministerstvo prace a socialnichv  éci CR

Odbor implementace program 0 ESF

vyhlaSuje

VYZVU
pro predkladani grantovych projekt

Podpora zaméstnancu pusobicich v podniku ohrozeném

strukturalnimi zménami

V rdmci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAM ESTNANOST

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy: 36

Nazev vyzvy: Vyzva k predkladani grantovych projektd OP LZZ v ramci oblasti podpory 1.2
ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnik

Cislo globalniho grantu:  CZ.1.04/1.2.05

Nazev globalniho grantu:  Podpora zaméstnancu pusobicich v podniku ohrozeném
strukturalnimi zménami

Celkova ¢éastka pro tuto vyzvu:  300.519.242 K¢ (11.538.462 EUR)

2. ldentifikace programu a oblasti podpory

Operacéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 1 Adaptabilita

Oblast podpory: 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnik

Cil podpory: ZvySeni adaptability zaméstnanct ohroZzenych nezaméstnanosti a
zaméstnavatell restrukturalizovanych podnik.

Specifické cile:
e Zabezpeceni poZzadované kvalifikacni struktury zaméstnancu v restrukturalizovanych
organizacich pro jejich pracovni mobilitu;
* ZvySena péce zaméstnancim, ktefi se z vékovych a zdravotnich divodd obtiznégji
uplatfiuji na trhu prace;
« Nové pracovni uplatnéni a pfiprava na nova pracovni mista, v€etné poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.
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3. Popis vyzvy

3.1. Podporované aktivity, typy  €innosti:
V rédmci této oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici ¢innosti:

» dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu zamérené zejména na prohloubeni, rozsifenti,
zvySeni, obnoveni nebo udrZeni kvalifikace pro dalsi uplatnéni na trhu prace, véetné
ziskani a prohlubovéani kli¢ovych dovednosti, které zvy3uji zaméstnatelnost na trhu
prace (informacni technologie, jazykova pfiprava v souvislosti s odbornym
vzdélavanim rekvalifikaci, komunika¢ni dovednosti apod.);

« aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancl dle specifickych potieb
zaméstnavatelll v€etné pfipravy na nové pracovni uplatnéni na trhu prace pro
konkrétni pracovni pozici;

» pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k uplatnéni se na trhu prace;

e poskytovani mzdovych pfispévkli zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné zameéstnance

» uplathovani pruznych forem organizace prace pfi ziskani dalSiho pracovniho
uplatnénti;

» podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti pfipravou novych podnikatell (poradenstvi,
rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory)

Dlraz bude kladen na propojeni ¢innosti a zahrnuti vSech nutnych aktivit pro UspéSnou
realizaci projektu. V rdmci projektu je vhodné zahrnout i aktivitu zamé&fenou na podporu
zaméstnavani formou pfispévku na mzdové naklady, ale je nutné dbat na komplexni pFistup
a vzajemnou provazanost aktivit. Tato komplexnost bude pFedstavovat vyznamnou
podminku pro realizaci aktivit v ramci této oblasti podpory.

Podrobny popis &innosti je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ dostupném na
www.esfcr.cz.

3.2. Cilové skupiny:
» Zaméstnanci
1)zaméstnanci, tj. fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé pracovniho poméru, ktefi jsou
ohroZeni nezaméstnanosti v dusledku pfedpokladaného ukonceni pracovnépravniho vztahu,
popf. jsou jiz ve vypovédni dobé a v blizké dobé opusti sou¢asny podnik. Zarovenn musi
splfiovat alespon jedno z niZe uvedenych kritérii:
a) v ramci uplatnéni na trhu prace potfebuji doplnit nezbytné znalosti na konkrétni
dovednosti, které jsou potfeba pro uplatnéni na trhu prace
b) se pfimo budou rekvalifikovat na takovou profesi, ktera je poZzadovana na trhu
prace na zakladé monitoringu trhu préce.

2) Zvlastni ddraz je kladen na specifické skupiny téchto zaméstnancd, jez maji z vékovych a
zdravotnich ddvodl ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace. Jedna se predevSim o
nasledujici skupiny:

— vékové skupiny nad 50 let;

- mladi do 25 let;

- osoby se zdravotnim postizenim.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci podnik( pasobicich v oborech a odvétvich, které
prochézeji strukturalnimi zm énami, a jimZ hrozi nezaméstnanost z organiza¢nich divodu.

Za subjekt ohroZeny strukturalnimi zménami se povaZuji organizace, které v souvislosti
s ekonomickou krizi uvolfiuji své zaméstnance.
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Jedn& se zejména o zaméstnance, se kterymi je nebo bude v nasledujicich 3 mésicich
rozvazan pracovni pomér ze strany zaméstnavatele v souvislosti s organizacnimi zménami
na zakladé 8§ 52 odst. a), b) a c) zakoniku prace €. 262/2006 Sb. (jsou tedy ve vypovédni
Ihaté) nebo jejich pracovni pomér konci dohodou z tyz davodu.

VyuZzit této podpory mohou také zaméstnanci:
» ktefi mohou uplatnit okamzité zruSeni pracovniho poméru z divodu nevyplaceni
mzdy nebo platu zaméstnavatelem anebo jakékoli jejich ¢asti do 15 dnd po uplynuti
terminu splatnosti, na zakladé § 56 odst. b) zakoniku prace €. 262/2006 Sb.

» ktefi jsou ohroZeni nezaméstnanosti za podminky, Ze s nimi bude ukoncen pracovni
pomér nejpozdéji do 3 mésicl od vstupu do projektu a sou€asné jesté v prabéhu
realizace projektu tak, aby Zadatel mohl dolozit, Ze dany zaméstnanec splnil
nalezitosti cilové skupiny.

Za cilovou skupinu nelze povaZovat osoby (zaméstnance), se kterymi zaméstnavatel
rozvazuje pracovni pomér na zakladé soustavného poruSovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo z ddvodu nesplfhiovani
pfedpokladl nebo poZadavki pro vykon prace vcetné dlouhodobych neuspokojivych
pracovnich vysledkud. Jedna se zejména o zaméstnance, ktefi obdrzi ¢i obdrZeli vypovéd ze
strany zaméstnavatele na zakladé 8§ 52 odst. f), g) zakoniku prace €. 262/2006 Sb.

Zadatel provede analyzu cilové skupiny a jejiho predpokladaného uplatnéni na daném trhu
prace. Podminkou je souhlas zaméstnavatell s UCasti zaméstnancl ohrozenych ztratou
zaméstnani v aktivitach projektu. Rozhodujici pro vstup této osoby do projektu je jeji
pFisluSnost k cilové skupiné v dobé vstupu do projektu, tj. v dobé vstupu do projektu se musi
jednat o zaméstnance ve vypovédni dobé ¢i o zaméstnance, ktery vypovéd obdrzi v dobé
GCasti v projektu nejpozdéji 3 mésice po vstupu do projektu. Musi se jednat o osoby, se
kterymi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z ddvodld organizaénich zmén, a budou
nasledné hledat pracovni uplatnéni na trhu prace mimo svého dosavadniho zaméstnavatele.

Do grantového projektu nemohou vstoupit zaméstnanci, ktefi splfuji vySe uvedend kritéria,
ale ktefi jiz Cerpali nebo &erpaji pomoc v ramci regionalniho individualniho projektu v oblasti
podpory 1.2.

3.3. Typy projekt G:
* Regionalni grantové projekty
» Nadregiondlni grantové projekty

Podporovany budou regiondlni grantové projekty a nadregiondlni grantové projekty, které
jsou zaloZzené na pfimém pridéleni prostfedkd programu na realizaci.

Regionalni grantové projekty  jsou urCeny pro cilové skupiny na Uzemi jednoho kraje
(kromé& Prahy). V ramci tohoto typu projektu je umoznéno nabidnout své sluzby i cilovym
skupinam ze sousedicich oblasti dalSiho kraje, pokud tento pfesah je od(vodnitelny.
Maximalni pocet osob z jinych regiond je omezen na 20 % celkového poctu podpofenych
osob. Projekt musi byt uskutec¢nén v kraji, pro ktery byl schvalen. Sidlo Zadatele mize byt
kdekoliv na Gzemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale &innosti projektu musi byt v rozhoduijici
mife uskutecnény v regionu, v némzZ byla Zadost podavana a ktery bude mit z realizace
projektu prospéch. Pfipadné uskutecnéni &innosti v sousedicim regionu musi byt fadné
zdavodnéno v Zadosti a je pfipustné pouze, pokud je nezbytné pro dosazeni cild projektu.
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P¥islusnici cilovych skupin (zaméstnanci ohroZzeni nezaméstnanosti) — ob&ané CR, ob&ané
EU (jini ob&ané nez ob&ané CR) s platnym ,Prakazem o povoleni k pobytu pro statniho
prisluSnika ¢lenského statu EU“, ob¢ané dalSich stata s platnym povolenim k zaméstnani —
musi mit v regionu, ve kterém se projekt realizuje, misto pobytu nebo zde musi byt
zaméstnani.

Nadregionalni grantové projekty  jsou urCeny pro cilové skupiny z dvou a vice kraja, popf.
z celé republiky, s vyjimkou hl.m. Prahy. Sidlo Zadatele muZe byt kdekoliv na tzemi Ceské
republiky (v&. Prahy). Jednotlivé ginnosti mohou byt organizovany na rdznych mistech v CR
dle vybéru zadatele. Zadatel je povinen zdivodnit zvolené misto realizace (napf. na misté
s nejlepSi dopravni dostupnosti, na misté se specifickym vybavenim apod).

3.4. Vymezeni zadatel G o finan éni podporu:
1. Profesni oborovéa a podnikatelsk& sdruzeni , kterymi jsou pro Ucely této vyzvy:

Zaméstnavatelské svazy zaloZené podle zékona €. 83/1990 Sb., o sdruZzovani ob&anu, 8§ 9a);

Sdruzeni podnikd — vzniklé dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruZzovani obéanu — tzn. sdruzeni
registrovana dle § 6 tohoto zakona. Pro UcCely této vyzvy se sdruzenim podnikG rozumi
organizace sdruzujici alespon 10 podnik @ — €lenG. Déle se pro Ucely této vyzvy
podnikem/Elenem rozumi pravnicka osoba zaloZend za uUCelem podnikani, tj. vyrobni
druzstvo nebo obchodni spole¢nost, a to pouze tyto druhy obchodnich spole¢nosti — vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spoleénost s ruc¢enim omezenym, akciova
spole€nost a evropska spole€nost (dle zakona €. 513/1992 Sbh., obchodni zdkonik ve znéni
pozdé&jSich predpist). Zadost mohou predlozit pouze ta sdruzeni, ktera vznikla rok pied
datem jejiho vyhlaseni, tj. 5. bfezna 2010;

Zmova sdruzeni pravnickych osob — vznikla dle § 20f a nasl. zdkona €. 40/1964Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl. Pro Gcely této vyzvy se sdruzenim podniku
rozumi organizace sdruzujici alespon 10 podnik G — €lenti. Dale se pro Ucely této vyzvy
podnikem/Elenem rozumi pravnicka osoba zaloZend za UCelem podnikani, tj. vyrobni
druzstvo nebo obchodni spole€nost, a to pouze tyto druhy obchodnich spole¢nosti — vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spoleénost s ruc¢enim omezenym, akciova
spolec¢nost a evropska spolec¢nost (dle zdkona ¢&. 513/1992 Sb., obchodni z&konik ve znéni
pozd&jsich predpist). Zadost mohou predloZit pouze ta sdruZeni, kter4 vznikla rok pred
datem jejiho vyhlaSeni, tj. 5. bfezna 2010;

Hospodarska komora a Agrarni komora Ceské republiky zfizené podle zakona €. 301/1992,
Sh., o Hospodafské komore CR a Agrarni komofe CR, ve znéni pozdéjSich predpist a jejich
vnitfni slozky;

Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev;

VySe uvedené organizace mohou predkladat Zzadost zaméfenou na realizaci aktivit pro
zaméstnance svych ¢lend, sdruzenych podnikld, apod., ktefi splfuji kritéria pro cilovou
skupinu této vyzvy.

2. Sociélni partne Fi

Za socialni partnery jsou povazovany subjekty definovani Statutem Rady hospodarské a
socialni dohody a jejich &lenské zéakladny, tj. Ceskomoravska konfederace odborovych
svazii, Asociace samostatnych odborg, Svaz prdmyslu a dopravy CR a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR.
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Do cilové skupiny grantovych projekt G predkladanych na zaklad é této vyzvy nespadaji
zameéstnanci opravn énych zZadatel 4 o finan €ni podporu.

V rédmci pfedkladanych projektd neni pfipustné partnerstvi.

Pro kazdého Zadatele plati, Ze splfiuje podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a také kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele.
Viz PFirucka pro Zadatele o finanéni podporu zvefejnéna na www.esfcr.cz.

Zapojeni zam éstnavatele:

Partnerstvi stavajiciho zam éstnavatele s Zadatelem také neni mozné, je pouze mozna tzv.
jind forma spoluprace tzn., Ze zaméstnavatel souhlasi s aktivitami projektu a zavazuje se
vytvofit podminky pro G¢ast zaméstnancu ohrozenych nezaméstnanosti (ve vypovédi nebo
s predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru vypovédi z restrukturalizacnich davodu)
v aktivitdch projektu.

Partnerstvi neni p Fipustné ani s novym zam @éstnavatelem , ktery zaméstna propousténé
zaméstnance. | v tomto pfipadé je nutné vyuZit tzv. jinou formu spoluprace.

Zadost nemohou podavat:
» Organizace ¢i jiné subjekty, které nejsou uvedeny vySe mezi opravnénymi Zadateli.
» Organizace ¢i jiné subjekty, které jsou opravnénymi Zadateli, ale
0 jsou vV likvidaci, v tpadku, hrozicim Gpadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni
fizeni ve smyslu zakona ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zplUsobech jeho feSeni
(insolvenéni zakon);
o se dopustily jednéani zavaznym zpusobem odporujicimu profesni etice, které mize
poskytovatel dotace prokazat;
o nesplnily zavazky souvisejici s Uhradou pfispévk( zdravotniho pojisténi,
sociélniho zabezpec€eni nebo danovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich pfedpisu
(viz pfiloha zadosti ProhlaSeni o bezdluznosti vi&i verejné spravé a zdravotnim
pojistovnam).
Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skuteCnosti nastaly k datu podani Zadosti, maze
pridéleni dotace danému subjektu zrusit i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

3.5. Omezeni vySe finan €éni podpory na jeden projekt:
Minimalni vySe podpory je 500 000,- K& na jeden realizovany projekt, maximalni vySe
podpory je 10 000 000,- K&.

3.6 Intenzita podpory:

VySe podpory projektu OP LZZ mlZe dosahnout az 100 % zpusobilych vydaja projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostfedkl OP LZZ a zbyvajicich 15 %
z prostfedku statniho rozpoctu.

Vefejna podpora * - podporované aktivity zaméfené na cilovou skupinu zaméstnancli
v souladu s vymezenim této skupiny uvedeného v bodé 3. této vyzvy nemaji charakter
verejné podpory . Proto musi predkladatel projektu zajistit, aby planovana podpora aktivit
projektu nenaplfiovala znaky verejné podpory €l. 107 Smlouvy o fungovani EU.

Vyjimku tvo Fi projekty obsahujici podporu:

! viz ptiru¢ka D7 ,Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ".
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a) poskytovani mzdovych pfispévkd novym zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji
propusténé znevyhodnéné zaméstnance, kde musi byt vefejnd podpora zvazovana.
V pfipadé, kdy je prispévek poskytovan podnikim ve smyslu ¢l. 107 Smlouvy o
fungovani EU, Ize v rdmci této vyzvy podporu poskytnout podle nafizeni o podpore de
minimis (nafizeni Komise ES €. 1998/2006), dale podle tzv. dofasného ramce (viz
priloha &. 2 vyzvy) nebo podle nafizeni o blokové vyjimce® (nafizeni Komise ES &.
800/2008, ¢l. 40 a 41, za podminky, Ze je naplnéna definice znevyhodnéného
zaméstnance dle ¢lanku 1, bod 18 a 19 tohoto nafizeni, popf. definice zdravotné
postizeného pracovnika dle c&lankul, bod 20 tohoto nafizeni). Zaméstnavatel
prokazuje Cestnym prohlaSenim, Ze neni podnikem v obtiZich, v pfipadé dogasného
ramce, Ze nebyl podnikem v obtiZich ke dni 1.7.2008,

b) pfispévek na ndklady stavajicich zaméstnavatell na nahrady mzdy a cestovni vydaje
po dobu Gcasti zaméstnanct v aktivitach projektu je mozné poskytovat
zaméstnavateli pouze v souladu s nafizenim ES €. 1998/2008 o pouziti ¢lankd 87 a
88 Smlouvy na podporu de minimis, nebo podle tzv. do¢asného rdmce.

Zaméstnavatel musi prokazat ¢estnym prohlaSenim, Ze neni podnikem v obtiZich. V pfipadé
uplatnéni docasného ramce musi podnik v ¢estném prohlaseni uvést, Ze nebyl podnikem
v obtizich ke dni 1. 7. 2008.

3.7. Vydaje na nakup sluzeb:

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn
pro zadavani vefejnych zakazek v OP LZZ a Metodika zpUsobilych vydaji OP LZZ, které
jsou dostupné ke staZeni na webovych strdnkadch www.esfcr.cz. Vydaje plynouci
z uzavienych smluv s dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek nesmi u projektd
vybiranych v ramci vyzev na grantové projekty prevysit 70 % zpUsobilych vydaja projektu.

Postup pro vybér dodavateld a uzavirani smluv s nimi se Fidi zdkonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (pokud se na Zadatele tento zakon
vztahuje) a postupem pro vybér dodavatelli, ktery je obsahem Metodického pokynu
pro zadavani vefejnych zakazek v OP LZZ, ktery je zvefejnén na www.esfcr.cz.

3.8. Kritéria v écného hodnoceni:
Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupt stanovenych Operaénim manualem pro OP
LZZ a PFiru¢kou pro hodnoceni a vybér projektu.

PfedloZené Zadosti budou hodnoceny na zékladé nasledujicich kritérii a subkritérii vécného
hodnoceni OP LZZ:

Kritérium Subkritérium
Al Zdlvodnéni potfebnosti projektu
A Smysl a cile projektu A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)
A3 Zhodnoceni cilt projektu
B Cilova skupina B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

2V ptipadé blokové vyjimky je nutné spolufinancovani.

Maximalni intenzita podpory z verejnych prostfedkd na nabor znevyhodnénych pracovnikd ¢ini 50%
minimis — konkrétné podkapitola 8.3.1.

Maximalni intenzita podpory z vefejnych prostfedkd na zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

vvvvv

podpora a podpora de minimis — konkrétné podkapitola 8.3.2.
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B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C1 Kompetence Zadatele

C Zadatel C2 ZkuSenosti Zadatele a ¢lend tymu
C3 Partnefi
D1 Volba a popis kli€¢ovych aktivit a harmonogram
projektu
D Projektove Fizeni, D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skonéeni
udrzitelnost a rizikovost financovani OP LZZ

projektu R
D3 Kvalita fizeni rizik

D4 Rizikovost projektu

E1 Pfiméfenost rozpodtu projektu jeho obsahové napini a
rozsahu

E Rozpo €et projektu . : —
E2 Pfehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost

rozpoctu

F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikator

F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
F Vysledky a vystupy indikatorl

F3 Primérenost vysledkl vzhledem k pozadovanym
prostfedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavéreéné zhodnoceni

CH Specificka kritéria
Kritérium €. 1 — Kritérium komplexnosti

Kritérium €. 2 — Kritérium specifickych skupin
Kritérium €. 3 — Kritérium inovativnosti

Metodika hodnoceni specifickych kritérii je uvedena v pfiloze €. 1 této vyzvy.
Kritérium ,Synergie* (IPRM)

4. Misto realizace projektu

Projekt miZe byt zaméfen na cilové skupiny z celého Gzemi Ceské republiky, s vyjimkou
hl. m. Prahy. Pro ureni Uzemni pfislusnosti cilové skupiny je rozhodujici pfevazujici misto
vykonu prace.

Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova skupina, avsak
v odivodnénych pfipadech (napf. dopravni obsluZznost) muze byt projekt realizovan i na
Gzemi hl. m. Prahy.

5. Forma podpory
Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci - dotace. Na
poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projekt
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Maximalni délka trvani projektu, predkladaného v rdmci této vyzvy, je 2 roky (24 mésicu),
jeho realizace musi byt ukon¢ena nejpozdéji do 31.8. 2014.

7. Monitorovani projektu

Na zakladé stanovenych cilu projektu si Zadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatora,
které chce svym projektem dosahnout, a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni podporu.
PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplhovani téchto ukazatelt pribézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava o zahjeni realizace
projektu, prab&zné monitorovaci zpravy a zavére¢nd monitorovaci zprava), v pfipadé
nékterych indikatortd i v detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu
prace, podle typu cilovych skupin, podle véku, podle znevyhodnéni, podle dosazeného

sy s

OP LZZ, dostupné ke staZzeni na webovych strankach www.esfcr.cz.
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8. Zpusobilé vydaje projektu
Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na

sy

(v€etné clenéni dle jednotlivych kapitol rozpodtu, jejich limitd a nezpusobilych vydaju) jsou
uvedeny v Metodice zpuUsobilych vydaji OP LZZ, ktera je uvefejnéna na webovych strankach
www.esfcr.cz.

9. Nepfrimé naklady

V ramci rozpoctu projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpusobilym pfimym vydajim po odeéteni vydaji na kfiZzové
financovani. Podily nepfimych nakladl na celkovych pfimych zplsobilych vydajich bez
kfizoveho financovani jsou pro tuto vyzvu nasledujici:

Objem p Ffimych vydaj G (bez vydaj G, jez spadaji do % nepfiimych naklad G
kFizového financovani)

Do 4 mil. KE v€etné 18 %

Nad 4 mil. K¢ a do 6 mil. K& v€etné 16 %

Nad 6 mil. K€ do 10 mil. K& 14 %

Jedna se pouze o jediné mozné vyjadieni nepfimych nakladu a zahrnuti podilu nepfimych
nékladu je povinné. Pokud naklady na nakup sluzeb v daném projektu pfevysi 60 %, krati se
% nepfimych nakladi na polovinu. Zadné jiné procentudlni vyjadfeni nepfimych nakladd
neni mozne.

Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladl projektu jsou uvedeny v Metodice zpusobilych
vydajl OP LZZ, ktera je zvefejnéna na www.esfcr.cz.

10. KF¥izové financovani
* Maximélni objem prostfedkl, které mohou byt v rdmci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektd je 300 519 242 K&.

+ Maximélni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani je 27 046 731 K¢ (tj. 9 % prostfedku alokovanych na vyzvu).

* Garantovany maximalni podil zpasobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani, pfedstavuje 3 % zpUsobilych vydaju projektu.

Podrobnosti k vymezeni kfizového financovani jsou uvedeny v Metodice zpusobilych vydaju
OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.

11. Termin vyzvy
Vyzva je jako vyzva prubéZna ode dne 5. bifezna 2010 s platnosti do 31.8.2012 do 12 hodin.

Z&dosti je mozné predkladat od 8. bfezna 2010 do vycCerpani celkové &astky, nejdéle do
31.8.2012 do 12 hodin. Zadosti doruéené po terminu uzavieni vyzvy budou automaticky
vyfazeny (pro Zadosti doru¢ené postou neni rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum
a Cas doruc€eni Zadosti).

Ukon €eni pFijma zadosti:
Hodnoceni projektt bude probihat prabézné.
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Predbézny termin vyhlaSeni vysledk :

V souvislosti s prubéZznym hodnocenim bude i vybér projektd a vyhlaSovani vysledku
probihat pribézné.

PFiru€ky pro vypln éni Zadosti o finan €ni podporu z OP LZZ:
Pfirucka pro Zadatele, Pfirucka pro pfijemce a dalSich osm navazujicich pfiruc¢ek spole¢né
tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je k dispozici na www.esfcr.cz.

12. Zpusob vyb éru projekt G
Pfedlozené zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ jsou hodnoceny prabézné dle data
registrace Zadosti v IS Monit7+. Zadosti jsou po kontrole splnéni formalnich nalezitosti a

v oivs

vybéru Zadosti najdete v Pfiru¢ce pro Zadatele na www.esfcr.cz. Po ukonceni vécného
hodnoceni provede vybérova komise vyhlaSovatele vyzvy vybér projektd pro poskytnuti
finanéni pomoci z OP LZZ. Pocet podporenych projektd bude limitovan alokaci prostfedk na
tuto vyzvu.

13. Uéast v dal3ich projektech a zadostech o podporu z ve __ Fejnych zdroj
Na projekt, kterému byla pfidélena financni podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu z jineého
programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

14. PredloZeni zadosti o finan ¢éni podporu

Zpusob p redani

Zadost se predklada ve 2 vyhotovenich v listinné podob& na standardnim formulafi (1
originadl, 1 kopie), vyplnéném v aplikaci Benefit7. Formulaf je k dispozici na webovych
strankadch www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankéach
jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho organu®, které slouzi Zzadateli jako postup pfi registraci do
aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka pro vyplnéni zadosti o finan¢ni podporu v ramci
konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou lze
posilat pfipadné dotazy technického charakteru.

Tisténé verze predkladané Zadosti a Zadost findlné uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny unikatni kli€ Zadosti (Hash). Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spojit, tj. podepsana
Zadost musi byt seSita v levém hornim rohu a seSiti musi byt oboustranné prelepeno pres
hfbet Zadosti paskou nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému
nakladani s Zadosti. Paska musi byt ozna¢ena podpisem a razitkem pFedstavitele Zadatele
opravnéneého jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti. Za pevné spojeni neni
povazovana krouzkova vazba &i vazba do hibetu.

Povinné p Filohy Zadosti
» Doklad o pravni subjektivit & je nutné predloZit v odpovidajici formé, odliSné podle
pravni formy Zadatele (fj. zda se jednd o nepodnikatelské nebo podnikatelské
subjekty), jejichZz pfehled a konkrétni vycCet je uveden v Pfiru¢ce pro Zadatele z OP
LZZ. Doklad o pravni subjektivité musi byt dodan v originale nebo v Gfedné ovéfené
kopii a dalSich poZadovanych poctech kopii.

* Analyza cilovych skupin — Zadatel je povinen zpracovat podrobnou analyzu
cilovych skupin projektu, ktera bude slouZit jako podklad pro hodnoceni kritéria B a
specifického kritéria ¢. 2 v&cného hodnoceni. Zadatel viak musi mit na zfeteli
skute€nost, Ze cilova skupina této vyzvy je velmi proménliva, proto soucésti analyzy
musi byt popis prabézného monitoringu cilové skupiny s provazanosti na realizaci
planovanych aktivit projektu.
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V pfipadé, Ze bude Zadatel uspéSny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ, bude
pred podpisem pravniho aktu o poskytnuti podpory povinen doloZit nékteré dalSi pfilohy:
» ProhlaSeni o bezdluznosti vuci vefejné spravé a zdravotnim pojiStovnam;
» ProhlaSeni velikosti podniku (pokud Zadatel v Zadosti o finan&ni podporu zaskrtl, Ze je
maly a stfedni podnik);
» Prehled ekonomické a finanéni situace Zadatele, kterym je podnik ve smyslu ¢l. 107
Smlouvy o fungovani EU;

* Prohla3eni o zavaznych formalnich zménach, které nastaly od doby podani Zadosti
(zménovwy list);

» Prohla3eni o tom, Ze schvéaleny projekt neCerpa jiné vefejné prostiedky;
* Formulér finanéni identifikace;

* Zmeény ve vlastnim projektu, pouze vSak ty, které vyplyvaji z rozhodnuti vybérové
komise;

» ProhlaSeni mistné pfislusného Ufadu prace na okresni trovni (dle pfilohy €. 1 zdkona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) a ufadu prace podle § 8 odst. 2
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plathém znéni tzv. povéfeného
koordinaci politiky zaméstnanosti v kraji (dle pfilohy €. 2 zakona €. 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, v platném znéni) o tom, Ze cilova skupina predkladaného grantového
projektu neni totoZzna s cilovou skupinou regionalniho individualniho projektu
predloZzeného nebo pfipravovaného k predloZzeni na zakladé vyzvy k predkladani

regionalnich individualnich projektt v ramci oblasti podpory 1.2.

Formulafe téchto povinnych pfiloh jsou soucasti Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ
(Benefit 7) a naleznete je také na webovych strdnkach www.esfcr.cz.

V8echny povinné a pfipadné dalsi nepovinné pfilohy (maximalné vSak 5 nepovinnych pfiloh)
musi byt pfedloZzeny ve 2 vyhotovenich (1 original a 1 kopie). Kazda z pfiloh musi byt
oznacena porfadovym c¢islem podle jejiho oznaCeni v seznamu pfiloh v aplikaci Benefit7 a
vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam priloh je souc€asti predlozené Zadosti
(generuje se v aplikaci Benefit7) a musi vném byt uveden spravny pocet listd (i na
pfipadném samostatné pfiloZeném seznamu). VSechny pfilohy musi byt predloZeny jak
v listinné, tak i v elektronické podobé v aplikaci Benefit7 — povinné pfilohy zde musi byt
naskenovany i s podpisem, nepovinné vioZeny v pfislusném formatu. Pouze v pfipadé, kdy
elektronick& velikost jedné pfilohy pfesahne limit (3MB), je mozné ji po pfedchozi domluvé
s vyhlaSovatelem pfedloZit na CD/DVD nosici. Povoleny forméat pfiloh je MS Office 97-2003.

Listinna podoba Zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru¢ena v zalepené obélce doporucenou
postou nebo pfedana osobné (doruditel obdrZzi datované a podepsané potvrzeni o prevzeti)
vyhlaSovateli vyzvy. Zadosti zaslané jinym neZ vySe uvedenym zplisobem (napf. faxem nebo
emailem) nebo doru€ené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Postovni adresa vyhlaSovatele:
» adresa vyhlaSovatele (v€etné jména pfislusné opravnéné osoby);
* nézev programu;
» Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
* néazev projektu;
* plny nazev Zadatele a jeho adresa;
upozornéni ,NEOTVIRAT!* v levém hornim rohu.
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Postovni adresa vyhlaSovatele:
Ministerstvo prace a sociélnich véci
PhDr. Karel Vit, Ph.D.

feditel

Odbor implementace programl ESF

Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru  €eni Zadosti):
Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor implementace programu ESF

Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

1. patro, ¢.dv. 124

Kontaktni osoby vyhlaSovatele:

Ing. Milan Kvapil

Odbor implementace programu ESF, oddéleni fizeni projektu
MPSV CR

Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

tel.: 221923377

milan.kvapil@mpsv.cz

Mgr. Pavlina ToSnerova

Odbor implementace programu ESF, oddéleni fizeni projektu
MPSV CR

Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

tel.: 221923252

pavlina.tosnerova@mpsv.cz

Ing. Michaela Svojgrova

Odbor implementace programu ESF, oddéleni fizeni projektu
MPSV CR

Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

tel.: 221923373

michaela.svojgrova@mpsv.cz
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